/A Universipape UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
L.y °° BRAsIL _ Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
| Faculdade de Educacéo
Programa de Pds-Graduacdo em Educacéao

MICHELE PEREIRA DE SOUZA DA FONSECA

INCLUSAO:
Culturas, politicas e praticas na
formacao de professores em Educacéo Fisica da UFRJ

Rio de Janeiro

Junho de 2009



MICHELE PEREIRA DE SOUZA DA FONSECA

INCLUSAO:
Culturas, politicas e praticas na
formacao de professores em Educacéao Fisica da UFRJ

Dissertacdo de Mestrado apresentada ao
Programa de Pds-Graduacdo em Educacao,
Faculdade de Educagdo, Universidade Federal
do Rio de Janeiro, como parte dos requisitos
necessarios a obtencdo do titulo de Mestre em
Educacao.

Orientadora:
Prof® Dr2 Monica Pereira dos Santos

Rio de Janeiro
2009



MICHELE PEREIRA DE SOUZA DA FONSECA

INCLUSAO:
Culturas, politicas e praticas na
formacéao de professores em Educacéo Fisica da UFRJ

Dissertacdo de Mestrado apresentada ao
Programa de PoOs-Graduacdo em
Educacdo, Faculdade de Educacéo,
Universidade Federal do Rio de Janeiro,
como parte dos requisitos necessarios a
obtencdo do titulo de Mestre em
Educacao.

Aprovada em:

Orientadora: Prof? Dr2 Monica Pereira dos Santos (UFRJ)

Prof® Dr? Ana Maria Ferreira da Costa Monteiro (UFRJ)

Prof2 Dr2 Luciana Pacheco Marques (UFJF)



AGRADECIMENTOS

Agradeco primeiramente a Deus, Pai de infinita bondade, por me guiar nesse caminho.

"Agradeco todas as dificuldades que enfrentei; ndo fosse por elas, eu ndo teria saido do lugar. As facilidades

nos impedem de caminhar. Mesmo as criticas nos auxiliam muito" (Chico Xavier).

Agradeco especialmente aos meus pais, minha base, minha forca, por terem me
apoiado nas horas dificeis, ouvido com carinho minhas angustias e davidas, e se alegrado com
minhas vitorias; e a0 meu marido Leandro, meu porto seguro, por ter estado ao meu lado
incondicionalmente, entendendo o meu isolamento académico, sempre acalmando meu
coracdo e me dando forgas pra continuar.

A minha orientadora Professora Monica Pereira dos Santos, por ter me ensinado a
escrever com autonomia, por ter acreditado em mim, por ser minha referéncia e por ter me
apresentado essa perspectiva tedrica que me deu um prazer enorme de continuar aprendendo
mais.

As professoras Ana Maria Ferreira da Costa Monteiro (UFRJ) e Luciana Pacheco
Marques (UFJF), que aceitaram prontamente o convite para compor a banca de avaliagdo
desta Dissertagéo.

Aos companheiros do LaPEADE - Laboratério de Pesquisa, Estudos e Apoio a
Participacdo e a Diversidade em Educacéo, por terem acompanhado de perto os momentos de
angustias e de alegria durante esse processo de escrita.

A querida amiga Ana Patricia, um anjo que Deus colocou em minha vida.

A querida aluna e amiga Rozelane Sindra Gama de Mattos, meu “suporte técnico”,
incansavel na ajuda e apoio durante esse processo.

As professoras Carmem Teresa Gabriel Anhorn (UFRJ) e Ana Maria Ferreira da Costa
Monteiro (UFRJ) por terem feito parte da banca do exame especial desta dissertagdo e terem
contribuido muito com suas consideracdes.

Aos professores entrevistados, que aceitaram o convite e se disponibilizaram
prontamente, e aos licenciandos que fizeram parte da Oficina sobre Inclusdo (pessoas

incriveis que vou levar pra toda vida) que, com seus relatos, enriqueceram este estudo.



RESUMO

FONSECA, Michele Pereira de Souza da. Inclusdo: Culturas, politicas e praticas de
inclusdo na formacéao de professores de Educacdo Fisica da UFRJ. Rio de Janeiro, 2009.
Dissertagdo (Mestrado em Educacdo). Faculdade de Educacdo, Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Rio de Janeiro, 2009.

A presente pesquisa teve o intuito de investigar a formacéo dos licenciandos do curso
de Educacdo Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro com relagdo a Inclusdo em
Educacéo, tendo como referencial de andlise e discussao a estrutura conceitual sobre Inclusdo,
compreendida em trés dimensdes: a criacdo de culturas, o desenvolvimento de politicas e a
orquestracdo de praticas inclusivas, baseada na perspectiva tedrica de Booth & Ainscow
(2002) e Santos (2003a). Para alcancarmos esse objetivo, nos guiamos por trés objetivos
especificos: (1) investigar a concepcdo de licenciandos e docentes do curso de Educacdo
Fisica da citada Instituicdo, sobre Inclusdo em Educacéo, e analisar as possiveis implicacoes
dessas concepgOes sobre a formacédo do licenciando; (2) analisar as ementas das disciplinas,
observando se e como a inclusdo, tal como definimos, € tratada durante a formacdo do
licenciando e (3) analisar a formag&o desses professores tendo como referencial parametros de
culturas, politicas e praticas de inclusdo em educacdo, conforme pressupde a estrutura
conceitual de Inclusdo aqui adotada. A investigacdo se deu através das seguintes técnicas e
instrumentos de coleta de dados: a analise documental, para a qual usamos as ementas das
trinta e sete disciplinas obrigatdérias do curso; o grupo focal, em cuja anélise usamos as
transcricdes dos encontros com os licenciandos; e as entrevistas com 0s docentes do curso,
devidamente transcritas. Recorremos & Analise de Contetdo (BARDIN, 1977) para tratar 0s
dados, e utilizando as técnicas e instrumentos escolhidos, triangulamos os dados. Os
resultados mostraram que, no que tange a Inclusdo em Educacdo, a formagéo dos licenciandos
em Educacdo Fisica da UFRJ é voltada majoritariamente a dimensdo da orquestracdo de
praticas de inclusdo, marcada pela énfase no rendimento fisico e nas técnicas, e pouca
preocupacao com a pratica reflexiva. A pesquisa mostra ainda que docentes e licenciandos
reconhecem a falta de envolvimento das pessoas que habitam a instituicdo, mas apontam
também para um desejo de maior comprometimento, de parte a parte. Considerar essas
pessoas que constroem e reconstroem a cada dia a historia e trajetoria dessa instituicdo para
que possam ser respeitados e valorizados, parece ser um passo importante a ser dado.

Palavras-chave: Inclusdo em educacdo; Culturas, politicas e praticas; Formacdo docente;
Educacao Fisica.



ABSTRACT

FONSECA, Michele Pereira de Souza da. Inclusion: cultures, policies and practices of
inclusion in the initial teacher education of Physical Education, Federal University of
Rio de Janeiro. Rio de Janeiro, 2009. Dissertation (Masters in Education). Faculty of
Education, Federal University of Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2009.

This research aimed at investigating the initial education of teachers-to-be at the
course of Physical Education, Federal University of Rio de Janeiro with respect to inclusion in
education, taking as reference for analysis and discussion a conceptual structure about
Inclusion, understood in terms of three inter related dimensions: the creation of cultures, the
development of policies and orchestration of inclusive practices, based on the theoretical
perspective of Booth & Ainscow (2002) and Santos (2003a). To achieve this goal, we were
guided by three specific objectives: (1) to investigate the conceptions of teachers-to-be and
teachers of Physical Education Institution about Inclusion in Education, and consider the
possible implications of these conceptions on their initial education ( 2) to examine the
syllabus of the disciplines, noting if and how the inclusion, as defined, is treated during the
initial teacher education (3) to examine the initial teacher education with reference to the
parameters of cultures, policies and practices of inclusion in education, as requires the
conceptual structure of inclusion adopted here. The research made use of the following
techniques and instruments for data collection: documentary analysis, for which we used the
syllabus of the thirty-seven compulsory disciplines of the course; focus group, on which
analysis we used the transcripts of meetings with teachers to-be; and interviews with teachers
of the course, which were duly transcribed. We used the Content Analysis technique (Bardin,
1977) to process the data, which were also triangulated. The results showed that, in terms of
inclusion in education, the initial teacher education of Physical Education future teachers at
UFRJ is oriented mostly to the orchestration of practices of inclusion, with the emphasis on
body building and physical techniques, and little concern about a reflexive practice. The
research also shows that teachers and teachers to-be recognize the lack of involvement of
people living in institutions, but also point to a desire for greater involvement from both sides.
To consider these people who build and reconstruct every day the history of this institution in
order to respect and value them, appears to be an important step to be taken.

Keywords: Inclusion in education, Culture, Policies and Practices, Teacher education,
Physical Education
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1 INTRODUCAO

A formagéo de professores tem sido um tema recorrente nas pesquisas, debates e
literatura atuais, tanto em nivel nacional quanto internacional. A preocupagédo acerca desse
assunto se da, em geral, sob a proposicdo de uma formacao critica, reflexiva e comprometida,
por conta de todas as responsabilidades que a profissdo docente carrega. Para além das
incumbéncias docentes descritas na Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDB (BRASIL, 1996), como participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, zelar pela aprendizagem dos
alunos e colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade,
os professores sdo responsaveis por garantir a aprendizagem de habilidades e conhecimentos
necessarios para a vida em sociedade, favorecendo a participacdo dos alunos em relacGes
sociais.

Por vivermos numa sociedade reconhecidamente plural (MOREIRA, 2002), em
complemento a essas responsabilidades habituais que a profissao exige, o professor deve estar
atento e ajustar o foco de trabalho e sua formagéo, respeitando e valorizando as questdes que
constituem a pluralidade dessa sociedade, que também sdo refletidas no ambito educacional.
Para isso, as diferencas ndo podem ser colocadas como obstaculos e sim como recursos que
podem enriquecer as relagdes humanas e promover transformacaes.

Glat et al (2006, p. 2) afirmam que “o respeito as diferengas, que semeia culturas e
gera politicas e praticas de inclusdo, ainda que por vezes contraditorias, é condi¢do sine qua
non para o desenvolvimento de estratégias de operacionalizagdo de alternativas inclusivas”.
Assim sendo, atendendo as necessidades e desafios de se construir uma educacdo universal,
que afete a todos, reconhecendo e respeitando® as diferencas culturais, individuais e sociais,
os professores tém a possibilidade de articular seus conhecimentos a reflexdo e compreensédo
de praticas inclusivas no processo cotidiano de sua formacdo, promovendo, assim, encontros
com as relacGes de pluralidade presentes no seu local de atuacdo — a escola.

O grande desafio da Educacdo é conseguir que todos os alunos tenham acesso a
Educacdo Bésica de qualidade por meio da inclusdo escolar (SANTOS, 2003b). Muitas outras
questbes estdo envolvidas nesse processo, mas sabemos que os professores séo uns dos

responsaveis pela permanéncia e progresso dessa diversidade de alunos no sistema de ensino.

1 . x . s . .
Cabe ressaltar aqui que ndo compartilhamos de uma idéia que trata apenas de respeitar as diferengas de forma
ingénua, sem problematizar os fatos; exploraremos essa discussdo no Capitulo 3.
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Portanto, para almejarmos uma Educacao Basica de qualidade, cabe uma preocupagdo com a
capacitacao/formacao de professores; eles podem ser orientados sobre todos esses processos
dindmicos, desde sua formacdo inicial, para a reflexdo sobre seu/s papel/is como agentes de
incluséo/exclusdo, problematizando como ele interage e se articula com a diversidade,
percebendo-se também como diferentes e portador de diferentes visoes.

Esbarramos, contudo, numa formacdo de professores tradicional, acritica e que nédo
atende as reivindicacdes em favor de uma educacéo inclusiva. Glat et al (2006) reiteram que
professores, de maneira geral, ndo sdo formados/ndo se sentem capacitados para lidar com a
diversidade existente entre os alunos, apesar de acreditarem no valor da inclusdo. As autoras
reafirmam a necessidade da melhoria da formacéo de professores como condic¢do fundamental
para a incluséo dos alunos.

Todas essas questdes acima abordadas se referem a formacgdo de professores em
qualquer area de ensino e, assim, também se aplicam a Educacdo Fisica, alvo desse estudo.
Como componente curricular obrigatério na Educagdo Basica, a Educacdo Fisica tem um
importante papel, junto com as outras disciplinas, nesse desafio da escola — formar cidadédos, e
com tal responsabilidade, esses professores ndo podem se eximir dessa missao.

Reconhecendo a importancia da formac&o inicial de professores em uma perspectiva
inclusiva, e nesse estudo, enfocando a Educacdo Fisica, algumas perguntas se fazem
presentes: O que esses futuros professores pensam sobre Inclusdo em Educacdo? Eles séo
formados para lidar com a diversidade? Essa diversidade é respeitada, valorizada?

Esta pesquisa, que abordara a formacdo inicial de professores de Educacdo Fisica,
tendo como foco a Inclusdo em Educacdo baseada nas dimensdes de culturas, politicas e
praticas inclusivas, pretende contribuir para esse debate.
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1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo geral

Investigar a formacéo dos licenciandos do curso de Educacéo Fisica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)? com relagdo & Inclusdo em Educacdo, tendo como
referencial de analise e discussdo a estrutura conceitual sobre Inclusdo, compreendida em suas
trés dimensdes: a criacdo de culturas, o desenvolvimento de politicas e a orquestracdo de

praticas inclusivas.

1.1.2 Objetivos especificos

1- Investigar a concepgdo de licenciandos e docentes do curso de Educacdo Fisica da
citada Instituicdo, sobre Inclusdo em Educacdo, e analisar as possiveis implicacdes dessas
concepcdes sobre a formacao do licenciando.

2- Analisar as ementas das disciplinas, observando se e como a Inclusdo, tal como
definimos, é tratada durante a formacéao do licenciando.

3- Analisar a formacao desses professores, a partir dos relatos de docentes e licenciandos,
tendo como referencial parametros de culturas, politicas e praticas de Inclusdo em

Educacao, conforme pressupde a estrutura conceitual de Inclusdo aqui adotada.

% Nesse estudo, consideraremos a Escola de Educacéo Fisica e Desportos (EEFD) e a Faculdade de Educacéo
(FE) como locais de formacéo desses licenciandos.
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1.2 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Propomos um estudo norteado pela seguinte questdo-problema: A criagdo de culturas,
o desenvolvimento de politicas e a orquestracdo de praticas de Inclusdo em Educacgio
(BOOTH & AINSCOW, 2002; SANTOS, 2003a) é contemplada na formacgéo de professores
de Educacdo Fisica da UFRJ? Se sim, como? Se ndo, 0 que é contemplado?

Muitos estudos relativos a Educacéo Fisica Escolar® (GORGATTI, 2005; DAVID,
2004; GERARDI, 2003; BEZERRA, 1998; FERREIRA, 1997; LOPES, 1996), quando se
propdem a discutir a Inclusdo, consideram prioritariamente a questdo da deficiéncia em
detrimento da Inclusdo de forma abrangente. Pressupomos que esse fato é conseqiiéncia de
uma formacdo de professores em Educacdo Fisica permeada fortemente pela questdo da
deficiéncia, deixando de considerar tantas outras questdes que necessitam ser debatidas e
estudadas com relagdo a uma abordagem inclusiva, em disciplinas especificas ou ndo, pois
abordaria todas as questdes sem particularizar nenhuma, sem que uma tenha mais destaque ou
relevancia que a outra. As informagdes que mostraremos a seguir evidenciam essa suposicao.

Em dezembro de 1994, entrou em vigor a Portaria n°® 1.793 (BRASIL, 1994) que
recomenda a necessidade de complementar os curriculos de formacéo de docentes incluindo a
disciplina “Aspectos ético-politico-educacionais da normalizacdo e integracdo da pessoa
portadora de necessidades especiais”, prioritariamente nos cursos de Pedagogia, Psicologia e
em todas as Licenciaturas. Se o termo ‘pessoa portadora de necessidades especiais’
empregado no texto acima, considerasse todas as pessoas que possuem alguma ‘necessidade
educacional especial’®, temporaria ou permanente, atenderiamos uma lacuna na formacio e
provavelmente, seria um passo rumo a uma formacao inclusiva, porém, na pratica, esse termo

¢ considerado sindnimo de deficiéncia.

® Entendemos Educacdo Fisica Escolar como uma pratica pedagdgica, que se d4 no ambito escolar e que

tematiza formas de atividades expressivas corporais como: jogo, esporte, danga, ginastica, formas estas que
configuram uma area de conhecimento que podemos chamar de cultura corporal. (COLETIVO DE AUTORES,
1992)

* O conceito de necessidades educacionais especiais abrange, além das criancas portadoras de deficiéncia,
aquelas que estejam experimentando dificuldades temporarias ou permanentes na escola, as que estejam
repetindo continuamente o ano escolar, as que sejam forgadas a trabalhar, as que vivem nas ruas ou que moram
distantes de qualquer escola, as que vivem em condi¢des de extrema pobreza ou que sejam desnutridas, as que
sejam vitimas de guerras e conflitos armados, as que sofrem de abusos continuos fisicos, emocionais e sexuais,
ou as que estdo fora da escola, por qualquer motivo que seja. (Declaracdo de Salamanca, 1994)
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Essa suposigdo foi confirmada ao realizarmos um levantamento das ementas de
quatorze Faculdades de Educacdo Fisica em Universidades Federais do Brasil®, incluindo a
Universidade em questdo na pesquisa. Investigamos se hd alguma disciplina relacionada a
Incluséo e/ou diversidade e em todas elas encontramos disciplinas, que mesmo com nomes
diferentes, tratam somente de deficiéncias®.

Bueno (1999) afirma que oferecer uma disciplina com conteldos sobre pessoas
pertencentes a um grupo especifico, sem maior reflexdo e aprofundamento sobre as
potencialidades e individualidades humanas, pode acabar auxiliando a manutencéo de praticas
excludentes, corroborando processos segregadores e de marginalizacdo; praticas essas,
exatamente contrarias aos principios da Educacéao Inclusiva. O autor citado ainda defende sua
argumentacdo afirmando que nédo € possivel erradicar exclusdes através de medidas isoladas, e
sim, através de politicas educacionais que contemplem as diferencas, que podem transformar
a escola em um espacgo para a diversidade, dando um carater democratico, participativo e
emancipatorio a Educacao.

Obviamente ndo se trata aqui de diminuir a relevancia das disciplinas que tratam
especificamente de deficiéncias’ no curriculo das Faculdades de Educacéo Fisica; afinal, é de
suma importancia ter conhecimento das caracteristicas, particularidades e tipos de
determinadas deficiéncias, para que ndo ocorram problemas durante a execucao das atividades
propostas nas aulas de Educacdo Fisica. No entanto, ndo podemos, em absoluto, ignorar a
heterogeneidade que nos cerca.

Buscamos, entdo, ajustar o olhar visando uma formacdo inclusiva no sentido de
abranger a todas as pessoas, pois a diversidade engloba olhar ampliado com relacdo as
pessoas, as interagdes, as praticas e as politicas, e ndo em uma visdo enraizada nas
deficiéncias, que fortemente se apresenta nos cursos de formacéo de professores em Educacdo

Fisica.

> UFPR - Universidade Federal do Paran4, UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina, UFSM -
Universidade Federal de Santa Maria, UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFJF -
Universidade Federal de Juiz de Fora, UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais, UFPE - Universidade
Federal de Pernambuco, UFSCAR - Universidade Federal de Sdo Carlos, UFAL - Universidade Federal de
Alagoas, UFV - Universidade Federal de Vigosa, UFRJ — Universidade Federal do Rio de Janeiro, UFPB -
Universidade Federal da Paraiba, UFPI — Universidade Federal do Piaui e UFG - Universidade Federal de Goias
6 Seguem como exemplo, duas ementas: UFMG - Educacéo Fisica para Pessoas Portadoras de Deficiéncia -
Questdes educacionais, sociais e psicoldgicas. Deficiéncias fisicas, visuais, auditivas, mentais e multiplas:
etiologia, caracterizacdo e implicagcSes na metodologia da educacdo fisica para pessoas portadoras de deficiéncia.
UFSC - Educacdo Fisica Especial (Adaptada) - Caracterizagdo das criancas portadoras de deficiéncia.
Introdugdo a Educacdo Especial. Integracdo do portador de deficiéncia em escola regulares. Metodologia da
Educacdo Fisica em escolas especiais.

’ Demos atencdo especial em comentar sobre essas disciplinas, porque normalmente sdo as Gnicas da grade
curricular que tendem a abordar a questao da Inclusdo, e mesmo assim a abordam de forma particularista.
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A multiplicidade de culturas e as diversas posi¢6es dos sujeitos constituem diferencas
que deveriam ser reconhecidas e valorizadas. A deficiéncia, assim como a negritude, a velhice
e a pobreza, dentre tantas outras, sdo condicdes humanas® que vivem sob o rétulo da
diferenca, e 0 modo como s&o valorizados ou desvalorizados gera relagdes excludentes. Para
Barreiros (2005):

[...] esses sujeitos passam a se constituir da tradicdo e dos esteri6tipos [SIC],
oriundos da heranca social, que imprime no corpo e na mente um discurso
excludente e de inferiorizacéo, muitas vezes decorrentes da insensibilidade e da falta
de reconhecimento da diferenca.(p.4)

Nesse sentido, as pessoas com deficiéncia ndo sdo as Unicas a serem discriminadas e
esse ndo poderia ser o Unico aspecto enfatizado durante a formacdo de professores; todavia
reconhecemos que respeitar, valorizar e propor didlogo somente, ndo resolve todos esses
embates, pois essas diferencas sdo construidas culturalmente, expressam visdes construidas
culturalmente e reafirmam lugares de poder®.

Com base em estudos realizados sobre a formagdo inclusiva dos professores
(SANTOS, 2003b; SANTOS & PAULINO, 2008; GLAT et al, 2006), acreditamos que a
formacéo desses futuros docentes carece de uma imersdo no debate sobre Inclusdo de forma
ampla e assim justificamos a importancia desse estudo, de modo a investigar 0 que se passa na
instituicdo que pesquisaremos. Se um professor em formagéo opera com um conceito restrito
e superficial sobre Inclusdo durante sua graduacdo, pressupomos que essa limitacdo e
superficialidade estardo refletidas em sua pratica futura, ja que lidamos com a diversidade
todo tempo no cotidiano escolar.

Concordamos que os professores devem ser formados para lidar com a diversidade nas
escolas — seu local de atuagdo, mas essa mesma diversidade presente na Educacdo Bésica
existe também na Educacao Superior e isso ndo pode ser ignorado por parte da direcdo, dos
professores e funcionarios.

Ao observarmos a realidade tanto das escolas quanto das universidades brasileiras,
percebemos que sdo bastante marcadas por inimeros impedimentos como a organizagdo
arquitetonica, que dificulta a relacdo entre as pessoas, a caréncia de politicas curriculares
colocadas em pratica para atender a diversidade e o fragil desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem, dentre outros tantos aspectos. Todas essas barreiras constituem focos

de exclusdo, porém podem ser colocados como argumentos plausiveis para a mobilizagdo e

8 O que nio significa dizer que sao naturais ou inatas, ou desprovidas de uma certa construgdo social em torno de
seus significados ou mesmo em torno de sua propria existéncia.
° Discutiremos esse ponto no Capitulo 3.
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empenho a fim de promover a Inclusdo. Entretanto, para que possamos minimizar 0S
processos de exclusdo na escola, faz se necessario olhar com atencdo para a formacao desses
futuros professores, com vistas a uma orientacdo inclusiva, pois eles atuardo no campo
educacional e podem ser responsaveis por iniciar significativas mudangas.

Nosso objetivo nesse estudo é pesquisar a formacdo de licenciandos de Educagédo
Fisica de forma abrangente, ndo s6 em disciplinas que tém como alvo a deficiéncia, mas em
todas as outras disciplinas que compdem o curriculo. Exatamente por conta dessa
complexidade, basearemos essa pesquisa na concepcao de Inclusdo em Educacdo conforme
vimos elaborando ao longo dos ultimos anos, e que abrange trés dimensdes: a da criacdo das
culturas, do desenvolvimento das politicas e da orquestragdo das praticas de inclusdo em
educacao.

Deste modo, pretendemos abarcar ndo s6 os aspectos formalizados nas disciplinas
oferecidas no curso - as ementas, como também os docentes e suas praticas, o dia-a-dia da
instituicdo, as formas de avaliacéo, verificar se os licenciandos se sentem parte da e acolhidos
pela instituicdo, se percebem alguma preocupacdo por parte da EEFD e da FE / UFRJ em
atender a diversidade que nela existe, as relagdes entre os docentes, entre os licenciandos,
entre docentes e licenciandos, e o fazer pedagdgico, buscando uma visdo ampla sobre o
funcionamento dessas instituicoes.

Sob essa perspectiva, ndo temos a pretensdo de julgar o que é certo ou errado, mas
identificar que culturas estdo sendo construidas, que politicas estdo sendo desenvolvidas e que
praticas estdo sendo orquestradas na EEFD e na FE.

Numa primeira aproximacao sobre o problema proposto, consultamos o banco de teses
CAPES™ e a biblioteca eletronica Scielo' em maio de 2008, e pesquisamos as palavras-
chaves Inclusdo, Formacdo de professores e Educacdo Fisica, considerando os estudos de
2003 até 2008.

No site da CAPES, combinando as expressfes Inclusdo e Educacao Fisica, foram
encontradas 123 teses/dissertagdes. 36 dos estudos encontrados abordavam a Incluséo, mas
tratavam somente de deficiéncia e foram desconsiderados por ndo constituirem o foco do
nosso trabalho; 54 ndo se referiam & Educacdo Fisica'?, 24 n3o se referiam & Inclusdo™ e

também foram desconsiderados. Encontramos, ainda, 9 estudos que tinham como tema a

19 Disponivel em: www.capes.gov.br

1 Disponivel em: www.scielo.br

12 para a expressido Educacéo Fisica, as vezes apareciam estudos sobre Educacio ou sobre Fisica.

13 Referiam-se & incluséo de uma atividade ou jogo novo, criado para ser desenvolvido nas aulas de Educacdo
Fisica.
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Inclus@o na Educacéo Fisica escolar de forma mais abrangente, porém foram desconsiderados,
porque, apesar de ndo se fixarem nas deficiéncias, ndo tratavam de Inclusdo conforme
consideraremos nesse estudo.

Com essa mesma combinacao de expressdes, encontramos no site Scielo somente um
artigo, também enfatizando a questdo da deficiéncia, e por causa disso foi desconsiderado.

Combinando as expressdes, formacéo de professores, inclusdo e educacao fisica, no
site CAPES, encontramos 36 teses/dissertacfes, porém 15 ja tinham sido encontradas na
busca anterior e foram desconsideradas conforme justificamos acima. Desconsideramos
também 2 estudos sobre a (falta de) formacao docente relacionada a transtornos/deficiéncias e
19 pesquisas que ndo estavam relacionadas com a Educacdo Fisica.

Buscamos, ainda, no site da CAPES a combinacdo culturas, politicas e praticas
inclusivas, ja que esse estudo aborda a perspectiva de Inclusdo baseada nessas dimens6es de
analise. Encontramos 20 teses/dissertacdes, porém somente duas tratavam de Inclusdo em
Educacdo, se baseando nas dimensdes citadas (SILVA, A.P, 2004; SILVA, K, 2008a). Nao
obtivemos nenhum resultado em consulta ao site Scielo nas duas ultimas combinacdes. Por
fim, ndo encontramos nenhuma pesquisa que tivesse relacdo entre as variaveis (tema,
populacdo-alvo e instituicdo de ensino) que escolhemos pesquisar.

Existem relevantes estudos que serviram de base para a presente pesquisa, que tratam
Inclusdo em Educacdo conforme consideraremos (SAWAIA, 2008; SANTOS & PAULINO,
2008; SANTOS et al, 2007; SANTOS, 2003a; BOOTH & AINSCOW, 2002); com esse
mesmo olhar, ha ainda estudos referentes especificamente a area da Educacéo Fisica (SILVA,
K, 2008a e 2008b; SILVA, A.P, 2008 e 2004').

A Inclusdo, como abordada neste estudo, apoiada nas dimens@es das culturas, politicas
e praticas inclusivas sera a perspectiva de olhar dessa pesquisa, e explorar esse tema sera
fundamental para que se desmitifique alguns conceitos pré-estabelecidos sobre essa questéo.

Antes de nos aprofundarmos nessas questdes, a Educacdo Fisica serd apresentada no
Capitulo 2. Iniciaremos com um breve histérico da Educacdo Fisica, desde os tempos
primitivos (ILIC, 1994) passando por diversas abordagens, tendéncias e metodologias que se
seguiram (MEDINA, 1990; COLETIVO DE AUTORES, 1992"; DARIDO, 1998), até as

mais atuais, dialogando com os autores citados e também recorrendo a documentos como

14 Mesmo estudo encontrado no paragrafo anterior.

15 Proposta pedagdgica Critico-superadora na Educacéo Fisica brasileira. A proposta estudada foi elaborada pelo
Coletivo de Autores, através do livro Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica: Carmem Lucia Soares, Celi
Nelza Zulke Taffarel, Elizabeth Varjal, Lino Castellani Filho, Micheli Ortega Escobar e Valter Bracht.
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Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) de Educacdo Fisica (BRASIL, 1998a), Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL, 1996).

Como o estudo aconteceu na Escola de Educacédo Fisica e Desportos da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (EEFD-UFRJ), se faz necessario apresentarmos a trajetoria da
escola, sua criacdo, sua importancia e pioneirismo que, com grande prestigio, contribuiu
muito para a consolidacdo da Educacdo Fisica no Brasil.

Prosseguiremos discorrendo sobre a licenciatura, mais propriamente as politicas
publicas que regeram e regem a Licenciatura em Educacdo Fisica (BETTI, 1991;
ANDERAOS, 2005), detalhando as Resolugbes que provocaram intensas mudancas no
cendrio das graduagdes (BRASIL, 1969; BRASIL, 1987; BRASIL, 2002a, BRASIL, 2002b e
BRASIL, 2004) influenciando diretamente a reformulacao curricular.

Relataremos ainda, um importante momento na instituicdo pesquisada, a reformulagéo
curricular da EEFD, que foi efetivada no ano de 2006. Consultamos, entdo, o Projeto
Pedagdgico do Curso - PPC*® (BRASIL, 2006) para adquirir essas informagdes sobre como se
deu esse processo, o periodo de transicdo e os desdobramentos dessa mudanca, que
pressupomos ser de suma importancia para os resultados da presente pesquisa.

O Capitulo 3 busca articular a formacédo docente com questdes curriculares e culturais,
e ainda, operar com o conceito de Inclusdo, permeado pelas trés dimensdes as quais ja nos
referimos, que se inter relacionam, e que aprofundaremos no citado capitulo.

Nos ultimos tempos, as questdes relativas a Inclusdo vieram a tona, mas como é um
termo envolvido numa atmosfera polissémica, muitos ainda ndo tém noc¢do da abrangéncia
desse tema, 0 que é Inclusdo, ou particularmente Inclusdo em Educacdo. Muitas vezes, por
diversos fatores como falta de conhecimento, interesses corporativos ou lutas de poderes
interdisciplinares, a Inclusdo é reduzida ao pequeno mundo da Educagdo Especial, ou
confundida com a Integracdo onde somente a questdo da deficiéncia é reconhecida,
desconsiderando a ampla diversidade de pessoas que nos cerca. Existem questBes étnicas,
culturais, de género, dentre outras, que também merecem atenc¢do e estdo muito presentes nas
escolas; essas diferencas sdo tdo marcadas e discriminadas quanto a deficiéncia.

Por que enfatizar um sistema de ensino restrito as pessoas com deficiéncia se o ideal é
reconhecermos a igualdade de direito entre os seres humanos, independentemente de suas
diferencas e universalizar a educacdo e outros sistemas? (SILVA, A.P, 2004). A perspectiva

de Inclusdo que abordaremos nesse estudo se aproxima das propostas de trés documentos

16 Obtido através da pagina oficial da Escola de Educago Fisica e Desportos. Ver site: http://www.eefd.ufrj.br
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internacionais que tiveram importancia na construcdo de orientacdo inclusiva que trataremos
aqui e que podem ser considerados “marcos legais” da Inclusdo: a Declaracdo Universal de
Direitos Humanos (1948), a Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos (1990) e
Declaracéo de Dakar (2000)".

Em consonéncia com essas declaragdes, o conceito de Inclusdo adotado neste estudo,
exige um esforgo coletivo e participagdo de todas as pessoas envolvidas nesse processo:
equipe pedagégica, professores, alunos, responsaveis e comunidade. Assim, a Inclusdo vem
“interferir”, “mexer” com uma estrutura estagnada e coOmoda para alguns; envolve muitas
mudancas e por isso € um processo sem fim com vistas a aumentar a aprendizagem e
participacdo plena de todos os sujeitos que compdem, direta ou indiretamente, 0 universo
institucional (SANTOS 2003a).

A luta pela Inclusdo existe porque existem exclusbes de naturezas diversas; nossa
analise sobre os processos inclusdo/exclusao é dialética (SAWAIA, 2008), justamente porque
consideramos que ndo h4 esses dois espacos distintos e incompativeis.

Neste estudo, a discussdo sobre a formacdo docente serd permeada pelas questdes
curriculares e inevitavelmente pelas questbes culturais também. Vivemos atualmente uma
situacdo muito delicada na Educacgéo Brasileira, e os professores, importantes atores e autores
desse complexo processo educacional, devem estar cientes do seu papel de formar cidadaos
para a vida e da sua parcela de contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade. N6voa
(1997, p. 20) afirma que “faz-se necessario colocar a profissdo docente e a formacdo de
professores no primeiro plano das preocupagdes educativas”. Esse eixo exerce forca no
discurso de que o desempenho do professor é fundamental, ndo apenas para o éxito de uma
reforma educacional, como para a solucdo de alguns dos problemas que vém historicamente
se apresentando no sistema escolar.

Ao longo dos anos, milhares de professores sdao formados nas Licenciaturas pelo pais
afora e séo langados ao mercado de trabalho — as escolas, com todos os seus dilemas, embates
e relagcbes conflituosas. Essa formacdo da conta de entender e lidar com toda essa
complexidade e também com a responsabilidade de formar cidaddos?

Para pesquisarmos a formacéo dos licenciandos, é preciso compreender como esses
processos se constituiram e se constituem. Monteiro (2001) nos ajudard a pensar sobre a
concepcdo que perdurou durante grande parte do século XX, a racionalidade técnica — que
serviu de referéncia para a educagdo e socializacdo dos profissionais em geral e dos

7 Marcos esses que ser&o abordados no Capitulo 3 desta pesquisa.
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professores em especial. Ainda segundo a autora, a critica a essa concepg¢ao provocou a busca
de novos instrumentos tedricos que respondessem a esses questionamentos.

Para isso, traremos as discussfes embasadas em Schon (1997), que também se opde a
vertente da racionalidade técnica, e propde o modelo calcado na teoria critica, que resgata
para o espaco pedagdgico a reflexdo na agdo e sobre a agdo. Esse autor tem sido amplamente
citado nas pesquisas em Educacdo Fisica (SILVA & KRUG, 2008; RODRIGUES, 1998;
BETTI & BETTI, 1996) que propdem a formacéo do professor reflexivo.

O campo da Educacdo Fisica ja sinalizava mudancas década de 80, e isso suscitou uma
série de indagacOes sobre os modelos curriculares adotados na formacdo dos professores.
Essa discussdo sobre curriculo estara presente nesse capitulo 3 e sera fundamental para
entendermos a formacao docente e como essas relacOes se estabelecem.

Neste estudo, entendemos curriculo conforme Silva (2002) nos aponta. O autor coloca
que curriculo é visto como uma construcdo social; pode ser entendido como uma
representacdo de cultura, ideologia e poder, consequentemente, ndo € neutro, ele esta
carregado de intencBes, pois € o produto de conflitos e concessdes culturais, politicas e
econémicas. Nesse conflito de interesses, estdo envolvidas muitas pessoas que nao sdo iguais;
tal diversidade torna esse assunto ainda mais complexo, pois esse curriculo busca considerar
também essa heterogeneidade.

As questdes curriculares estdo imbuidas de aspectos culturais. Macedo & Barreiros
(2006) e Moreira (2002) concordam que a cultura estd no centro da cena contemporanea,
assim, assume cada vez mais destaque na estrutura e na organizacdo da sociedade. Essa
centralidade traz a tona uma diversidade de culturas que convive paradoxalmente com uma
tentativa de homogeneiza-las.

Por conta disso, trataremos das questdes culturais'™® que permeiam as relacdes
humanas, os curriculos e as instituigdes, pois 0 homem produz cultura desde suas origens.
Todos nascem num contexto de cultura, ninguém sobreviveria isolado, sem a participacdo de
um grupo que o constitui. Bhabha (2003) apud Macedo (2006a, p. 106) afirma que “a nogao
de cultura deve ser tomada numa perspectiva interativa como algo constantemente
recomposto a partir de uma ampla variedade de fontes num processo hibrido e fluido”.
Assim, consideramos que a cultura € um espaco onde se produzem diferencas; portanto,
segundo Silva (2000) apud Macedo e Barreiros (2006, p. 5) “torna-Se necessario compreender
a producdo dessas diferencas, 0s mecanismos e as instituicbes envolvidas nessa producao.

18 Esta pesquisa ndo tem o intuito de ser um estudo cultural, é uma pesquisa exploratdria, busca mapear as
culturas, as politicas e as praticas inclusivas existentes na formacéo de professores de Educacdo Fisica da UFRJ.
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Com isso, sera possivel problematizar a diferenga ao invés de apenas reconhecé-la”. Nesse
sentido, discutiremos a questdo do respeito a diversidade, as diferentes culturas, distanciado
da dtica da tolerancia ou da aceitagcdo pura e simples. Para melhor explorarmos essa questéo,
dialogaremos com autores como Pérez Gémez (2001); Macedo (2006a, 2006b, 2006c);
Macedo & Barreiros (2006).

Mostraremos, ainda no Capitulo 3, a perspectiva de Educagdo Fisica na
contemporaneidade, a Cultura Corporal de Movimento. Do universo de variadas
possibilidades de praticas corporais, nasceram outros tantos conhecimentos, significados e
representagOes que foram se codificando, recodificando e se organizando ao longo do tempo,
constituindo a Cultura Corporal do Movimento - que € colocada em acdo através do jogo, do
esporte, da danca, da ginastica e da luta, agregando seus beneficios humanos e suas
possibilidades de utilizagdo como instrumentos de comunicacgéo, expressdo de sentimentos e
emocdes, de lazer e de manutencdo e melhoria da saude.

E a partir deste prisma que se busca formular as propostas de ensino e aprendizagem
da Educacdo Fisica Escolar na contemporaneidade e isso abre uma brecha para a possibilidade
de adotarmos estratégias onde as diferencas culturais possam co-existir democraticamente,
mas nao de forma ingénua. Autores do campo dos Estudos culturais como Hall (1997), por
exemplo, afirmam que a cultura se encontra no centro de muitas discussdes e debates
importantes e que as ciéncias humanas e sociais ha muito reconhecem isso, reiterando e
consolidando, de certa forma, esse ponto de vista.

Com esses novos olhares, alguns estudos e pesquisas sobre politicas publicas
educacionais (MATTQOS, 2006; SPALA, 2005; VIANNA, 2005; OGURA, 2002) retomaram
fortemente a discussédo sobre Incluséo, apontando para a questdo da formacgéo de professores.
Mas isso suscitou grande celeuma porque os professores se viam incapazes para atuar por
defasagem nos curriculos das graduacdes que ndo se referiam a essa demanda. Ac¢Oes
didatico-pedagdgicas como adaptacBes curriculares, metodologias empregadas e outras
formas de acompanhamento foram questionadas com perplexidade pelos professores.

Um desafio, entdo, se instaura: formar professores abertos a lidar com a pluralidade de
culturas e a diversidade existente no ambito escolar, carregando suas marcas identitarias,
subjetivas e complexas construidas historica e culturalmente.

Com base nesse desafio, uma série de indagacbes se apresentam. Os professores,
formandos e formados, estdo preparados’® para enfrentar diferentes realidades? Estdo

19 Falamos aqui de preparo nio como uma preparagao prévia técnica-metodolégica para o trato das diversidades
e sim, um preparo atitudinal, critico, cidaddo, investigativo, criativo e desarmado.
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dispostos a lidar com a diversidade? Durante a formacdo de licenciandos essa preocupacao é
evidente? Essa diversidade é apresentada ao professor em formacdo? Os curriculos estdo
atualizados? Refletem essa realidade?
Para realizarmos essa pesquisa, recorremos a Bardin (1977) e a Analise de Conteldo.
Dessa forma, pesquisamos licenciandos e docentes do curso de Educagdo Fisica da UFRJ,
além das ementas das disciplinas que compdem o curso, e triangulamos esses dados.
Mostraremos a seguir, 0s capitulos que apresentam as referéncias e perspectivas

tedricas que embasam esta pesquisa e deram suporte a analise.
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2 EDUCACAO FiSICA

Neste capitulo, apresentaremos a disciplina em questdo neste estudo — a Educacdo
Fisica. Abordaremos brevemente a histéria da Educagdo Fisica desde os primoérdios até os
dias atuais, enfocando essa disciplina no ambito escolar, principalmente a partir da década de
70, as principais concepgdes pedagdgicas que embasam essa area.

A histéria da Escola de Educacdo Fisica e Desportos (EEFD) UFRJ, local do estudo,
sera apresentada desde a sua criacdo até como figura sua estrutura atualmente. Como nosso
foco de estudo é a Licenciatura em Educacdo Fisica, abordaremos a questdo das politicas
publicas que regeram e que regem a formacao desses professores, bem como suas implicac6es
e consequéncias, dentre as quais, a mais recente reformulacéo curricular na EEFD, efetivada
no ano de 2006, obedecendo a nova regulamentacdo, fato esse que também sera tratado a

sequir.

2.1 BREVE HISTORICO DA EDUCACAO FiSICA

Desde que o homem primitivo sentiu necessidade de lutar, fugir e cacar, realizando
movimentos basicos e naturais; passando pelas mais antigas civilizagdes como China, india,
Egito e Grécia, que viam no exercicio fisico um caminho de progresso para seus povos; a
Idade Média, onde o corpo era escondido, considerado heresia e pecado; a ldade Moderna,
considerando o corpo com Visdo positivista, gestos automatizados e disciplinados; superando-
se na ldade Contemporanea com a contribuicdo de grandes escolas como a alemé, a sueca e a
francesa; a Calistenia, um marco da ginastica moderna, até os dias atuais; a Educacdo Fisica
vem construindo sua historia. Ela se mostra fascinante e sua transformacéo é evidente. (ILIC,
1994; CASTELLANI FILHO, 1988).

De acordo com llic (1994, p. 57), “as origens mais remotas da Educagdo Fisica,
segundo a historia, datam de 3000 A. C., na China”, com instrugdes militares, arco e flecha,
arremesso de lanca, luta sem armas e caca, além da ginastica terapéutica. Porém, muito antes
disso, 0 homem primitivo j& corria, saltava e arremessava pela necessidade de sobrevivéncia e

ja confeccionava rudimentares lancas e flechas.
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Diversas concepcBes e tendéncias vigoraram na Educacdo Fisica; finalidades
terapéuticas, higiénicas, bélicas, morais, fisioldgicas e religiosas, até as mais novas visoes de
Cultura Corporal de Movimento, fundamentacdo educacional, saude e bem estar, ratificam
seu valor e seu progresso.

A importancia da Educacéo Fisica na evolucdo das sociedades, no aspecto afetivo e na
manutencdo da salde, assim como na formacédo do carater e cidadania de um povo, se mostra
evidente e se confirma na integra de seu significado: Educacédo é de origem latina (educatio)
que significa instruir, criar, formar, cuidar; e a palavra Fisica deriva do grego (gvoixog) €
denota natureza, natural, corpo, matéria. (ILIC,1994). Portanto, literalmente, podemos dizer
que a Educagdo Fisica é a formacdo do corpo em todas as suas dimensdes; ou conforme
comenta Freire (2003, p.19) "[...] a Educacdo Fisica ndo €, ela esta sendo construida a cada
instante, e ainda bem".

Como vimos no paragrafo anterior, a Educacdo Fisica ja tinha seu papel na sociedade
e comecava a ser reconhecida pela sua importancia no desenvolvimento do individuo em seu
aspecto fisico e mental. Deste modo, devido a todo beneficio trazido ao homem, viu-se
necessario que essa mesma Educacdo Fisica passasse a ocupar a vida dos cidaddos desde
criancas, podendo, assim, contribuir gradativamente para seu desenvolvimento completo.
Desta maneira, na década de 70, a Educacéo Fisica comega a ter espaco na escola. De acordo
com os PCNs de Educagdo Fisica (BRASIL, 1998a, p.21): “No ambito escolar, a partir do
decreto 69.450 de 1971, a Educacdo Fisica passou a ser considerada a atividade que
desenvolve e aprimora forcas fisicas, morais, civicas, psiquicas e sociais do educando”.

No Brasil, até a década de 70, a Educacdo Fisica ainda era muito influenciada pela
area médica, com objetivos higiénicos e de prevencdo de doencas, e por interesses militares,
mesclando objetivos patridticos e de preparacdo pré-militar. Medina (1990) ressalta que em
meados dos anos 70, observou-se um periodo de muitas denuncias e revelagdes no qual a
Educacdo Fisica vinha desempenhando um papel em favor de um poder hegeménico,
determinante e opressor, que se manifestava pedagogicamente sob padrdes tecnicistas,
esportivistas e rigidamente disciplinares, considerando somente a pratica fisica e reduzindo o

ser humano a concepcao puramente bioldgica. De acordo com os PCNs (BRASIL, 1998a):

Historicamente, suas origens militares e médicas e seu atrelamento quase servil aos
mecanismos de manutengdo do status quo vigente na sociedade brasileira
contribuiram para que tanto a pratica como a reflexao tedrica no campo da Educacéo
Fisica restringissem o0s conceitos de corpo e movimento, fundamentos de seu
trabalho, aos seus aspectos fisioldgicos e técnicos. (p.28/29)
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Entre os anos de 70 e 80, havia uma grande expectativa com relacdo aos esportes de
competicdo; no entanto, devido aos resultados fracassados, o discurso da Educacédo Fisica foi
se modificando; abandonou a abordagem tecnicista e a frustrada idéia de promover esporte de
alto rendimento, pois comecava a se enraizar a idéia de que o objetivo da Educacdo Fisica ndo
era formar atletas e sim pessoas, enfocando o desenvolvimento psicomotor dos alunos.
(BRASIL, 1998a).

Nessa época se inicia uma fase onde alguns autores procuraram criar nomenclaturas
para classificar a Educacédo Fisica, denominando-as de concepcdes pedagogicas, dentre as que
mais se destacam: psicomotricidade, desenvolvimentista, construtivista-interacionista, critico-
superadora e critico-emancipatoria.

A psicomotricidade, que surgiu por volta dos anos 70, muito influenciada pelo francés
Jean Le Boulch, abriu espago para um grande progresso no campo escolar e se afirmou
passando a enfocar enormemente o desenvolvimento psicomotor dos alunos e a consciéncia
corporal no tempo e no espaco. (LE BOULCH, 1986). J& a concepgdo desenvolvimentista,
representada, sobretudo pelo autor Go Tani ainda nos anos 80, baseia-se em abordagens
associativas da psicologia do movimento e da aprendizagem, reconhecendo que 0 movimento
é o principal meio e fim da Educagéo Fisica (DARIDO, 1998).

A concepcgdo construtivista-interacionista, cujo grande colaborador foi o autor Joédo
Batista Freire, teve influéncia de Piaget e Vygotsky, e de acordo com Darido (1998) valoriza a
experiéncia e a cultura dos alunos e propbe a construcdo do conhecimento atraves da
interacdo com 0 meio em que Vive.

Definitivamente, a partir dos anos 90, 0 esporte passa a ser visto como meio de
promocao para a saude e bem-estar dos individuos, remodelando a Educagéo Fisica como um
todo, ampliando a visdo de uma area bioldgica, enfocando as dimens@es psicoldgicas, sociais,
afetivas e cognitivas, tendo uma visao de formacao do individuo global. (BRASIL, 1998).

O livro “Metodologia do ensino da Educacdo Fisica” ¢ um trabalho representativo
dessa época. A concepcdo abordada nesse livro, denominada Critico-superadora, foi escrita
por uma coletdnea de autores, que visava a aprendizagem da expressdo corporal como
linguagem, reconhecendo a cultura corporal, sendo esta a perspectiva de Educacéo Fisica que
seguiremos neste estudo (COLETIVO DE AUTORES, 1992). Por fim, temos a concepgéo
critico-emancipatoria, idealizada por Eleonor Kunz, que segundo Darido (1998), propde uma
nova visao de ensino dos esportes atraves da transformacéao didatico-pedagdgica, a fim de que

contribua para a reflexdo critica e emancipatéria dos alunos.
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E importante esclarecer que as duas Ultimas concepgdes acima citadas (Critico-
Superadora e Critico-Emancipatoria) se aproximam no sentido da formacdo de cidadaos
criticos, autbnomos, participantes ativos do seu tempo, espaco e sociedade. Porém, para 0s
fins desse estudo, em que enfocaremos na Cultura Corporal, nos aproximamos mais da
concepgdo critico-superadora que trabalha com uma gama de atividades e seus referenciais
culturais (0 jogo, 0 esporte, a ginastica, a danga e a luta); ja a concepgéo critico-emancipatéria
trabalha somente com um dos temas citados acima - o esporte.

Importantes avangos ainda foram conseguidos nos anos 90, como a LDB 9394/96
(BRASIL, 1996) promulgada em 20 de dezembro de 1996. A citada lei afirma a Educagéo
Fisica como parte integrante da proposta pedagdgica da escola, sendo componente curricular
obrigatério da Educacdo Basica. Além disso, finalmente em 1° de setembro de 1998, é
assinada a Lei 9696/98 (BRASIL, 1998b) regulamentando a profissdo com todos 0s avangos
sociais, fruto de muitas discussdes de base e segmentos interessados. Ainda em 1998, o
Ministério da Educagdo e do Desporto, através da Secretaria do Ensino Fundamental,
formulou, com auxilio de pesquisadores e professores, um programa denominado Parametros
Curriculares Nacionais (PCN), cuja fungdo seria nortear o trabalho dos professores em todo
pais, garantindo a organizacdo de seus conhecimentos; a Educacdo Fisica foi contemplada
com uma parte exclusivamente dedicada a &rea, enfatizando a questdo da Cultura Corporal de
Movimento, que exploraremos a seguir.

Os anos 90 trouxeram uma abordagem mais abrangente aos estudos e pesquisas sobre
a Educacdo Fisica Escolar e contribuiram para o comeco de um novo olhar sobre essa
disciplina, rumo ao reconhecimento da sua importancia no meio escolar.

Sabemos, contudo, que a Educacdo Fisica na escola ainda é, na maioria das vezes,
enfocada como préatica fisica. Porém, é necessario que tanto a inclusdo, a motivacdo e
socializagdo, quanto o desenvolvimento das fungbes da inteligéncia estejam presentes e
tenham importancia nesse trabalho que desenvolve o individuo como um todo; buscando
ampliar visdes restritas, opondo-se veementemente as vertentes tecnicistas. De acordo com 0s
PCNs de Educacdo Fisica (BRASIL, 1998a):

Atualmente coexistem na &rea vérias concepcles, todas elas tendo em comum a
tentativa de romper com o modelo anterior, fruto de uma etapa recente da Educacéo
Fisica. Essas abordagens resultam da articulacdo de diferentes teorias psicologicas,
sociolégicas e concepgbes filosoficas. Todas essas correntes tém ampliado os
campos de acdo e reflexdo para a area, 0 que a aproxima das ciéncias humanas.
Embora contenham enfoques diferenciados entre si, com pontos muitas vezes

divergentes, ttm em comum a busca de uma Educacdo Fisica que articule as
maltiplas dimensdes do ser humano. (p.22)
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Todas as novas concepgdes abordadas anteriormente buscaram renovar a Educagao
Fisica no ambito escolar, levando em consideracdo a formacdo completa do aluno como
cidaddo. Mas, dentre tantas concepcOes e abordagens como vimos ao longo da historia, em
qual caminho acreditamos? De que Educacéo Fisica falaremos?

Para buscar novos caminhos de agdo e reflexdo, a Educacdo Fisica em que
acreditamos, é fundamentada na perspectiva da Cultura Corporal de Movimento. O uso do
corpo enquanto atividade cultural atinge o ser humano na sua totalidade e além de evidenciar
seus valores, conceitos e crengas, permite trocas que enriquecem esse repertorio que se
procura compartilhar. Assim a Cultura Corporal de Movimento se apropria de conhecimentos,
movimentos e expressdes historicamente acumulados e socialmente transmitidos, assunto este

que seré aprofundado no Capitulo 3 deste estudo.

2.2 AESCOLA DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS - EEFD

N&o é possivel explicar a histéria da Escola de Educacdo Fisica e Desportos - EEFD
da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ sem antes citar o surgimento da ENEFD -
Escola Nacional de Educacdo Fisica e Desportos, pois esta deu origem aquela. A ENEFD,
fundada em 17 de abril de 1939 pelo decreto lei 1.212, foi a primeira escola brasileira de
Educacdo Fisica de nivel superior ligada a uma universidade, a Universidade do Brasil,
atualmente conhecida como UFRJ. Marinho (1952) nos descreve a criagéo dessa Escola:

A 17 de abril, coroando os esforcos que de ha muito vinha fazendo a Divisdo de
Educacdo Fisica, é criada a Escola Nacional de Educacdo Fisica e Desportos da
Universidade do Brasil, que indubitavelmente, veio a preencher uma das maiores
lacunas na nossa organizacdo educacional. A criacdo da ENEFD, do mesmo modo
que a Divisdo de Educacdo Fisica, é a concretizacdo do ideal com que sonhavam
guantos se dedicam aos problemas da Educacdo Fisica. (p.181)

A criacdo da Divisdo de Educacéao Fisica - DEF, através do Ministério da Educacéo e
da Saude - MES, em 13 de janeiro de 1937, foi um grande passo para a criagdo da ENEFD. A
DEF foi responsavel pela sistematizacdo e regulamentacdo de todo o processo de formagéo
profissional e pela contribuicdo para a exceléncia dessa formacéo e ainda efetuava os registros
dos professores de Educacgdo Fisica. Além disso, todas as escolas em funcionamento ou que
viessem a funcionar, deveriam primeiro solicitar autorizagdo da Divisdo, que as

inspecionavam periodicamente. Em 1938, a DEF concluiu seu plano de acdo, onde faziam
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parte a construcao, criacdo, instalacdo e funcionamento da ENEFD e do Instituto Nacional de
Educacdo Fisica, que funcionaria anexo a Escola. E nesse contexto que a ENEFD,
considerada escola padréo, é finalmente criada gracas ao empenho do DEF, através de seu
diretor Jodo Barbosa Leite e de Gustavo Capanema, Ministro da Educagéo (MELO, 1996).
Marinho (1952) apresenta os motivos para a criagdo da ENEFD colocados por
Gustavo Capanema, em 1939, ao entdo Presidente Getulio Vargas. O Ministro expoe
claramente a contribuicdo da Escola para o projeto educacional do Estado Novo, sendo crucial

para seu desenvolvimento:

Ela serd, antes do mais, um centro de preparacdo de todas as modalidades de
técnicos ora reclamados pela educacgdo fisica e pelos desportos. Funcionara, além
disso, como um padrdo para as demais escolas do pais, e, finalmente, como um
estabelecimento destinado a realizar pesquisa sobre o problema da educacéo fisica e
dos desportos e a fazer permanente divulgacdo dos conhecimentos relativos a tais
assuntos. (p.51)

Depois da criacdo, foram estabelecidas as principais fungbes da ENEFD, que, de
acordo com Melo (2000) eram: formar profissionais para area de Educagdo Fisica, imprimir
unidade tedrica e pratica no ensino na area do pais, difundir conhecimentos ligados a area e
realizar pesquisas que apontem os caminhos mais adequados para a Educacdo Fisica
brasileira.

O primeiro curriculo de ensino da Educacao Fisica universitéria surgiu, segundo Costa
(1998), apenas na década de 30, no entanto, o primeiro curriculo reconhecido e divulgado,
como de modelo nacional, foi o do curso superior da ENEFD, mais especificamente, em
1939. A partir desta data, muitas foram as criticas e comentarios sobre as diretrizes
curriculares da Escola. A ENEFD recebeu a incumbéncia na formacdo de equipes de
especialistas em Educacdo Fisica para o meio civil, que primeiramente, foi dirigida por
militares ligados a docéncia de exercicios fisicos. Melo (1999, p.11), chegou a descrever a
ENEFD como "[...] uma escola civil extremamente militarizada, sendo, no inicio, uma
continuagédo do projeto militar, dentro da Universidade do Brasil™.

A partir de 1946, a Escola ganhou um novo status com a chegada dos médicos a
direcdo, onde atingiu grande prestigio e influente inser¢cdo na Educacdo Fisica brasileira,
aumentando assim o desenvolvimento e o alcance da Escola em nivel nacional. Foram
implementadas alteracbes curriculares criando novas disciplinas, oferecendo ou co-
patrocinando cursos de especializacdo, extensdo, estagios, além de congressos cientificos com
a presenca de professores de todo o pais. (MELO, 1996).

A ENEFD ndo tinha sede propria, dividindo suas atividades entre salas emprestadas no

Instituto Nacional de Surdos e as dependéncias do Fluminense Futebol Clube. Esta situacdo
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perdurou até agosto de 1950 com a conquista da sede da Praia Vermelha. Essa vitdria foi
resultado da luta de professores, funcionarios e alunos. Areno (1959) apud Melo (1996)

descreve que:

[...] as instalagBes deficientes e cedidas por empréstimo, ja a contra gosto, € a
necessidade de expansdo que 0 nosso crescimento exigia, colocaram em pauta o
problema da mudanga de sede, o que foi ultimado em agosto de 50, na administracéo
do professor Alberto Latorre de Faria, vice-diretor em exercicio, e apds sucessivos
esforcos de vérios diretores, iniciados em 1946, pelo entdo diretor Antdnio Pereira

Lyra. (S/p)

A escola atravessou tempos aureos na sede da Praia Vermelha onde fortaleceu sua
identidade e teve grande parte de sua tradi¢ao construida.

Em meados da década de 60, a professora Maria Lenk foi escolhida para assumir a
direcdo da ENEFD. Nessa época, importantes alteracdes ocorreram, a principal foi a Reforma
Universitaria de 1968. Lenk foi convidada a participar ativamente das decisdes referentes a
Educacdo Fisica na reforma de 68 por conta de seu alto prestigio com a cupula desportiva do
governo militar e também por ser ex-atleta. (MELO, 1996)

Ainda de acordo com Melo (1996), com esta reforma, a Universidade do Brasil passou
a ser Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e a Escola Nacional de Educacéo Fisica
e Desportos se transformou na Escola de Educacéo Fisica e Desportos (EEFD) da UFRJ.
Ainda devido ao prestigio da diretora Maria Lenk, foi possivel que se realizasse a segunda
mudanca de sede da Escola para a Ilha do Fund&o, onde se construiu o0 Campus Universitario
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, o que perdura até os dias atuais.

A EEFD-UFRJ, sucessora historica de uma das mais importantes Escolas de formacao
profissional na Educacéo Fisica brasileira, continua escrevendo a sua historia. Hoje conta com
trés cursos de graduacdo (Licenciatura em Educacdo Fisica e Bacharelado em Educacéo
Fisica e Danga), além de cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu e Strictu Sensu, recém

aprovados pela CAPES®.

2.3 LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA: POLITICAS PUBLICAS

Beresford et al (2002) afirmam que muitos dos complexos problemas que cerceiam o

desenvolvimento da Educacdo Fisica como espaco de saber tedrico, derivam de aspectos

0 Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
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especificos proprios da sua trajetdria marcada por muitas influéncias politicas, educacionais,
econdmicas, cientificas, dentre outras.

Um episddio que comprova essa influéncia é o fato da Educacdo Fisica ter tido
destaque apenas na quarta constituicdo da histéria brasileira, a Constituicdo de 1937,
simplesmente porque era interesse direto do governo e tinha funcdo de despertar, desenvolver
e aprimorar as forcas fisicas, morais, civicas e sociais dos alunos (BRASIL, 1937). De acordo
com Castellani Filho (1988), nessa época era muito marcante a concretizacdo de uma
identidade moral e civica brasileira, com alusdo a eugenia da raca, referente a necessidade do
adestramento fisico para defender a Pétria e interesses militaristas. Buscando esses objetivos,
essa Constituicdo colocou a Educacdo Fisica como obrigatdria em todas as escolas primérias,
normais e secundarias.

Por conta dessa obrigatoriedade nas escolas, nessa mesma epoca, viu-se a necessidade
da criacdo de escolas de formacdo de professores de Educacdo Fisica, como vimos
anteriormente, a EEFD em 1939.

Era preciso, portanto, estabelecer politicas publicas que regessem essa formacao, mas
somente em 1969, o Conselho Federal de Educacao (CFE) instituiu uma resolucao que tratava

da formacdo do professor de Educacdo Fisica.

2.3.1 AResolucédo de 1969

Em 1969, a Resolucdo CFE n°. 69/1969 estabeleceu o curriculo minimo, a duragdo e a
estrutura dos cursos superiores de graduacdo em Educacdo Fisica. Este modelo determinou a
definicdo de disciplinas obrigatdrias, distribuidas em trés nucleos de formacdo: bésica, de
cunho bioldgico; profissional, de cunho técnico; e pedagdgica. No artigo 2° apresentavam-se
as matérias que deveriam compor obrigatoriamente os curriculos (BRASIL, 1985):

1.Matérias Baésicas: Biologia, Anatomia, Fisiologia, Cinesiologia, Biometria,
Higiene.

2.Matérias Profissionais: Socorros Urgentes, Ginastica Ritmica, Natacdo, Atletismo,
Recreacdo.

3.Matérias pedagogicas de acordo com o Parecer n°. 672/69 do CFE — Psicologia da
Educacdo (abordando pelo menos os aspectos da Adolescéncia e Aprendizagem),
Didética, Estrutura e Funcionamento do Ensino de 2° Grau, Prética de Ensino.
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O curriculo proposto apontava para a formacao do professor de Educacéo Fisica com
licenciatura plena e também para a formacdo do técnico desportivo, habilitacdo obtida
concomitantemente a licenciatura, com o aumento de mais duas matérias de cunho desportivo.
Fica claro que a maior preocupacdo foi dedicada a formacdo do técnico desportivo, onde 0s
interesses do sistema esportivo estavam garantidos na formacdo dos recursos humanos,
confundindo mais uma vez a Educacdo Fisica com Esporte. Conforme destaca Betti (1991)
“como resultado, tem-se um curriculo balizado pela esportivizacdo e bastante superficial, que
considerava a pratica pela pratica, ressaltando apenas os aspectos fisicos. Sob este curriculo,
expandiram-se os Cursos Superiores de Educagdo Fisica na década de 70 (p. 115).

Esse tipo de formagdo logo se tornou ultrapassada, inimeras criticas sobre o enfoque
biologizante, fisico e esportivo que a Educacdo Fisica adotava, ocuparam espaco nos
encontros dos especialistas da area, com a participacdo de docentes e InstituicGes de Ensino
Superior a partir de 1978. Foi necessario entdo buscar outras formas de organizacdo e novas
propostas de reformulacdo do curriculo ja que estava instaurado um cendrio de inquietacGes

quanto & qualidade do ensino nos cursos de Educacio Fisica. (ANDERAOS, 2005).

2.3.2 A Resolugéo de 1987

Em 1987, foi aprovada a Resolugdo CFE n°. 03/1987 que normatizou a reestruturacéo
dos cursos de graduacao Plena em Educacédo Fisica e fixou os minimos de contetdo e duragdo
a serem observados nos cursos (BRASIL, 1987).

O Curriculo Minimo proposto em 1969 foi substituido por areas de abrangéncia do
curriculo organizando-se em dois nucleos: Formacdo Geral - humanistica e técnica, onde
seriam consideradas areas de conhecimentos filoséficos, do ser humano e da sociedade, além
de formagdo técnica enfatizando conhecimento de cunho técnico especifico da area e
Aprofundamento de Conhecimentos - definido mediante os interesses dos alunos quanto ao
mercado de trabalho, considerando as peculiaridades de cada regido e os perfis profissionais.
As disciplinas eram selecionadas pelas Instituicdes de Ensino Superior e permitiam a vivéncia
de experiéncias no campo real de trabalho.

A Resolucdo n°03/1987 foi mais flexivel e em seu artigo 3°, paragrafo 4° possibilitou
que as Instituicbes de ensino superior (IES) estabelecessem 0s marcos conceituais

fundamentais dos perfis profissionais desejados, elaborassem as ementas fixando a carga
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horéria para cada disciplina e sua respectiva denominacao, e que enriquecessem o curriculo
pleno, contemplando as peculiaridades regionais. Mas, de acordo com Borges (1998), as IES
ndo aproveitaram bem a oportunidade de autonomia cedida pelo Conselho Federal de
Educagéo, pois se notou um verdadeiro “inchago” dos curriculos, principalmente em relagao a
area esportiva e biomédica, visando atender as necessidades imediatas do mercado de trabalho
nos clubes, academias e clinicas.

Ficou estabelecido que o curso tivesse uma duracdo minima de 4 anos (ou 8 semestres
letivos) e maxima de 7 anos (ou 14 semanas letivos), compreendendo uma carga horéria
minima de 2.880 horas/aula.

De acordo com o Art. 1° da Resolugdo n°. 03/1987, a formagéo dos profissionais de
Educacdo Fisica seria feita em curso de graduacdo que conferia o titulo de Bacharel com
possibilidade de atuagdo somente no campo nao-escolar, como por exemplo: em academias,
acampamentos, clubes, condominios, hotéis, com excecdo da escola e/ou Licenciado em
Educacdo Fisica apto a atuar em qualquer area de trabalho, principalmente na escola, em toda
a Educacdo Basica - Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Anderédos (2005) ressalta que algumas incoeréncias se fizeram presentes quanto a
separacdo da formagéo. O correto seria que, na Resolucdo, houvesse uma diferenciacéo clara
na atuacdo e na formacdo dos estudantes, porém as IES passaram a organizar 0S Cursos
utilizando-se da Licenciatura expandida ou ampliada, que garantia uma dupla habilitacdo a
partir de um curso unico de quatro anos. Nessa Licenciatura expandida ou ampliada, o aluno
estaria apto a trabalhar em qualquer area, sem restricdo, porque cursaria as disciplinas tanto da
licenciatura quanto do bacharelado - isso explica o “inchaco” nos curriculos mencionado
anteriormente, enorme alocacdo de disciplinas para, na verdade, concluir dois cursos em 4
anos.

Isso se deu principalmente porque na citada Resolugdo o campo de atuacdo do
Licenciado ndo foi delimitado, com isso, quem cursava Licenciatura atuava em qualquer
segmento, tanto no meio escolar quanto no néo-escolar.

De fato, na pratica a diferenciacdo dos cursos de Educacdo Fisica ndo ocorreu, porque
ndo existia interesse de formar um especialista (bacharel) que, legalmente, teria menores
possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho, frente a um Licenciado que ndo tinha

restricdo na sua atuagéo.
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2.3.3 As Resolucdes de 2002

Em 18 de fevereiro de 2002, com base nos Pareceres do Conselho Nacional de
Educacdo/Conselho Pleno CNE/CP 009/2001 e 27/2001, o Ministério da Educacédo
promulgou a Resolugdo n°. 01/2002 que institui Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’S)
para a Formacao de Professores da Educacao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura,
de graduacdo plena, apontando as caracteristicas dos cursos de Licenciatura, porém, sem
especificar areas de conhecimento.

Essas DCN’S constituem-se de um conjunto de principios, fundamentos e
procedimentos a serem observados na organizacdo institucional e curricular de cada
estabelecimento de ensino. (BRASIL, 2002a).

O Art. 3° da referida Resolucdo diz que a formagdo de professores para atuacdo nas
diferentes etapas e modalidades da educacdo basica deve observar principios norteadores
desse preparo para o exercicio profissional especifico, que considerem principalmente: a
competéncia como concepc¢do nuclear na orientacdo do curso; a coeréncia entre a formacao
oferecida e a pratica esperada do futuro professor e a pesquisa, com foco no processo de
ensino e de aprendizagem.

Essa Resolugdo, que diz respeito a todas as licenciaturas independentemente da &rea,
estabelece a formacédo de professores para atuacdo exclusivamente no ambiente escolar, nos
trés niveis de ensino da Educacdo Basica, a saber: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio. De fato, essa legislacdo propria para a Licenciatura significou uma grande
mudanca na reorganizacdo do Ensino Superior na area da Educacdo Fisica Escolar,
diminuindo significativamente o campo de atuacdo do Licenciado em Educacdo Fisica que
antes compreendia todas as possibilidades do mercado de trabalho profissional da area.

Fazia-se necessario ainda estabelecer a duracdo e a carga horéria dos cursos de
licenciatura. Assim sendo, em 19 de fevereiro de 2002 com base no Art. 12 da Resolucdo n°.
1/02 e no Parecer CNE/CP 28/2001, o Conselho Nacional de Educacdo promulgou a
Resolucdo n°. 2/2002 que estipulava uma carga hordria minima de 2.800 horas assim
distribuidas:

I- 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular, vivenciadas ao
longo do curso;

11- 400 (quatrocentas) horas de estagio curricular supervisionado a partir do inicio da
segunda metade do curso;
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111- 1800 (mil e oitocentas) horas de aulas para os contetidos curriculares de natureza
cientifico-cultural;

IV- 200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-cientifico-
culturais. (BRASIL, 2002b).

De acordo com Art. 2°, a duracdo da carga horaria, deveria ser integralizada em, no
minimo, 3 (trés) anos letivos, obedecendo os 200 (duzentos) dias letivos por ano, dispostos na
LDB. Esse “furto” de 80 horas, ndo vai fazer falta? As questdes educacionais sdo tdo
complexas, que nos questionamos se 4 anos seriam suficientes para formar professores. O que
dizer, entdo, de uma formacdo em 3 anos?

Sabemos que muitos interesses permeiam essas questdes, um deles estaria ligado a
interesses das instituicGes privadas, assim teriam a reducdo da inadimpléncia dos alunos-
clientes e também atrairiam novos alunos que buscam formacdo rapida. Mas, onde fica a
qualidade do ensino? Qual o proposito dos membros do CNE quando aprovaram a Resolucao
acima citada? Por enquanto as Universidades Federais ainda oferecem os cursos de
licenciatura em 4 anos, mas até quando? Essas questdes sdo bastante complexas e néo

pretendemos respondé-las aqui, somente mostrar o quadro atual.

2.3.4 A Resolucédo de 2004

Em 31 de marco de 2004, ap6s dois anos da publicagdo das Resolucdes n°. 01/02 e
02/02, baseado no Parecer CNE/CES 58/2004 de 18 de fevereiro de 2004, ocorreu a
promulgacdo da Resolugdo n° 07/2004 que instituiu as DCN’S para os cursos de graduacao
em Educacdo Fisica, em nivel superior de graduacdo plena. Essa Resolu¢do apontou
caracteristicas e objetivos distintos dos cursos conhecidos como Bacharelado em Educacéo
Fisica ou Graduacdo, como é nomeada na citada Resolucédo e Licenciatura Plena em Educacao
Fisica (BRASIL, 2004).

Com o advento da Resolucdo de 2002, a licenciatura teve seu campo de atuagédo
estabelecido; para que fosse firmado de fato, era preciso estabelecer legalmente a area de
atuacdo de bacharéis também. Assim, com base em todas as Resolucdes que regulamentam as
distintas formacdes, o curso de Educacao Fisica se estrutura da seguinte forma:

1 Licenciatura com base na Resolucdo CFE n° 3/1987 - atuacdo plena em ambiente

escolar e ndo-escolar;
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2 Licenciatura com base na Resolucdo n° 1 e 2/2002 - atuacdo de Educacdo Fisica
somente na Educacdo Béasica, somente ambito escolar.

3 Bacharelado com base na Resolugdo n® 3/1987 — atuacdo plena;

4  Graduacgédo/ Bacharelado com base na Resolucdo CNE/CES n° 7/2004 — atuacdo

“fitness”, somente no ambiente ndo-escolar.

O Ministério da Educacdo (MEC) e o Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
estabeleceram duas formacdes distintas — Licenciatura e Bacharelado - para que o aluno em
formagdo profissional de Educacéo Fisica faga sua escolha de acordo com seus interesses e
perspectivas. Essas modalidades de formacdo sdo especificas, com aprendizagens, areas de
conhecimento e habilidades diferentes, objetivando intervengdes profissionais distintas, que
néo se confundem.

E preciso deixar claro que a pessoa formada em curso de licenciatura nio podera atuar
na area do formado em curso de bacharelado e vice-versa, pois o Sistema CONFEF/CREFs?,
responsavel pela habilitacdo profissional, reconhecendo e atendendo a questdo legal definida
pelas Diretrizes Curriculares do Ministério de Educacao, tem a responsabilidade de fiscalizar
e punir pessoas no exercicio ilegal da fungéo.

Os licenciados sdo professores, educadores; possuem em sua formagéo, para além dos
fundamentos técnicos voltados para a Educacdo Fisica escolar, uma énfase na abordagem
pedagdgica e cultural para atuar nas escolas e formar cidadaos para a vida. Ja os bacharéis séo
denominados profissionais de Educacdo Fisica e possuem uma formacdo voltada ao
treinamento desportivo, avaliacéo fisica, recreacao e lazer.

Infelizmente, muitos alunos ainda ndo tém consciéncia de que sua atuacdo agora é
determinada legalmente. Com base numa pesquisa realizada em uma Universidade Federal,
Fonseca e Mattos (2008) confirmam que grande parte dos alunos ndo sabe diferenciar a area

de atuacéo de licenciados e bacharéis, o que provoca conflito sobre sua escolha profissional.
2.4 REFORMULACAO CURRICULAR NA EEFD
De acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC (BRASIL, 2006), a mais recente

reformulacdo curricular na EEFD comecou a ser pensada muito antes da determinacédo legal
através da Resolucdo de 2002. Em 26/08/99, por meio da Portaria no. 14, o entdo Diretor da

2L CONFEF significa Conselho Federal de Educacéo Fisica e CREF significa Conselho Regional de Educacéo
Fisica.
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EEFD, professor Waldyr Mendes Ramos, nomeou a "Comissdo de Reformulacdo dos
Curriculos dos Cursos de Licenciatura e Bacharelado em Educacdo Fisica”, composta por
professores de diferentes departamentos.

Dois fatos nortearam o inicio dessa proposicdo: o primeiro estava ligado aos
desdobramentos do Forum de Integracdo Académica, promovido pela Direcdo da EEFD em
outubro de 1998, onde questionarios foram aplicados com vistas a proposi¢do de mudancas na
Escola e apontaram para a necessidade da reformulacdo curricular e da reestruturacdo dos
departamentos, o segundo fato esta relacionado a discussdo sobre as "Novas Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Graduacdo de Educacdo Fisica", documento elaborado pela
Comissdo de Especialistas de Ensino em Educacao Fisica da Secretaria de Ensino Superior do
Ministério de Educacdo e Desportos (COESP-EF) e encaminhado ao Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), porém, naquela época, ainda sem definicdo sobre a aprovagdo ou
publicagéo.

A Comissdo de Reformulagcdo Curricular da EEFD, presidida pelo Professor
Alexandre Moraes de Mello, depois de muitos encontros para buscar propostas visando
aperfeicoar o curriculo de Licenciatura e Bacharelado em Educacao Fisica, interrompeu seus
trabalhos em 2001, em virtude da indefinicdo do Conselho Nacional de Educacdo sobre as
novas DCN’S para o0s cursos de graduacdo em Educacéo Fisica.

J& em 2002, atendendo a Resolu¢do do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) n°.
1/02 e 2/02 desse mesmo ano, o entdo diretor Alexandre Moraes de Mello propds a
Congregacdo a criacdo de nova comissdo curricular para adequar as propostas anteriores a
legislagdo em vigor. Assim sendo, em maio de 2004, a nova Comissdo de Reformulagéo
Curricular da EEFD iniciou seus trabalhos, composta por dois representantes de cada
departamento da EEFD, dois servidores técnico-administrativos e dois estudantes, tendo como
presidente o Professor Waldyr Mendes Ramos, atual diretor da EEFD.

A proposta de reformulagédo levou em consideragdo os limites de recursos presentes
nas Universidades Federais, pois ndo havia garantia de grandes investimentos materiais ou
humanos, mesmo assim foi possivel viabilizar algumas mudancas no curriculo.

Depois de inumeros encontros e discussdes, o curriculo do curso de licenciatura em
Educacao Fisica da EEFD foi reformulado de fato, algumas disciplinas foram retiradas da
grade curricular, outras foram renomeadas e algumas novas acrescentadas. Esse novo
curriculo foi efetivado no primeiro periodo do ano de 2006; a turma que fez parte da amostra

dessa pesquisa tem cursado esse curriculo desde o primeiro periodo, e justamente por terem
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vivenciado esse novo curriculo desde o inicio de sua formacdo, acreditamos que tem mais
informacdes sobre ele.

O PPC (BRASIL, 2006), que nos serve de referéncia, foi desenvolvido na época em
que o curriculo novo era colocado em acdo. Esse documento estabelece 0s objetivos para o
curso de Licenciatura em Educacdo Fisica nessa fase que se inaugura: como objetivo geral
pretende preparar professores licenciados em Educacdo Fisica para uma atuacdo reflexiva,
critica, transformadora e democratica em funcdo dos direitos, necessidades e interesses da
maioria da populagdo brasileira; e estimular o processo de formacdo continua dos futuros
professores, através do interesse pela busca e producdo de novos conhecimentos advindos de
pesquisas cientificas e praticas de extensdo, visando seu aperfeicoamento permanente; como
objetivo especifico busca desenvolver as competéncias técnicas para o planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades docentes na area de Educacdo Fisica, dirigidas a
Educacdo Infantil, ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio.

Um dos pontos que mais procurou se ressaltar no PPC (BRASIL, 2006) foi a énfase na
formacdo de um novo profissional, com perfil reflexivo e critico, com uma base sélida na
graduacdo, mas também preparado para buscar a sua formacao continua de modo auténomo;
orientado para ser um pesquisador. Por conta disso, o curriculo novo foi idealizado com o
objetivo de aproximar os alunos da pesquisa e das atividades de extensdo, permitindo que eles
busquem atividades extracurriculares de seu interesse e vinculadas a area.

Para proporcionar tempo a essas atividades citadas acima, a comissdo decidiu que as
aulas da Licenciatura seriam concentradas no periodo da manha, de 7:30h as 12:30h e que o
periodo da tarde poderia ser aproveitado para as atividades académicas relacionadas aos
trabalhos de pesquisa e extensdo, orientagdo académica, orientagdo de trabalho final de curso,
estagio supervisionado e a outras atividades; assim buscava-se oferecer aos licenciandos um
horario mais flexivel, facilitando seus estudos complementares, estagios e outras areas de
interesse.

As trinta e sete disciplinas obrigatorias foram pensadas e organizadas em 6 &reas
distintas, e sdo classificadas em: Formacdo ampliada, Formacéao especifica e Culturais do
movimento humano, de acordo com o PPC (BRASIL, 2006). Podemos observar as

disciplinas que compdem cada classificacdo no quadro a seguir:



42

QUADRO 01: ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO DE LICENCIATURA EM
EDUCACAO FISICA - UFRJ

AREAS SUB-AREAS DISCIPLINAS

- Filosofia da Educacdo no Mundo Ocidental
- Introducdo Estudo da Corporeidade

- Fundamentos Sociolégicos da Educagdo

- Perspectivas Filoséficas da Educagdo Fisica
- Historia da Educacdo Fisica

Relacdo ser
humano-sociedade

- Introducdo a Metodologia Cientifica

Form_a(;éo Producéo do - Metodologia da Pesquisa em Educagdo Fisica
ampliada conhecimento
cientifico e

tecnolégico?

- - Anatomia para Educacéo Fisica
Bioldgica do corpo | - Fisiologia E |

humano - Bioquimica EF
- Socorro em Urgéncias

- Educacdo Fisica Adaptada

- Psicomotricidade

- Atividades Complementares

- Psicologia da Educagéo

- Educacéo Fisica na Educacéo Infantil

- Educacéo Fisica no Ensino Fundamental
- Educacéo Fisica no Ensino Médio

- Cinesiologia E.F

- Fisiologia do Exercicio |

Técnico-
instrumental

Formacéo
especifica

- Didatica

- Didatica da Educacao Fisica |

- Didética da Educacéo Fisica Il

- Prética de Ensino de Educacdo Fisica e Estagio Supervisionado
- Educacéo Brasileira

Didético-
pedagdgico

- Prética da Natagdo

- Fundamentos do Atletismo

- Fundamentos da Natacdo

- Fundamentos da Ginastica Artistica

- Folc. Bras.: dangas e folguedos

Culturais do - Fundamentos doVoleibol

movimento - Fundamentos do Basquetebol
humano - Fundamentos do Handebol

- Fundamentos do Futebol

- Fundamentos da Capoeira

- Educacéo Fisica e Ludicidade

- Fundamentos da Ginastica

Adaptado do PPC (BRASIL, 2006)

22 Monografia, renomeada para TTC — ndo conta como disciplinas, mas esta inserida da &rea Producdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico e é requisito final para conclusao do curso.
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Com a apresentacdo do quadro acima, temos uma idéia geral sobre a organizacdo das
disciplinas e suas areas. Na tabela abaixo, podemos ter nocdo, em termos percentuais, da
predominancia das disciplinas que compdem a area de Formacéo especifica (37,84%), seguida
pelas Culturais do movimento humano (32,43%) e logo ap6s pela Formacdo ampliada
(29,73%).

TABELA 01: QUADRO GERAL DA ORGANIZACAO CURRICULAR.

Areas N° % Carga horéaria
disciplinas total
Formagdo ampliada 11 29,73% 690 hs
Formac&o especifica 14 37,84% 1230 hs
Culturais do movimento humano 12 32,43% 720 hs
Total 37 100% 2640 hs*

Adaptado do PPC (BRASIL, 2006)

Dentro desse quadro geral de disciplinas obrigatérias, estdo computadas 200 horas de
atividades complementares® e 400 horas de Pratica de ensino®, previstas na Resolugdo n.°
2/2002 CNE/CP.

Para integralizar o curso de Licenciatura em Educacao Fisica, os licenciandos cursam
oito semestres. Desde o 1° até o 8° periodo, ha um plano de curso pre-definido com as
disciplinas que devem ser cursadas periodo a periodo. Dentro do periodo ha plano A, plano B
e plano C, para que o aluno possa escolher o que melhor se adequa aos seus horarios
disponiveis; é uma espécie de esquema pronto, porém o aluno tem flexibilidade de inserir ou
excluir disciplinas nesse plano.

Do 1° ao 3° periodo, de acordo com o plano de curso, os alunos cursam as disciplinas
somente no campus do Fund&o®. Do 4° ao 8° além de disciplinas na EEFD, também est&o
programadas disciplinas cursadas na FE, no campus da Praia Vermelha.

A FE da UFRJ, através da Coordenacdo das Licenciaturas se responsabiliza pelas

disciplinas especificas da area de Educacdo: Didatica, Psicologia da Educagdo, Fundamentos

28 De acordo com PPC (BRASIL, 2006), para totalizar 3000 horas soma-se mais 360 horas de disciplinas de livre
escolha.

2% Deverdo ser realizadas durante todo o curso, atividades como: monitorias e estagios extra-curriculares,
programas de iniciacao cientifica, programas de extensdo, participagdo em cursos, congressos e afins, pesquisa,
disciplinas extracurriculares, eventos esportivos como monitor ou atleta e representacdo estudantil em 6rgaos
colegiados da UFRJ

# Os licenciandos da UFRJ tém um campo de estdgio situado no Colégio de Aplicagdo da UFRJ, ou
opcionalmente numa escola supervisionada conveniada com a UFRJ. (Resolucdo CEG n° 2/94)

% Do 1° a0 3° periodo, a maioria das disciplinas séo cursadas na EEFD, exceto anatomia e fisiologia cursadas no
CCS - Centro de Ciéncias da Saude, também no Campus Ilha do Fundao
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Socioldgicos da Educacdo, Educacdo Brasileira | e Filosofia da Educacdo Mundo Ocidental
além das disciplinas Didatica Especial da Educacéo Fisica | e Il e Pratica de Ensino I e II.

Embora a maioria dos licenciandos do curso de Educacéo Fisica estude na FE no turno
da manh@, eles podem escolher outros horarios a tarde ou a noite, onde também séo oferecidas
essas disciplinas.

A estrutura da formacdo pedagogica dos cursos de licenciatura, oferecida pela FE,
também passou por reformulagdes “ndo somente para atender as exigéncias legais, mas
também para incorporar contribuicdes oriundas de pesquisas e estudos no campo da formacao
de professores” (p.1 1)27

Com essa formacdo, o curriculo da Licenciatura em Educacdo Fisica volta-se para a
area de ensino escolar objetivando formar o licenciando para a atuacdo na Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio e para desempenhar atividades de planejamento, coordenacéo e
supervisdao de atividades de Educacdo Fisica em Secretarias de Educacdo e em outras
organizacg0es da sociedade (BRASIL, 2006).

2’ Manual do estudante Pedagogia FE/UFRJ: Gestdo reconstrucdo e mudanca. Disponivel em:

http://www.educacao.ufrj.br/ensino/graduacao/ccord _pedagogia/manual_estudante.doc. Acesso em: fevereiro de
2009



http://www.educacao.ufrj.br/ensino/graduacao/ccord_pedagogia/manual_estudante.doc
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3 INCLUSAO E FORMACAO DOCENTE

Esse capitulo pretende abordar o conceito de Inclusdo, a perspectiva tedrica que
norteia essa pesquisa, fundamentada em uma estrutura conceitual que compreende trés
dimensdes para a analise e explicacdo da dialética inclusdo/exclusdo, com a qual Santos
(2003a) e Booth & Ainscow (2002) vém trabalhando desde os anos 80: a dimensdo da
criacdo de culturas de inclusdo, a do desenvolvimento de politicas de inclusdo e a da
orquestracao das praticas de inclusao.

Abordaremos a formacédo docente permeada pelas questdes curriculares e culturais,
objetivando mostrar a mudanca de olhar sob a formacdo de professores e como o curriculo
vem se delineando através dos tempos, especialmente o curriculo do curso de formacéo de
professores em Educacdo Fisica. Veremos, ainda, como as questdes culturais permeiam as
relacbes humanas, os curriculos e as institui¢fes, discutiremos o que sdo Culturas ou que
perspectiva de Cultura(s) cabe explorarmos nesse estudo, considerando-se, na referida

discusséo, tanto a Cultura Corporal de Movimento quanto as dimens@es inclusivas.

3.1 INCLUSAO EM EDUCACAO

Inclusdo € um termo relativamente recente, que apareceu em meados dos anos 90 e
desde entdo tem sido alvo de bastante polémica (SANTQOS, 2003a;), podendo ser facilmente
confundido ou colocado como sindnimo de termos como integracdo e educacao especial.

Uns ainda insistem em tratar a Inclusdo como sendo uma continuidade “melhorada” do
processo de Integracdo vivido principalmente por deficientes nos anos 70 (SANTOS, 2003a;
2003b), porém ndo vemos como uma passagem linear ou uma espécie de progressao de
estagios da Integracdo para a Inclusdo; vemos, portanto, como diferentes paradigmas.

Em linhas gerais, a Integracdo defende prioritariamente o direito das pessoas com

deficiéncia®, buscando a insercdo parcial e condicional dessas pessoas, seja na sociedade ou

28 Definir deficiéncia se faz necessario para esclarecermos o publico especifico que esta diretamente relacionado
a educacdo especial. Segundo o MEC, pessoas com deficiéncia sdo aquelas que apresentam em carater
permanente ou temporario algum tipo de deficiéncia, fisica, mental, sensorial, multipla, necessitando de recursos
especializados para desenvolver mais plenamente o seu potencial € minimizar e/ou superar suas dificuldades. J&
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no campo educacional. Silva, K (2008a) aponta que seu foco é centrado “em uma provisdo
social segregada (escolas e classes especiais) e que dependia tdo somente do esforgo que o
deficiente e sua familia fizessem para integrar-se a sociedade” (p.131). A integracdo é como
se fosse uma via de m&o Unica, pois cabe a pessoa com deficiéncia modificar-se, adaptar-se e
adequar-se, por si s0, as exigéncias da sociedade, “para que possa fazer parte dela de maneira
produtiva e, consequentemente, ser aceita” (MANTOAN, 1997, p.235).

A deficiéncia passou a ser diagnosticada e tratada como doenca, com forte apelo de
reabilitacdo tendo como parametro o que ¢ considerado ‘“normal”, e isso, aliado ao
preconceito, afastava essas pessoas do convivio em sociedade.

Nesse paradigma de Integracdo, a Educacdo especial comeca a ter espaco. A LDB
(BRASIL, 1996) reserva uma parte para a Educacao Especial; o capitulo V, que no artigo 58 a
define como “a modalidade de educagdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais”.

Ao longo da histdria, a forma de enxergar a Educagdo Especial foi se modificando,
mas o publico alvo continuava sendo as pessoas com deficiéncia. Mantoan (2003) ao

descrever a introducdo da Educacao Especial no Brasil, aponta que:

[...]Jo desenvolvimento histérico da educagdo especial no Brasil inicia-se no século
19, quando os servicos dedicados a esse segmento de nossa populacdo, inspirados
por experiéncias norte-americanas e européias, foram trazidos por alguns brasileiros
gue se dispunham a organizar e a implementar acdes isoladas e particulares para
atender as pessoas com deficiéncias fisicas, mentais e sensoriais. (p.32)

Com base em Santos (2000a), podemos destacar trés momentos da visdo histérica da
Educacéo Especial, antes de 1990. Primeiramente as pessoas com deficiéncia eram segregadas
severamente, ignorados, encarcerados e por vezes assassinados. Num segundo momento eles
passaram a ser percebidos como possuidores de certas capacidades, mesmo que limitadas, e
eram denominados excepcionais. A partir da década de 60, se instaura um terceiro momento
durante o qual houve um reconhecimento do valor humano e dos direitos dessas pessoas;
contudo, esse reconhecimento ndo foi suficiente para suprimir todas as formas de preconceito
que ainda perduram, inclusive no campo educacional.

A Declaragdo de Salamanca, fruto da Conferéncia Mundial de Educagdo Especial
realizada em 1994, embora ainda enfocasse fortemente a questdo da deficiéncia, apresentou

dois pontos relevantes: ampliacdo do conceito de necessidades educacionais especiais e a

na Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes (1975), € ressaltada a “incapacidade” dessas pessoas, 0 termo
deficiéncia refere-se a qualquer pessoa incapaz de assegurar por si mesma, total ou parcialmente, as necessidades
de uma vida individual ou social normal, em decorréncia de uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas
capacidades fisicas ou mentais.
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retomada de discussdes obtidas em Jomtien?® para encaminhamento de diretrizes basicas para
a reformulacdo de politicas e sistemas educacionais. Quanto ao primeiro ponto, Santos

(2000a) nos esclarece que, a partir dessa Declaragéo:

[...] o conceito de necessidades educacionais especiais passou a incluir, além das
criangas portadoras de deficiéncia, aquelas que estejam experimentando dificuldades
tempordrias ou permanentes na escola, as que estejam repetindo continuamente o
ano escolar, as que sejam forcadas a trabalhar, as que vivem nas ruas ou que moram
distantes de qualquer escola, as que vivem em condicdes de extrema pobreza ou que
sejam desnutridas, as que sejam vitimas de guerras e conflitos armados, as que
sofrem de abusos continuos fisicos, emocionais e sexuais, ou as que estdo fora da
escola, por qualquer motivo que seja. (p.38)

Esse foi um comego para abrirmos os horizontes e alcangarmos todas as pessoas,
inclusive os deficientes, (mas ndo sé!) que possam ter alguma dificuldade ou barreiras a
aprendizagem.

Quanto ao segundo ponto, Santos (2000a) ainda afirma, com base na referida
Declaragdo, que as Escolas Especiais deveriam ser centros de referéncia de provisdo de
Educacdo Especial, provendo técnicas e gerando conhecimentos que seriam aplicados na
educagdo regular, para onde iriam, a médio e longo prazo, os alunos “especiais”. Isso poderia
provocar uma proficua reformulacdo na estrutura bésica de Educacdo Especial ja estabelecida
de forma tradicional e segregadora. Na pratica, essa reformulacdo significa incluir a Educacgéo
Especial no contexto de Educacdo para todos; um passo rumo a amplitude de visdes que mais
se afinam com o universo da Incluséo e ndo com a restricdo da Educacdo Especial.

Santos & Sousa (2002, p.33) afirmam que “ao redefinir a educagdo especial tentamos
fazé-lo no sentido de recontextualizar o sistema educacional com um todo, voltado para fazer
desaparecer o apéndice da sociedade que abriga os filhos dejetados”.

Integracdo e Inclusdo sdo paradigmas diferentes, h4, portanto uma opcdo de foco.
Enquanto ““a integragdo traz consigo a idéia de que a pessoa com deficiéncia deve modificar-
se segundo os padroes vigentes da sociedade” (MANTOAN, 1997, p.235), os processos de
Inclusdo prevéem modificacbes na sociedade com vistas a atender a todas as pessoas
(SANTOS, 2003a ; SANTOS & PAULINO, 2008; BOOTH &AINSCOW, 2002).

Sendo assim, a perspectiva de Inclusdo que abordamos nesse estudo se distancia do
foco da Integracdo e se aproxima de marcos como a Declaracdo Universal de Direitos
Humanos (1948) e a Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos, em Jomtien (1990),

assim como com a Declaragéo de Dakar (2000).

% Declaragdo Mundial sobre Educacéo para Todos, em Jomtien, Tailandia (1990)
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Ha 60 anos, abalados pelas barbéaries ocorridas na Segunda Grande Guerra Mundial e
com desejo de edificar um novo mundo, as nacdes se reuniram e assinaram a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos em 1948. Mesmo sabendo que esse documento partiu de
nacBes hegemdnicas e que expressaram outros interesses™, ele foi um marco da histéria pelos
direitos dos cidaddos e ainda hoje é referéncia. A Declaracdo em questdo afirma, dentre outros
direitos, que toda pessoa tem direito & Educacdo. Todos, significam realmente todas as
pessoas, sem distingdo de raca, credo, cor, deficiéncia, nivel econémico, opcdo politica ou
ideoldgica, dentre outros aspectos. E por que 60 anos depois, apesar dos esfor¢os para mudar
essa realidade ainda ndo alcangamos esse objetivo? Se a Educacgdo é para todos, nesse todo
obrigatoriamente devem estar incluidos deficientes, negros, pobres, as minorias, enfim.

Buscando esse ideal universal, houve a necessidade de cada vez mais voltar o olhar
para abranger todas as pessoas. Um importante passo nesta direcdo foi dado, como dito
anteriormente, em 1990, durante a Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos,
realizada em Jomtien - Tailandia com grande representatividade internacional. A partir dessa
Conferéncia, foi elaborado o documento Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos:
Satisfacdo das Necessidades Basicas de Aprendizagem (1990), que teve como objetivos
universalizar o acesso a Educacdo e promover a equidade, assegurar a permanéncia na escola
por tempo suficiente para que a crianga obtenha beneficios reais, estabelecer oportunidades
ampliadas de Educagcdo em desenvolvimento efetivo e mobilizar atuais e novos recursos
financeiros e humanos, publicos, privados ou voluntarios. Além disso, objetivou iniciar
reformas politicas e educacionais, fortalecendo politicas de apoio nos setores social, cultural e
econdmico para consolidacdo da plena provisdo e utilizacdo da Educacdo Bésica, assim como

nos confirma o texto abaixo, na integra, dessa Declaracéo:

A Educacdo Basica para todos depende de um compromisso politico e de uma
vontade politica, respaldados por medidas fiscais adequadas e ratificados por
reformas na politica educacional e pelo fortalecimento institucional. Uma politica
adequada em matéria de economia, comércio, trabalho, emprego e salde incentiva o
educando e contribui para o desenvolvimento da sociedade. (p. 5)

Com o propoésito de reavaliar os ideais propostos em Jomtien e reafirmando o
reconhecimento do direito de Educacéo para todos, a Declarac¢éao de Dakar (2000), cujo texto
foi adotado pela Cupula Mundial de Educacdo proclamada no Senegal, constatou que houve

avancgos, mas que o caminho a trilhar rumo a praticas educacionais inclusivas ainda € longo. A

% DORNELLES, Jo&o Ricardo W.A internacionalizagdo dos direitos humanos. Revista da Faculdade de
direito de Campos. Ano 1V, n°4, 2003

LAMAZIERE, Christiana. A questdo da universalidade dos direitos humanos. Direito, Estado e sociedade.
v.9 n°22/23,2003
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citada Declaracdo afirma que a luta pelo direito de todos a Educacdo enfatiza a importancia do
acesso e permanéncia na escola, direcionando o olhar para promover o sucesso escolar de
todos o0s alunos e ndo s6 os casos das minorias excluidas da educagdo formal®".

Nesse estudo, buscamos operar com a idéia de Inclusdo como um processo dialético,
um conceito amplo, uma perspectiva de olhar que ndo privilegia somente uma parte da
populacdo; ndo se limita a simples insercdo de pessoas rotuladas como diferentes num
ambiente do qual tém sido excluidos e também néo se restringe a algumas pontuais areas da
vida humana. (SANTOS, 2003a).

Consideramos a Inclusdo como um processo, ndo como uma entidade ou uma
personificagdo concreta. Em Educacdo, esse processo de inclusdo, que é sempre sem fim,
envolve muitas mudancas objetivando aumentar a aprendizagem e participacdo plena de

todos, como nos confirma Santos (2003a):

[...]Jé uma luta, um movimento que tem por esséncia estar presente em todas as areas
da vida humana, inclusive a educacional. Inclusdo se refere, portanto, a todos os
esforcos no sentido da garantia da participagdo maxima de qualquer cidaddo em
qualquer arena da sociedade em que viva, a qual ele tem direito, e sobre a qual ele
tem deveres (p.81 grifo do autor)

Falamos aqui de participagdo, mas o que queremos dizer com esse termo? Todo e
qualquer sujeito faz parte, participa de algum grupo, de algum lugar, em algum tempo, ainda
que sua “participagao” seja na condicdo de marginalizado ou excluido. Entretanto, ter um
papel definido em dada engrenagem ou sistema social, politico e cultural, ndo é “garantia” de
Inclusdo. Utilizamos aqui a participacdo ndo somente no sentido de pertencimento, mas de
poder decisorio. Sawaia (2008) nos diz que “a sociedade exclui para incluir, [..] todos estamos
inseridos de algum modo, nem sempre decente e digno, no circuito reprodutivo das atividades
econOmicas” (p.9); e esse processo de Inclusdo ao qual nos referimos nesse estudo, ndo é o
mesmo que fazer com que esse sujeito simplesmente faca parte da Educagéo, da escola ou de
qualquer outro meio, mas sim fazer com que sua participacdo nao seja objeto de injusticas,
discriminacdes ou desigualdades de condicdes. E importante destacar que quando usamos o

termo participacdo, queremos dizer que:

31 0 Relatério de Monitoramento Global de Educacéo para Todos 2009, lancado em 25 de novembro de 2008
em Genebra, Suica, relata que apesar do esforco feito por alguns dos paises mais pobres do planeta para
melhorar o acesso a educagao, as desigualdades ainda estdo presentes em todo o0 mundo. O relatério aponta que,
mesmo que avangos importantes tenham sido percebidos em alguns dos paises mais pobres do mundo, se agdes
drasticas ndo forem tomadas, muitas metas nao serdo alcangadas; em alguns casos, por margens significativas.
Relat6rio completo, na lingua inglesa, disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001776/177683e.pdf



http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001776/177683e.pdf
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A participacdo significa aprender junto com outros e colaborar com eles em
experiéncias compartilhadas de aprendizagem. Isto requer um engajamento ativo
com a aprendizagem e ter algo a dizer sobre como a educacéo é experienciada. Mais
profundamente, trata-se de ser reconhecido, aceito e valorizado pelo que se é.
(BOOTH & AINSCOW, 2002, p.7)

Esse processo inclusivo, ao qual nos referimos, ndo é personificado na ‘Unica solugédo
para salvar o mundo’, ndo tem uma visdo romantica ou para controlar, e de modo algum se
estabelece como a verdade absoluta, de forma universal. Quando usamos a metafora luta, é
para caracterizar um processo continuo, o reconhecimento de tensées e graus diferenciados de
poderes, um processo, portanto, que ndo tem um fim em si mesmo e por isso é uma batalha
constante na tentativa de transformacéo de realidades e de convite a reflexdo por parte de

atores sociais, quer se vejam como tal, quer sejam alienados.

Ser otimista é acreditar na potencialidade do sujeito de lutar contra esta condicéo
social e humana, sem desconsiderar a determinag¢do social. A utopia e a crenga no
sujeito da acéo e na possibilidade de uma ordem social sem exclusdo, ndo remete a
uma visdo de happy end ou ao paradigma da redengdo, comum nas ciéncias humanas
tanto positivista quanto criticas, dos anos 60 a 80 (SAWAIA, 2008, p.12)

Essa perspectiva, no estado atual da arte, € a que nds consideramos, com base em
nossas referéncias e estudos (SAWAIA, 2008; SANTOS & PAULINO, 2008; SANTOS et al,
2007; SANTOS, 2003a; BOOTH & AINSCOW, 2002;), que atende melhor as demandas e
necessidades no contexto educacional. E importante ressaltar, ainda, que esse é um arcabouco
conceitual; utilizamos a expressao arcabouco, justamente porque consideramos como um
conceito em construgao.

Procuramos entender os processos de inclusdo/exclusdo numa relagcdo dialética um
com o outro, tendo como ponto de partida a compreensdo de que existem as dimensdes de
culturas, politicas e préaticas de exclusdo - para explicar esses fendmenos excludentes, e de
inclusdo - com possibilidade de propor intervencdes inclusivas para minimizar ou combater
as exclusbes. Sob esse olhar, seria desaconselhdvel considerar contextos como
definitivamente “inclusivos” ou “excludentes”, pois tal representaria desconsiderar a
historicidade dialética presente na relacdo inclusdo/exclusdo, que é, por issO mesmo, um
processo, e nao um fendbmeno separdvel e passivel de analise particularizada e

descontextualizada. Sobre este assunto, Santos (1999/2000) nos confirma que:

Gera-se 0 mito de que uma vez atingidos certos objetivos e tracadas certas
estratégias organizacionais e administrativas, a inclusdo fica feita, fica completa.
Perde-se, assim, o carater dindmico e dialético do processo que vai muito além, em
suas raizes e evolugdo historica, daquilo que pode ser visivelmente observado e feito
de imediato. (p.48)

Em outras palavras: nenhuma escola € inclusiva. Mas as escolas podem (e devem)
estar_incluindo. O emprego do tempo no gerundio pretende exatamente mostrar a
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caracteristica essencial de movimento constante nos processos de aumento da
participacdo e reducdo da exclusdo. (p.50, grifo do autor)

O carater dialético desse processo inclusivo/excludente reflete o dinamismo com que
se configuram, se constroem e se estabelecem as relagbes humanas. De acordo com Sawaia
(2008):

O que queremos enfatizar ao optar pela expressdo dialética inclusdo/exclusdo € para
marcar que ambas ndo constituem categorias em si, cujo significado é dado por
qualidades especificas invariantes, contidas em cada um dos termos, mas que séo da
mesma substancia e formam um par indissocidvel, que se constitui na prépria
relacdo. A dindmica entre elas demonstra a capacidade de uma sociedade existir
como um sistema. (p.108)

Essa expressdo € utilizada para explicitar as contradi¢cdes e complexidades da exclusdo
social; trata-se de um conceito-processo capaz de indicar 0 movimento e ndo a essencialidade
que as palavras exclusdo e inclusdo assumem no cendrio contemporaneo (SOUZA SANTOS,
1997).

Toda instituicao é potencialmente e efetivamente inclusiva e excludente. Esse é 0 viés
dialético, ndo existe sistema ou instituicdo que nao seja minimamente tanto excludente quanto
inclusivo, ao mesmo tempo. Cada um de nos é isso a0 mesmo tempo, ou ja se sentiu assim.
Todos no6s vivemos estas contradi¢fes no dia-a-dia, perpassamos caminhos semelhantes
porque as instituicdes sdo compostas de pessoas e tém uma organizacdo administrativa
propria que podem ser estudadas de diversas maneiras. Na medida em que existem pessoas
dentro de uma instituicdo, por exemplo, que valoriza (ou ndo) certos aspectos e na medida em
que as politicas da instituicdo manifestem outros valores expressamente ou implicitamente,
temos um palco, uma arena social repleta de possiveis embates, mas também de encontros. Ai

reside a complexidade do tema.

Algumas pessoas falam como se pudéssemos identificar escolas [instituices] que
sejam ou ndo sejam “inclusivas” (...) Uma escola inclusiva pode ser considerada
como aquela que inclui, que valoriza igualmente todos os alunos das comunidades
locais ou da vizinhanca, e que desenvolve abordagens de ensino e aprendizagem que
minimizam agrupamentos com base no rendimento ou nas deficiéncias (...) Tal
escola inclusiva € um ideal alusivo, que sé existiria quando nenhuma diferenca fosse
desvalorizada na sociedade (Booth & Ainscow,1998 apud Santos, 2000b, p.74, grifo
Nnosso)

Sawaia (2008, p.9) considera inclusdo e exclusdo como processos interligados e que
coexistem numa relacdo dialética que “gesta subjetividades especificas, que vao desde o
sentir-se incluido ao sentir-se discriminado ou revoltado”. A autora ainda reforca que tais
subjetividades ndo podem ser determinadas por apenas um aspecto. As relagdes com as
pessoas, com si mesmo e com 0 mundo que o cerca, dentre inimeras outras variaveis,

“determinam e sdo determinadas por formas diferenciadas de legitimagdo social e individual,
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e manifestam-se no cotidiano como identidade, sociabilidade, afetividade, consciéncia e

inconsciéncia” (ibidem). Santos (2007) nos esclarece que:

Os mecanismos de producdo e legitimacdo de identidades, serdo acionados e
atenderdo a certos interesses (de grupos) e funcgdes (sociais) de acordo com o
momento histérico em que se vive e a forma como as relagGes de poder e dominacéo
sdo estruturadas (p.18)

Concordamos com Wanderley (2008, p.16), quando ela diz que a reflexdo sobre a
tematica da exclusdo ndo é colocada “como um fenomeno de ordem individual, mas social,
cuja origem deveria ser buscada nos principios mesmos do funcionamento das sociedades
modernas”. Por conta disso, ha a necessidade de evidenciarmos as emogdes e 0s sofrimentos
desses sujeitos que passam por diversas formas de exclusao, para assim revelarmos relacdes
desiguais de dominagdo que, as vezes sao tao escamoteadas, passam por “invisiveis”’, que
correm o risco de serem naturalizadas.

Essa reflexdo abre brechas para pensarmos (e repensarmos) sobre nossa
responsabilidade, sobre o lugar que cada um de nGs ocupa nesse sistema em que vivemos,
como cidaddos e professores. “Educadores, principalmente, por seu papel de formadores, tém
que tomar para si a responsabilidade pelo futuro da humanidade e ocupar um lugar
efetivamente consciente no direcionamento do futuro” (ALVES, 2008, p.85)

A logica dialética é contrdria a idéia de inclusdo social como normatizacao,
homogeneizacdo ou adaptacdo e destaca a contrariedade e a reversibilidade nesses processos
dindmicos. Sawaia (2008) ressalta o carater relacional e processual dessa dialética e admite
gue muitas modalidades de incluséo s@o, em si mesmas, excludentes, pois o tempo todo estéo
permeadas por dimensdes materiais, politicas, sociais, culturais, relacionais e subjetivas, o que
pode caracterizar o0 que a autora denomina de Inclusdo perversa.

Articular a dialética exclusdo/inclusdo a partir dessa concep¢ao de inclusao perversa,
em detrimento da nocdo de exclusdo social, coloca em destaque uma acgdo continua de
insercdo do sujeito em um contexto social onde, em muito casos, a perversdo se faz presente
como elemento determinante.

Silva, K (2008a) aponta que alguns discursos que colocam a inclusdo como o simples
fim da exclusdo, numa abordagem minimalista desse conceito e que ndo discute com
profundidade, quem sdo, de onde estdo e o porqué sdo excluidos, também podem ser vistos

como uma forma de insercéo social perversa. Santos (2007) nos mostra que:

[...] mesmo dentro de um movimento supostamente a favor da inclusdo de todos [...]
certos privilégios sdo batalhados politicamente por alguns grupos, 0s quais,
vencendo em suas posigdes, marcam seus “territdrios” e mantém, assim, a logica da
exclusdo e da reprodugdo de relagBes desiguais de poder (p.24)
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Sabemos que existem movimentos, propostas e intencdes que se “dizem inclusivos”,
por almejarem um status politicamente correto, porém reproduzem praticas excludentes,
mascarando situacdes onde prevalecem a desigualdade, a injustica social e sofrimento dos

sujeitos que estdo submetidos. Booth & Ainscow (2002) afirmam que:

Tal como a inclusdo, a exclusdo é pensada de modo amplo. Refere-se a todas
aquelas pressdes excludentes, temporarias ou prolongadas, que atrapalham a
participacdo total. Elas podem ser resultantes de dificuldades ligadas a
relacionamentos ou ao conteldo ensinado, bem como de sentimentos de
desvalorizacdo (p.8)

Sawaia (2008, p.9) complementa afirmando que a exclusdo “é processo complexo e
multifacetado, [...] sutil e dialético, pois s6 existe em relagdo a inclusdo como parte
constitutiva dela”. Esse processo envolve o homem e suas relagdes com os outros, afeta
individuos concretos causando diferentes sofrimentos em todas as esferas da vida desses
individuos. A citada autora esclarece que: “é o individuo que sofre, porém, esse sofrimento
ndo tem a génese nele, e, sim, em intersubjetividades delineadas socialmente” (SAWAIA,
2008, p. 99).

Nessa perspectiva, ndo ha espaco para aquela velha historia onde os “incluidos” estao
no centro, no bojo da sociedade e que a margem dela estdo os “excluidos”. Wanderley (2008,
p.16) afirma que “mendigos, pedintes, vagabundos, marginais povoaram historicamente 0s
espacos sociais, constituindo universos estigmatizados que atravessaram séculos”, hoje
sabemos que ndo sdo sO essas pessoas estigmatizadas que sdo excluidas, pois ndo hd um

estado de exclusdo ou de inclusdo. Sawaia (2008) nos mostra que:

[...] estudos reforcam a tese de que o excluido ndo esta @ margem da sociedade, mas
repfe e sustenta a ordem social, sofrendo muito nesse processo de incluséo social.
Eles sdo unanimes em apontar as necessidades éticas e afetivas, em valorizar a
diversidade de necessidades e sofrimentos e, consequentemente em evitar 0 modelo
Unico, uniformizante, nas reflexdes tedricas e nas politicas publicas (p.12)

Para os fins desse estudo, optamos por abordar essa idéia de Inclusdo, que
apresentamos como um processo dialético e infindavel, visando a participacdo efetiva de
todas as pessoas, e percebemos que, de certa forma, nos aproximamos das discussfes sobre
Direitos humanos e estudos interculturais. No entanto, optamos por esse foco como
perspectiva tedrica e de andlise, por que permite olhar e considerar trés dimensdes distintas

que se inter-relacionam e se complementam: culturas, politicas e praticas inclusivas.
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3.2 SOBRE CULTURAS, POLITICAS E PRATICAS DE INCLUSAO EM EDUCACAO

Para melhor compreenséo desse conceito de Inclusdo em Educagéo, os autores Booth
& Ainscow (2002) propGem uma estrutura tedrica baseada em trés dimens@es de anélise dos
processos inclusdo/excluséo: a dimensédo da criacdo de culturas de inclusdo, a do
desenvolvimento de politicas de incluséo e a da orquestracdo das praticas de incluséo; e que
neste estudo, servirdo de referencial de analise e discussao.

Essas dimensdes sdo apresentadas no Index para a Inclusdo - Desenvolvendo a
aprendizagem e a participacdo na escola®” (BOOTH e AINSCOW, 2002). O principal
conceito que norteia a elaboracdo do Index, bem como suas implicacGes praticas, refere-se a
Inclusdo em Educacdo. Com base nisso, os conteddos do Index sdo divididos em quatro
elementos importantes. De acordo com Booth & Ainscow (2002), séo eles:

Inclusdo é um processo sem fim envolvendo mudangas que buscam o aumento da
aprendizagem e da participacdo plena de todos os estudantes e a reducdo das pressdes

excludentes.

Inclusdo tem a ver com tornar as escolas® lugares estimulantes e apoiadores para o
pessoal e para os estudantes. Tem a ver com a construcdo de comunidades que
encorajam e celebram seus sucessos. Mas a inclusdo também tem a ver com a
construcdo de comunidades em um sentido mais amplo. As escolas podem trabalhar
com outras agéncias e com as comunidades para promover as oportunidades
educacionais e as condig¢@es sociais dentro de suas localidades. (p.8)

Barreiras a aprendizagem e a participacdo: configura-se como tudo aquilo que
impossibilita ou dificulta o desenvolvimento do conhecimento e podem ser encontradas em
todos os aspectos da escola. Surgem na interagdo entre estudantes, na maneira como S0
ensinados e 0 que sdo ensinados, estrutura e organizacao do ensino, condi¢cBes materiais para
a realizacdo do processo ensino-aprendizagem, dentre outros.

Recursos para apoiar a aprendizagem e a participacdo: Para diminuir as barreiras a
aprendizagem e a participagcdo é preciso contar com a mobilizacdo de recursos dentro da
instituicdo e de suas comunidades e esses recursos ndo se referem apenas a dinheiro. “Tal
como as barreiras, eles podem ser encontrados em qualquer aspecto de uma escola; nos
estudantes, pais e responsaveis, comunidades e professores; nas mudangas nas culturas,

politicas e praticas” (p.9)

%2 Disponivel em: www.abranfoco.net/comunidade/mod/resource/view.php?id=3097 Acessado em: dezembro de
2008

¥ 0O Index utiliza a nomenclatura escola, porém podemos entender como instituicdo educacional em qualquer
nivel, seja Bésico ou Superior.



http://www.abranfoco.net/comunidade/mod/resource/view.php?id=3097
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Apoio a diversidade: um sentido mais amplo de apoio est& expresso no Index “como todas as
atividades que aumentam a capacidade de uma instituicdo educacional para responder a
diversidade estudantil” (p.9). O aumento dessa capacidade também se mostra evidente quando
os professores planejam as aulas pensando em todos os alunos e reconhecem suas limitagdes e
dificuldades, suas experiéncias e estilos de aprendizagem e quando ha colaboragdo mutua.

E importante ressaltar que as dimensdes das culturas, politicas e praticas séo colocadas
separadamente por uma questdo organizacional e para melhor entendimento sobre o que
significa cada uma delas. N&o falamos de Inclusdo ou das dimensdes citadas de uma maneira
polarizada ou dicotbmica, mas bem movel; as dimensdes se complementam e se inter-
relacionam todo o tempo numa relacdo dindmica. Usamos a metéfora do tridngulo equilétero
para justificar esse movimento dialético cujos lados, por serem iguais, possuem 0 mesmo
“peso” e configuracdo, se trocados de posicao. As trés dimensdes sdo representadas por cada
lado e estdo, portanto, presentes o tempo todo nas relagbes humanas e institucionais
(representadas pelo triangulo em si) (BOOTH & AINSCOW, 2002; SANTOS, 2003a).

FIGURA 01: AS TRES DIMENSOES DO INDEX PARA INCLUSAO

As trés dimensodes do Index.

Praticas de inclusao
Politicas de inclusao

Culturas de inclusdo

Adaptado de BOOTH & AINSCOW (2002)

Com base nas dimensdes inclusivas perceberemos como a instituicdo se constitui, 0s
entraves e recusas, aberturas e possibilidades existentes nesse meio educacional, buscando
investigar a forma como as culturas, politicas e préaticas institucionais sdo, respectivamente,

criadas, desenvolvidas e orquestradas, de modo inclusivo ou excludente.
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3.2.1 Culturas de Inclusdo

O conceito de cultura é algo dificil de ser definido, principalmente pelas implicacoes
ideoldgicas que permeiam os debates nesse sentido. Assim, discutimos® o respeito as
diferengas de forma combativa e democrética, 0 que nos aproxima da dimensdo das culturas
de inclusdo, considerando-as como elementos das culturas, fazendo parte dessa rede de
significados partilhados (PEREZ GOMEZ, 2001; MACEDO, 2006; MACEDO E
BARREIROS, 2006; LOPES, 2005).

A dimensdo das culturas inclusivas abrange aspectos de natureza mais basica, como
valores, percepcdes, conceitos, representacOes, relaces, sentimentos, interpretacdes e
simbolismos que os sujeitos atribuem as coisas na medida em que delas participam ou séo
marginalizados. Booth & Ainscow (2002) afirmam que essa dimensdo de culturas inclusivas

nos remete a criagao de:

[...] uma comunidade segura, receptiva, colaboradora, estimulante, na qual todos séo
valorizados como a fundagdo para os mais altos sucessos de todos. Ela desenvolve
valores inclusivos compartilhados que sdo passados a todo novo membro do
pessoal®®, estudantes, gestores e pais e responsaveis (p.11).

Os valores, conceitos e principios que embasam as culturas das instituicdes permitem
a construcdo de percepcOes e de praticas discursivas que norteiam as decisdes sobre as
politicas e as praticas, e em conseqliéncia disso, essa instituicdo se desenvolve (ou ndo) num
processo continuo e se transforma (ou ndo) com vistas a alcancar a construcdo de uma
comunidade estabelecendo valores inclusivos.

Como ja dissemos, Booth & Ainscow (2002) afirmam que as trés dimensdes se inter-
relacionam, porém os autores colocam as culturas como a base do triangulo e justificam sua
importancia ressaltando o grande potencial que essa dimensdo exerce ao apoiar ou
enfraquecer o desenvolvimento das outras dimensdes na instituicdo. Corroboram afirmando
que “¢ através das culturas escolares inclusivas que as mudangas nas politicas e praticas
podem ser sustentadas por novos membros do pessoal ¢ estudantes” (BOOTH & AINSCOW,
2002, p.11).

Booth & Ainscow (2002) ressaltam que construir a comunidade e estabelecer valores
inclusivos sdo aspectos que orientariam a criacdo dessas culturas inclusivas. No Index,

existem indicadores que abordam a questdo da criacdo de culturas inclusivas e se

% Abordaremos mais aprofundadamente as questées culturais na secdo 3.6. Sobre cultura(s): Cultura Corporal de
Movimento.
% Por pessoal entende-se sindnimo de staff, todos os funcionarios e professores numa Instituicdo Educacional.
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desmembram em dois topicos: a construcdo da comunidade, onde estdo presentes questdes
que abordam a relacdo entre os alunos, entre os profissionais, entre alunos e profissionais, a
atuacdo dos gestores, como as comunidades locais estdo envolvidas nesse processo; e 0
estabelecimento de culturas inclusivas que aborda a valorizacdo dos alunos e dos
profissionais, como eles se sentem, e ainda sobre o papel da escola em remover as barreiras
existentes, bem como em minimizar todas as possibilidades de excluséo.

Santos et al (2008; mimeo) nos diz que “as culturas presentes nos variados contextos
podem ndo ser facilmente identificAveis, pois que muitas vezes, em funcdo da prdpria
diversidade humana do mesmo, encontram-se culturas em conflitos, ou em debates, ou em
embates” (s/p). A fim de identificarmos e percebermos esses aspectos relativos as culturas
(inclusivas ou excludentes) presentes na instituicdo, precisamos estar atentos e
problematizar/considerar o que ¢ dito, o que ndo ¢ dito ou o que fica subentendido, pois “das
culturas cabe perceber que valores estdo presentes em cada momento histérico, para

percebermos possiveis aspectos de exclusao, atitudes, valores, etc” (SILVA, A.P. 2004, p.29).

3.2.2 Politicas de Inclusao

Booth et al (2000) apud Santos et al (2007) afirmam que a dimensédo das politicas de
inclusdo busca “assegurar que a inclusdo esteja presente no bojo do desenvolvimento da
escola, permeando todas as politicas, de forma que estas aumentem a aprendizagem e a
participacdo de todos os alunos (p.13)

De acordo com Santos et al (2008; mimeo), as intencdes que propdem a inclusao ou
minimizacdo da exclusdo sdo concretizadas nas estratégias institucionais, nos documentos (no
ambito macro, meso ou micro) que regem as instituicdes, nos Projetos Politico-pedagogicos,
planejamentos de aula, nas regras ou acordos disciplinares ditos ou escritos, enfim, nas

diretrizes e norteamentos das a¢cdes que buscam a inclusdo. A autora destaca que:

Tal dimensdo implica a expressdo de intencBes, mas também implica um
planejamento minimo de implementacdo das mesmas, um plano estratégico, por
assim dizer. Al reside o maior descompasso quando se trata da dimensdo do
desenvolvimento das Politicas. E quando as investigamos no contexto escolar que
vemos, com certa facilidade, que elas ndo saem muito do papel. Pelo menos néo
aquelas que provocariam mudangas mais contundentes no modus vivendi da escola.
(s/p, grifo do autor)
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Assim sendo, ndo basta que as leis, acordos ou regulamentos com vistas a Incluséo
estejam impressos no papel, mas ndo expressos no cotidiano da instituicdo, e sim que esses
documentos embasem acdes para aumentar a capacidade de uma instituicdo em atender a
diversidade de alunos e considerar a perspectiva dos alunos; e ndo somente a perspectiva dos
gestores da instituigao.

Booth e Ainscow (2002) afirmam que essas politicas inclusivas asseguram que a
inclusdo esteja presente em todos os planos da instituicdo promovendo claras estratégias de
mudanca baseadas em dois aspectos: desenvolver a escola para todos, organizando as
turmas de forma que os alunos sejam ou se sintam valorizados, ajudando na adaptacdo de
novos professores e alunos, promovendo acessibilidade para todas as pessoas e organizar o
apoio a diversidade, aumentando o envolvimento de alunos nos processos decisérios sobre
as politicas da instituicdo, diminuindo préaticas de intimidacéo, excluséo disciplinar e barreiras
que impegam a frequéncia dos alunos.

Aos falarmos sobre politicas, cabe investigar como o0s valores e principios presentes
nas culturas se refletem em termos de normas e documentos oficiais que regem a instituicéo.
Por isso usamos o termo desenvolvendo politicas de inclusdo, porque sabemos que uma vez
constatadas politicas potencialmente ou efetivamente excludentes, se adotamos a perspectiva
dialética e seu movimento respectivo, pode ser possivel revé-las com vistas a orientacbes mais

inclusivas.

3.2.3 Praticas de Inclusdo

Essa dimensdo se refere as participacOes sociais efetivas em relacdo a inclusdo, ao
fazer pedag6gico de maneira a atender a diversidade de estudantes, ao que se constréi e se
desconstroi dia apos dia, no &mbito institucional.

De acordo com Booth et al (2000) apud Santos et al (2007), a dimensdo de
orquestracdo das praticas de inclusdo esta relacionada a preocupacdo em fazer com que as

praticas das instituicdes educacionais:

[...Jreflitam as culturas e politicas de inclusdo da instituicdo [e] (...) assegurar que
todas as atividades de sala de aula ou extra curriculares encorajem a participacdo de
todos os alunos e baseiem-se em seus conhecimentos e experiéncias fora da
instituicdo. O ensino e 0 apoio sdo integrados na orquestracdo da aprendizagem e na
superacdo de barreiras a aprendizagem e a participacdo. O staff mobiliza recursos
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dentro da instituicdo e nas comunidades locais para sustentar uma aprendizagem
ativa para todos (p.14)

As préticas de inclusdo que falamos aqui ndo sdo utdpicas, precisam ser estabelecidas
cotidianamente no ambiente pedagdgico, permeada pelos principios e valores inclusivos

aliados as estratégias politicas que também intencionem a inclusdo. Segundo Alves (2008):

Isso, no entanto, s6 vai ocorrer quando a pratica pedagdgica for investigada, revista,
avaliada continuamente, para que o aluno - seja ele deficiente ou ndo — possa de fato
(e ndo mais apenas de direito) se apropriar daquilo que é o papel fundamental da
escola: garantir o acesso aos conhecimentos ja construidos pela humanidade e a co-
construcdo de novos conhecimentos emergentes nesse processo (p.105)

A prética pedagogica com viés inclusivo busca ser participativa como habito, longe da
idéia de uma “relacdo hierarquica (onde um decide e os outros obedecem)”, ou com decisdes
“tomadas para nos (e nem sempre por nds)”. (SANTOS & PAULINO, 2008, p.14/15). N&o
intencionamos, de forma alguma, que essa participacdo efetiva seja limitada a esfera
individual e remetida ao caos ou a desordem, mas sim no sentido de que seja possivel
coletivamente construirmos um ambiente educacional com vistas & democracia e a
participacdo efetiva, onde as vozes sejam ouvidas, consideradas e reconhecidas como partes
integrantes daquela instituigdo. Desta maneira, “[...] alunos, professores, familia,
coordenadores pedagogicos, comunidade, diretores, técnicos administrativos, todos deverdo
contribuir (se assim desejarem) nos processos decisorios na escola, pratica pouco freqiiente”
(ibidem, p.14)

Sabemos que essa tarefa ndo é facil, por isso usamos o termo orquestrando, que
pretende nos remeter justamente a complexidade da colocacdo de principios e politicas em
pratica. Essa metafora nos remete ao profissional da educacdo, em particular, nesta
dissertacdo, ao professor, como um maestro, que tem a missdo de reger uma orquestra com
diferentes “musicos”, diferentes “instrumentos”, diferentes “tons e sons”, cada um com sua
singularidade, com sua bagagem cultural e histérica, sem perder a harmonia.

Reconhecemos que o termo ‘“orquestrar” também pode ser associado a algo
maquiavelicamente planejado de forma a se manter uma pseudo-paz, uma pseudo-harmonia,
se aproximando de uma Inclusdo perversa (SAWAIA, 2008). Ressaltamos, no entanto, que
ndo € esse o sentido que damos ao adotarmos esta metafora, e sim, tdo somente, 0 sentido
explicado no paragrafo anterior, tal como Booth & Ainscow (2002), autor que o alcunhou, 0

utilizou.
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3.3 EDUCACAO FIiSICA E INCLUSAO

Conforme vimos no Capitulo 2, a Educacdo Fisica carrega consigo marcas de uma
historia excludente (SILVA, A.P, 2004, 2008) com grande énfase na aptidao fisica e selecéo
dos mais rapidos e mais fortes. Portanto, desde a década de 90 se busca superar esse conceito
rumo a uma abordagem que abrange “todas as dimensdes do ser humano, envolvido em cada
pratica da Cultura Corporal de Movimento” (SILVA, K, 2008a, p.74).

Fonseca, Silva e Sousa (2008) afirmam que “pelo menos ao nivel do discurso, ha uma
passagem da valorizacdo do bioldgico para o sécio-cultural, embora as praticas permanecam
praticamente inalteradas” (p.358). Mesmo cientes de que, infelizmente, as praticas ainda ndo
tenham tido uma mudanca significativa nessa dire¢do, nos baseamos na concepcao da Cultura
Corporal de Movimento e num documento nacional, os PCNs (BRASIL, 1998a), que
apresentam uma perspectiva democratica da disciplina Educacdo Fisica, visando a formagéo
do cidaddo, considerando a diversidade e os aspectos culturais, e muito se aproximam da
perspectiva de Inclusdo que abordamos nesse estudo.

Reconhecemos que o citado documento traz avangos como a propria Cultura Corporal
de Movimento, considerando a riqueza da pluralidade cultural, a discusséo de conceitos como
principio da inclusdo, principio da diversidade e categorias de conteudos, ligados ao fazer, aos
principios, valores e atitudes que podem ser trabalhados nas aulas de Educacdo Fisica®.
Darido (2003) reafirma a importancia de se discutir esse principio da Inclusdo trazido pelos
PCNs (BRASIL,1998a), e apresenta os PCNs de Educacéo Fisica como uma nova abordagem

da disciplina. Fonseca, Silva e Sousa (2008) complementam que:

Nesse contexto o principio de inclusdo foi um dos maiores avangos trazidos pela
nova abordagem apresentando uma Educagdo Fisica integrada a proposta
pedagdgica da escola, portanto, com perspectivas educacionais realmente voltadas
para a formagéo do cidaddo, para TODOS. (p.358)

Como ja dissemos, a literatura nos traz bastante estudos que conjugam a Educacéo
Fisica com a Cultura Corporal de Movimento e com valores inclusivos, que buscam a efetiva
participacdo de todos, mas ainda preocupa-nos se e como essa formacéo para todos tem sido
alcancada/posta em prética.

Na presente pesquisa, tratamos do universo da formacdo inicial de professores de
Educacdo Fisica, com foco na Incluséo e tem sido recorrente a percepcdo de que esse assunto

é precariamente abordado nas licenciaturas. Numa pesquisa realizada com professores de

% Conforme veremos mais detalhadamente na seco 3.6 deste estudo.
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Educacdo Fisica que atuam em escolas publicas e particulares do municipio do Rio de Janeiro,
Fonseca, Silva e Sousa (2008) constataram que o0s professores reconhecem suas
impossibilidades de trabalhar com inclusdo nas suas aulas, principalmente por causa da
auséncia de disciplinas que discutam a tematica Inclusdo em Educacdo nas suas formacoes
iniciais. O referido estudo ainda nos mostra que os profissionais pesquisados buscam se
atualizar através de leituras livres, cursos de especializacBes e mestrados em prol de uma
melhor atuacao profissional nesse sentido, devido a constatacdo da mudanca do publico que a
escola atendia, uma vez que esses profissionais foram formados para atender turmas
homogéneas com rendimentos padronizados.

Quando falamos em Inclusdo em Educagdo Fisica, ou em qualquer outra &rea do
conhecimento escolar, o que se busca, ndo no sentido prescritivo, é garantir a participacao
efetiva de todos os alunos nas aulas, ndo com oportunidades iguais, mas com igualdade de
oportunidades, para que assim possamos respeitar e reconhecer suas limitagdes e potencializar
suas possibilidades de acdo, de movimento e de conhecimento. Como nos diz Santos &
Paulino (2008): “igualdade, um dos fundamentos da Educacao Inclusiva, ndo &, de forma
alguma, tornar igual. Incluir ndo é nivelar nem uniformizar o discurso e a pratica, mas
exatamente o contrario: as diferengas, em vez de inibidas, sdo valorizadas™ (p.12, grifo do
autor)

Reafirmamos, entdo, que igualdade de oportunidade é diferente de oportunidade igual.
No ambito da Educacdo, por exemplo, podemos dizer que igualdade de oportunidades
abrange um grande leque de possibilidades para que pessoas diferentes realizem tarefas
diferentes com o mesmo objetivo, utilizando caminhos diferentes para chegar num mesmo
fim. Se proporcionarmos somente oportunidades iguais para essas pessoas, pode ser que ndo
respeitemos seu ritmo, sua individualidade e acabamos por condend-la a uma unica
possibilidade e isso pode se caracterizar numa inclusao perversa.

Nesse sentido, os termos igualdade e participacdo se tornam pecas chaves. Nao
significa somente acesso, mas sim expectativas de sucesso, organizando o ensino, as tarefas e
as pessoas para que o aluno atinja esse objetivo; e sabemos que isso demanda a mobilizacdo
de pessoas e recursos, pois ndo basta “participar” fisicamente se ndo ativamente, dentro de

suas melhores possibilidades.

Hoje a diversidade esta presente nas salas de aula em termos culturais, sociais,
econdmicos e, no caso especifico da disciplina Educacdo Fisica, também se
manifesta numa variacdo imensa de possibilidades e capacidades fisico-corporais,
gue podem ser utilizadas em prol da Inclusdo em Educacdo dependendo da maneira
com que o professor trabalha esta diversidade (FONSECA, SILVA E SOUSA, 2008,
p. 367)
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Por conta da heterogeneidade que nos cerca, das muitas possibilidades de agédo e
intervencdo, das inUmeras barreiras que nos deparamos, das inquietacbes sobre o papel da
Educacao Fisica na formacao dos cidadaos, o papel e a responsabilidade de cada professor em
formar pessoas, dentre varios outros aspectos, buscamos realizar essa pesquisa para

entendermos como se da a formacéo desses licenciandos que terdo essa grande missao.

3.4 PROFESSORES EM FOCO

Escolher uma profissdo € um momento da vida muito importante e envolve muitos
aspectos. Na maioria das vezes, o que leva uma pessoa a escolher uma profissdo sdo 0s
aspectos atrativos e facilitadores que ela proporciona, como: seguranca, dinheiro, ascensao
social.

Sabemos que tanto fatores internos como habilidades, interesses, aptiddes e vocacdo
quanto fatores externos como valor social e remuneracdo pesam na hora dessa escolha, que
envolve mudancas, medo do fracasso e da desvalorizacdo (VEINSTEIN, 1994), conflitos
consigo mesmo e com outros e requer reavaliacbes constantes; principalmente a profissao
docente, que nas duas Ultimas décadas tem sofrido queda de prestigio, refletida nos baixos
salarios e nas condicdes precarias de trabalno. SCHWARTZMAN (2005) reforca que:

[...] em quase todo o mundo a profissdo docente sofreu uma importante queda de
prestigio e reconhecimento profissional, que fez com que ela deixasse de recrutar
pessoas com mais recursos ¢ maior capital cultural, que hoje preferem as profissoes
de nivel universitario e, para ensinar, também o ensino universitario e de pos-
graduacdo. (p.210)

Apesar de todos os problemas relatados, os professores tém como missdo educar
pessoas, formar cidaddos, numa tarefa ardua e de grande responsabilidade. No quadro atual,
os estudos consideram que o cerne da formacdo deve buscar “direcionar o olhar para a
compreensdo da diversidade, oportunizando a aprendizagem de seus alunos e respeitando suas
necessidades” (SANTOS et al, 2007, p.15); essa frase isolada pode soar como ingenuidade,
mas estamos cientes de que essas questdes sdo complexas e precisam ser problematizadas e
discutidas durante a formacéo desses futuros professores.

No caso da docéncia em Educacao Fisica, 0 mesmo ocorre. Rodrigues (1998) relata

uma pesquisa por meio da qual mostra que grande parte dos professores de Educacdo Fisica
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entrevistados, enfrenta dificuldades em relagdo a critica e a reflexdo sobre seu proprio papel

na escola e sobre a realidade social e educacional que os cercam. Nas palavras da autora:

A maioria dos professores desconhece as palavras béasicas do repertério
educacional, ndo se considera intelectual, desconsidera as caracteristicas de classe
social, ou melhor, as condi¢Ges econdmicas, sociais e culturais de seus alunos no
momento de selecionar, aplicar e avaliar os contetdos de ensino, entre outros
problemas. (p.1/2, grifo nosso)

Esse relato é oriundo da Educagdo Fisica, contudo, provavelmente, se fosse realizada a
mesma pesquisa com professores das outras areas do conhecimento escolar, os resultados ndo
seriam muito diferentes. Esta constatacdo nos faz refletir. a que se atribui o0s
desconhecimentos apontados pela autora? Cremos que varios aspectos constituem variaveis
que potencialmente explicam tais desconhecimentos. Um deles, em nosso ver, é o da
formacéo inicial que esse professor tem na Universidade. A quantas anda esta formagao?

Nosso objetivo nesse estudo € discutir a formacao inicial desses licenciandos com foco
na Incluséo e as implicacOes relacionadas a esse tema que permeiam toda a formacdo. Esses
desconhecimentos citados acima, de certa forma, tém relacdo com as culturas, politicas e
praticas inclusivas/excludentes que estdo presentes no processo de formacgdo dos professores,
quando (ndo) se considera as diferencas intelectuais, culturais ou de classe e quando (ndo) ha
espaco para criticidade e reflexao.

Desde a década de 90, a formacdo de professores tem sido muito discutida nas
pesquisas e no meio académico (SCHON, 1997 e 2000; NOVOA, 1997 e 2002; MONTEIRO,
2001). As inquietacOes acerca desse tema giram em torno de se entender e debater os saberes
docentes, a formacdo critica-reflexiva, a identidade desse professor, dentre tantos outros
aspectos que se encaminham para a busca de novos referenciais tedrico-metodoldgicos, com a
expectativa de superar arcaicos modelos de formacdo como, por exemplo, a racionalidade
técnica.

Nesse modelo de racionalidade técnica, o professor ¢ visto como um “instrumento de
transmissao de saberes produzidos por outros” (MONTEIRO, 2001, p.122), numa relagdo

linear entre conhecimento tedrico e pratico. A autora citada ainda complementa que:

[...] esta concepcdo tem sido questionada e criticada por aqueles que apontam a
simplificacdo operada por este raciocinio que: nega a subjetividade do professor
como agente no processo educativo; ignora o fato de que a atividade docente lida
com, depende de e cria conhecimentos tacitos, pessoais e ndo sistematicos que so
podem ser adquiridos através do contato com a pratica; ignora os estudos culturais e
sociolégicos que véem o curriculo como terreno de criagdo simbdlica e cultural; e
que ignora, também, todo o questionamento a que tem sido submetido o
conhecimento cientifico nas Gltimas décadas. (p.122)
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Novoa (2002) reforca que o paradigma de racionalidade técnica na Educacdo tem
estreita relacdo com modelos dominantes no mundo econdmico e no campo empresarial;
termos como objetivos, eficacia, eficiéncia, competéncia, produtividade, estratégias, na visao
do autor, depreciam as praticas e os saberes dos professores, visto que aumentam o controle
social e técnico sobre a pessoa do professor e a profissdo, gerando uma crise de identidade
profissional.

Pérez Gomez (1997, p.100) nos mostra que 0 modelo da racionalidade técnica como
concepcdo de atuacdo profissional ndo € capaz de resolver a imprevisibilidade que envolve os
problemas educativos, pois qualquer situagdo de ensino “¢é incerta, unica, variavel, complexa,
e portadora de um conflito de valores na definicdo das metas e na sele¢do dos meios”. No
ambito educacional, lidamos com pessoas e nessas relacdes estdo presentes dilemas, conflitos,
imprevistos, uma série de situacGes que exigem muito mais do professor do que seu
conhecimento sobre as regras técnicas, que ndo respondem, sozinhas, as questdes postas.

A necessidade de superacdo da dicotomia entre teoria e pratica € muito debatida e
difundida desde a década de 90 na Academia, porém, a idéia de que “na pratica a teoria €
outra”, ainda se mantém em muitos casos, aumentando, assim, a enorme lacuna entre
conhecimento tedrico e conhecimento pratico, caracterizada como uma educagédo
fundamentada na citada racionalidade técnica instrumental (CANDAU e LELIS, 1990;
RODRIGUES, 1998).

O conhecimento profissional docente tem sido cada vez menos valorizado,
provavelmente por causa das distancias que existem entre teoria e pratica, universidade e
escola, pensamento e acdo (RODRIGUES, 1998). No campo da Educacéo Fisica essa questdo
dicotdbmica aparece marcada nos contetdos relacionados as praticas corporais tradicionais,
bem como em relacdo a dualidade corpo-mente.

A critica a racionalidade técnica, que traduz a tdo combatida dicotomia presente tanto
na formag¢ao quanto na atuagdo do professor, busca “superar a relacao linear e mecanica entre
o conhecimento técnico-cientifico e a pratica na sala de aula” (MONTEIRO, 2001, p.129).

A racionalidade técnica, herdada do positivismo, se estendeu durante décadas e
mesmo com o advento de tendéncias que primam pela criticidade e reflexdo, ainda continua
presente na formacdo e atuacdo docente. Especialmente no que tange a Educacdo Fisica,

Rodrigues (1998) aponta que:

Esta concepg¢do tem influenciado principalmente a maioria dos cursos de formagéao
docente em Educagdo Fisica, os quais tém preparado este professor para exercer
atividades meramente técnicas, geralmente desconsiderando elementos reflexivos,
criticos, sociais e politicos que envolvem todo o processo educativo (p.3)
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Mesmo dez anos depois, Silva & Krug (2008, p.1) nos mostram que essa realidade
dicotomica ainda perdura: “atualmente, em alguns cursos de licenciatura, a aproximagdo do
futuro professor a realidade escolar acontece apos ele ter passado pela formagdo ‘tedrica’,
tanto na disciplina especifica como nas disciplinas pedagogicas”.

Essa concepcdo ndo valoriza a pratica do professor como espaco de reflexdo e de
construcdo de conhecimento; eles sdo colocados como meros executores de ac¢Ges tecnicas,
impostas e acriticas desconsiderando a importancia de valores, ideologias e principios que
dariam significado as praticas docentes. Autores como Schon (1997) e Novoa (1997)
reconhecem que a racionalidade técnica ¢ limitada e ndo corresponde aos problemas ¢ as
questdes complexas que os professores enfrentam no dmbito educacional e buscam, através
de seus estudos, nortear as agdes docentes rumo a uma pratica critica e reflexiva. NOvoa
(1997, p.27) ressalta ainda que “a logica da racionalidade técnica ople-se sempre ao
desenvolvimento de uma praxis reflexiva”.

Os autores acima citados ressaltam a importancia da formagéo do professor reflexivo,
critico, intelectual e transformador, e esse discurso encontra eco também no campo da
Educacdo Fisica (SILVA & KRUG, 2008; RODRIGUES, 1998; BETTI & BETT]I, 1996).

Esse principio reflexivo proposto por Schén (2000; 1997) aborda a necessidade de
formar professores capazes de refletir sobre sua prépria pratica, na expectativa de que essa
reflexdo-na-acéo tenha uma abordagem critica e seja um instrumento de desenvolvimento do

pensamento e da acdo. Kemmis (1985) apud Pérez Gomez (2001) afirma que:

A reflexdo ndo é uma forma individualista de trabalho mental, quer seja mecanica
ou especulativa, antes pressupde e prefigura relagdes sociais [...] ndo é um processo
mecanico, nem simplesmente um exercicio criativo de construcdo de novas idéias,
antes é uma prética que exprime 0 nosso poder para reconstruir a vida social, ao
participar na comunicacdo, na tomada de decis6es na acdo social (p.103)

O processo de reflexdo-na-acdo € parte de um processo maior, denominado por Schén
(2000) de reflexdo sobre a reflexdo-na-acdo, que se da apo6s a acdo. Deste modo, além de
refletir durante a pratica, é necessario refletir sobre o préprio processo de reflexdo-na-agéo,

guestionando, analisando e problematizando as situa¢des. Silva, K (2008a) acrescenta que:

[...] acredita-se que na medida em que se valoriza a formagéo do professor reflexivo
e a possivel “constru¢do” do conhecimento a partir dessa reflexdo — sistematica,
intencional, estruturada a partir de uma “logica” especifica — 0 professor assume o
status de professor pesquisador e com isso passa de “consumidor” a “autor” do
conhecimento (p.223)

Sob essa perspectiva, o professor passa a ter o papel de protagonista inerente a sua
pratica pedagdgica, ndo no sentido unilateral e dominante que detém a verdade absoluta, mas

gue tem autonomia, criticidade e flexibilidade para planejar e executar, recuar e avancar; se
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permite, em certos momentos, ser coadjuvante nessa relacao, aceitando que seu aluno também
tenha espago nesse processo.

No entanto, essa perspectiva de professor pesquisador/reflexivo também sofre criticas.
Autores como Schalock et al (2006) e Cochran-Smith & Lytle (1999) indicam fragilidade das
pesquisas conduzidas por professores, pois afirmam que nao possuem esquema ¢ metodologia
de pesquisa ao investigarem a propria escola ou sua propria sala de aula, por exemplo.
Cochran-Smith & Lytle (1999) fizeram um levantamento das tendéncias sobre professor
pesquisador na década de 1980 e perceberam as dificuldades para generalizar pesquisas
conduzidas pelos professores, que, na visdo das autoras, eram associadas a valorizacdo da
pratica como capaz de refletir e gerar conhecimento. Duarte (2003, p.620), por sua vez, critica
os estudos de Schon e afirma que “esses estudos negam duplamente o ato de ensinar, ou seja,
a transmissao do conhecimento escolar: negam que essa seja a tarefa do professor e negam
que essa seja a tarefa dos formadores de professores”.

Nixon (1981) e Richardson (1994) apud Zeichner (1998) ressaltam que, apesar de
muito se falar de professor como pesquisador e professores como produtores de
conhecimentos, no meio dos professores, ainda é dominante uma visdo de pesquisa como uma
atividade realizada por pesquisadores de fora da sala de aula, com um olhar exterior.

Para desfazer a visdo de que pesquisa € algo excepcional, conduzidas por pessoas
extraordinarias, é fundamental inserir a pesquisa nas atividades cotidianas de professores e
alunos. Por conta dessa distancia, Demo (1997) afirma que o professor ndo se entende/sente
pesquisador, ele tem uma idéia que pesquisador € um ser complicado, que faz coisas
complicadas, que ele mesmo ndo estaria a altura de fazer.

Novoa (2001) esclarece que “o paradigma do professor reflexivo, isto é, do professor
que reflete sobre a sua pratica, que pensa, que elabora em cima dessa prética, € o paradigma
hoje em dia dominante na area de formagdo de professores” (s/p). Essa perspectiva busca
compartilhar experiéncias, trocas e facilitar o trabalho em conjunto para assim levar a uma

atitude reflexiva por parte dos professores. O autor esclarece que:

O professor pesquisador e o professor reflexivo, no fundo, correspondem a correntes
diferentes para dizer a mesma coisa. S80 nomes distintos, maneiras diferentes dos
tedricos da literatura pedagdgica abordarem uma mesma realidade. A realidade é
que o professor pesquisador é aquele que pesquisa ou que reflete sobre a sua pratica.
Portanto, aqui estamos dentro do paradigma do professor reflexivo. E evidente que
podemos encontrar dezenas de textos para explicar a diferenca entre esses conceitos,
mas creio que, no fundo, no fundo, eles fazem parte de um mesmo movimento de
preocupagdo com um professor que é um professor indagador, que é um professor
que assume a sua propria realidade escolar como um objeto de pesquisa, como
objeto de reflexdo, com objeto de analise. (s/p)
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Dessa forma, ao buscarmos uma formacdo critica e reflexiva quando falamos de
formacdo inicial, ndo podemos deixar de considerar o professor formador, que precisa ter sua
pratica norteada pela reflexdo-na-acdo, se distanciando das praticas puramente tecnicistas. Em
todo esse processo reflexivo que comentamos, tanto o professor em formagdo quanto o
professor formador, precisam estar imbuidos da postura de aprendizagem didria, utilizando os
conhecimentos de forma critica, investigativa e criativa.

Sabemos, também, que entre professor e aluno existem relacdes de poder, na maioria
das vezes lineares, numa “concepgédo hierarquizada de poder — seja de cima-para-baixo, seja
de baixo-para-cima” (MACEDO, 2006b, p.99), quando poderiam favorecer trocas e
intercdmbios. Esse processo de formacdo docente se d& de forma conflituosa, consigo mesmo
e com 0s outros, porque depende das relag6es sociais que séo estabelecidas e que, por sua vez,

ndo sdo neutras, passivas ou mecanicas. Rodrigues (1998) assinala que:

Nesta perspectiva, a reflexdo é tratada como conhecimento determinado pelas
experiéncias da vida, por interesses sociais e politicos, intercAmbios simbélicos,
valores e afetividades. Ou seja, ndo é um conhecimento puro, mas contaminado pela
vida social (p.4)

Mas essas relacdes humanas, culturais e politicas sdo consideradas nos curriculos de

formacéo desses profissionais que serdo professores e formardo e lidardo com pessoas?

3.5 QUESTOES CURRICULARES

Ao longo dos tempos, diversas concepgdes de curriculo estiveram em voga, desde as
mais tradicionais, com influéncia de autores como Tyler (1978), pautado em aspectos ligados
a centralidade da técnica e voltada para a produtividade e organizacdo dos conteddos,
passando pelas teorias criticas influenciado por autores como Apple (1982), que demonstra
como a ideologia penetra nos espacos escolares pela via do curriculo e Giroux (1988),
considerando o curriculo como politica cultural, e ainda as teorias pos-criticas ressaltando os
conceitos de identidade, alteridade e diferenca, subjetividade, relacGes saber-poder, questdes
culturais, de género e etnia, dentre outros.

Desde os anos 1980 até os dias atuais, a producdo tedrica em torno da temética do
curriculo ampliou-se consideravelmente no Brasil. O pensamento curricular no Brasil €
alimentado pelas producgdes de autores como Lopes (2004, 2005); Macedo (2006a, 2006b,

2006c¢) e Moreira (2002), dentre outros, que muito contribuiram com o presente estudo.
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As definicbes mais contemporaneas de curriculo se afastam da organizacdo de
conteidos e da grade curricular onde as disciplinas sdo formatadas rigidamente, tipicas da
teoria tradicional, com uma visdo técnica, que privilegiam eficiéncia e organizacdo. Silva
(1995, p.184) opera com o conceito de curriculo como “conjunto de todas as experiéncias de
conhecimento proporcionadas aos/as estudantes”. Silva (1995) apud Santos et al (2007, p.17)

complementa que:

[...] curriculo diz respeito ndo somente & organizacdo de conteldos a serem
ensinados, como também engloba todas as relagfes que perpassam 0 processo dessa
organizacao: desde a escolha sobre o que priorizar a ser ensinado na instituicdo, até a
decisdo sobre quem determina esses — e outros — aspectos que comporao 0 Processo
ensino-aprendizagem como um todo.

A questdo cultural emerge com forca atualmente no campo do curriculo, como um
lugar de enunciacgdo; e é nesse sentido que pensamos curriculo neste estudo. Macedo (2006b,
p.104/105) propde que o curriculo seja pensado como “arena de produgdo cultural, para além
das distin¢des entre producdo e implementacéo, entre formal e vivido, entre cultura escolar e
cultura da escola”.

Macedo e Barreiros (2006) afirmam que, no campo do curriculo, as discussfes que
enfocam as culturas vém substituindo as abordagens mais politicas; e complementam que, a
partir dos anos 90, as propostas curriculares passaram a se preocupar com a pluralidade de
culturas representadas na escola e por conta disso, termos como cultura, diferenca e
identidade comumente aparecem na literatura curricular.

Macedo (2006a; 2006¢) e Macedo e Barreiros (2006) percebem o curriculo como um
espaco-tempo de fronteira entre saberes, um espaco-tempo de interacao entre culturas. Pensar
na no¢do de fronteira nos remete a “‘um espago-tempo em que sujeitos, eles mesmos hibridos
em seus pertencimentos culturais, interagem produzindo novos hibridos que ndo podem ser
entendidos como um simples somatério de culturas de pertencimentos” (MACEDO, 2006b,
p.106)

A cultura esta no centro da cena contemporanea, as questBes curriculares estdo
imbricadas de questdes culturais, inclusive as politicas de curriculo. Lopes (2004, p.111)
afirma que “toda politica curricular é uma politica cultural, pois 0 curriculo é fruto de uma
selecdo da cultura e € um campo conflituoso de producéo de cultura, de embate entre sujeitos,
concepcdes de conhecimento, formas de entender e construir o mundo”.

Sabemos que as politicas curriculares se constituem de determinagdes e orientagdes
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo, por conselhos ou secretarias de educacdo que se

reflete sobre as atividades de ensino desenvolvidas nas instituicdes de ensino, mas ndo se
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restringe apenas a isso. De acordo com Lopes (2004), ndo sdo somente 0s documentos que sdo
considerados politicas curriculares, mas também os processos de planejamento, as
experiéncias e vivéncias construidas nos espacos educacionais. “Isso ndo significa, contudo,
desconsiderar o poder privilegiado que a esfera de governo possui na producdo de sentidos
nas politicas, mas considerar que as praticas e propostas desenvolvidas nas escolas também
sdo produtoras de sentidos para as politicas curriculares” (LOPES, 2004, p.112), o que reforca
a importancia do papel de cada pessoa dentro da instituicdo na constru¢do dos saberes e

conhecimentos propagados, sejam professores, alunos ou gestores.

3.5.1 O curriculo na formacéo de professores de Educacéo Fisica

Costa (1984), Medina (1990), Daodlio (1993) e Darido (1995) comecaram a discutir
questdes relacionadas a formacdo do profissional na area da Educacdo Fisica Escolar e 0s
resultados destes estudos concluiram que a formacao desse profissional precisava ser revista.
Desde os anos 80, esses autores ja apontavam que a formacdo se dava de maneira acritica,
apolitica e ndo reflexiva. Na década de 90, autores como Betti & Betti (1996) e Darido (1995)
retomaram esse debate e apresentavam 0s modelos curriculares vigentes (curriculo
tradicional-esportivo e curriculo de orientacdo técnico-cientifica) e iniciaram discussoes
apresentando suas principais criticas e limitacoes.

O curriculo tradicional-esportivo, embora tenha se iniciado no final da década de 60,
consolidando-se na década de 70, ainda hoje tem espaco em alguns cursos de Educacédo
Fisica, onde as disciplinas praticas e esportivas tém grande destaque em detrimento das
chamadas disciplinas tedricas, explicitando a dicotomia teoria-pratica. Enfatiza-se, entéo,
fortemente a questdo pratica relacionada a execucao e demonstracao de habilidades motoras e
técnicas, principalmente ligadas aos esportes, e a questdo tedrica que se da nas disciplinas bio-
psico-socioldgicas como anatomia, fisiologia, sociologia e psicologia, por exemplo (BETTI &
BETTI, 1996). Darido (1995, p.124 grifo nosso) reforca que nesse curriculo ha “uma énfase
na formacao esportivista ligada ao rendimento maximo, selecdo dos mais habilidosos, e que
os profissionais séo formados na perspectiva do saber fazer para ensinar”.

Buscando outras possibilidades de formar professores numa perspectiva mais ampla,
que se distanciasse do curriculo tradicional-esportivo, Darido (1995) comenta que algumas

instituicOes de ensino superior implementaram o curriculo de orientagdo técnico-cientifica,
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que surgiu no Brasil em meados da década de 80 e consolidou-se no inicio da década de 90,
tentando acompanhar as mudancas conceituais e epistemoldgicas da Educacdo Fisica,
conforme pudemos observar no Capitulo 2. Com isso, se buscava uma valorizacdo do
conhecimento cientifico vindo das ciéncias humanas que implicava em ‘ensinar a ensinar’.
Segundo Betti & Betti (1996), esse curriculo vigora nos cursos de universidades publicas e
algumas particulares, porém dificilmente aparece na sua forma "pura", mas combinada com o
tradicional-esportivo. Esse modelo curricular teve seu mérito porque comecou a
“desestabilizar as for¢as conservadoras que se apoiavam totalmente na tendéncia tradicional
esportiva” (idem, p.11).

O curriculo tradicional-esportivo se aproxima muito da questdo da racionalidade
técnica, colocada anteriormente, e embora o curriculo de orientacdo técnico-cientifica tenha
avancado, no sentido de tentar se aproximar das ciéncias humanas, ainda carrega as marcas do
tecnicismo. Ambos os curriculos ndo dao conta de formar professores para lidar com a
diversidade, pois ainda se limitam a uma visdo restrita da Educacdo Fisica enfatizando
prioritariamente a questdo técnica e fisica.

Podemos notar que esses dois modelos curriculares acima citados ndo nos remetem a
concepcao de Cultura Corporal de Movimento, o que daria um carater mais ampliado e menos
tecnicista, proprio dessa tendéncia contemporanea da Educacdo Fisica. Essa concepcao ainda
fica no nivel dos discursos?

Taffarel et al (2006) ressaltam que a formacdo nos cursos de Educacdo Fisica, ainda

hoje, apresenta problemas curriculares como:

[...] inconsistente base teorica, processos de gestdo antidemocraticos, dicotomia
teoria-prética, curriculos extensivos e desportivizados sem articulagdo entre ensino-
pesquisa-extensdo, com teorias do conhecimento idealistas, voltados para atender
demandas de mercado, com perfil de formacdo direcionado as competéncias
minimas (p.155)

A questdo da dissociacdo entre teoria e pratica é flagrante e muito presente nesses
curriculos. Essa separacdo é alimentada, pois nota-se nas disciplinas ministradas uma clara
distincdo entre o que é tedrico e o que é pratico, isolando uma disciplina da outra, um
contetdo do outro, como se ndo tivessem nada em comum. Normalmente as disciplinas ditas
tedricas sdo ministradas primeiro e somente no ultimo ano do curso, o licenciando tem

oportunidade de cursar disciplinas como prética de ensino. Nerys Silva (2002) aponta que:

A cisdo entre concepcdo e execugdo no processo de trabalho, prépria do capitalismo,
apesar de suas mutacgdes, afeta, em particular, a organizacéo do curriculo das escolas
e universidades, dividido entre disciplinas teoricas e disciplinas praticas. A estrutura
curricular dos cursos, via de regra, reproduz esta forma de organizar e conceber o
processo de conhecimento: primeiro a teoria e depois a prética, revelando uma
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concepcao de conhecimento como algo dado, pronto e acabado, que separa o sujeito
que conhece do objeto a conhecer (p.120)

Essa dicotomia é tdo evidente que além de observamos um distanciamento entre
formagdo académica e realidade escolar, também existe uma lacuna entre as disciplinas de
contetdo ministradas nas Faculdades de Educacdo Fisica e as disciplinas pedagodgicas
oferecidas pelas Faculdades de Educacéo - parece que a incumbéncia de ensinar o licenciando
a ensinar, fica a cargo das disciplinas pedagogicas, especialmente didatica, e somente nesse
momento se trabalha a fung¢do educativa e se “constr6i” a figura do professor.

Teoria e prética ndo deveriam ser colocados como termos antagdnicos, mas
complementares, dialéticos, que formam uma unidade. Nerys Silva (2002, p.125) reforca que
essa dualidade existente nos leva a destacar algumas premissas importantes para repensar a

formacéo docente e o curriculo em si, dentre as quais:

[...] buscar novas e possiveis formas de articular as diferentes areas de conhecimento
que constituem o ndcleo basico da formagdo de professores; integrar a formacéo de
professores na dindmica da sociedade moderna, contemplando a multiplicidade de
novas exigéncias técnicas e culturais; mudar a concepgao dos cursos de formacédo de
educadores, levando-se em conta que o paradigma da centralidade do conhecimento
exige que os docentes tenham uma formacdo de qualidade, fundada na
interdisciplinaridade, na flexibilidade curricular e no incentivo ao desenvolvimento
de capacidades criativas, seja no ensino fundamental ou no ensino técnico;
desenvolver condigBes para que novos conteddos, relacionados ao processo de
transformacdo continua da sociedade, possam ser difundidos na escola através de
recursos metodoldgicos mais criativos e diversificados (p.125)

A partir dessas criticas se levanta a possibilidade de repensar os rumos da formacéo
desses futuros professores. Por conta disso e de iniimeros estudos e pesquisas (RODRIGUES,
1998, BETTI & BETTI, 1996; SILVA & KRUG, 2008) que ressaltam a importancia da
formac¢do docente de modo critico e reflexivo, alguns curriculos dos cursos de formagao de
professores tem buscado adotar a perspectiva que se aproxima da concepc¢do baseada em
Schon (2000; 1997) como discutimos na se¢do acima.

Sabemos que algumas aplicagdes concretas de carater técnico podem ser necessarias,
porém ressaltamos e valorizamos o processo critico-reflexivo; essas propostas vém no sentido
de formar professores criticos, autdnomos, capazes de “continuar indagando, refletindo sobre
sua préatica, de modo a impedir o0 comodismo td0 prejudicial a imagem da Educacao Fisica”
(Betti & Betti, 1996, p.14/15). Porém, cabe uma indagacdo: durante a formagdo docente, essas
questdes sao problematizadas e analisadas criticamente ou estdo postas para “cumprir” um

programa de formagao politicamente correto? A este respeito, Rodrigues (1998) nos diz que:
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Percebo que todos concordam com uma formacéo critica e reflexiva, incluindo
alunos e professores, entretanto esta questdo vem sendo pouco debatida no interior
das licenciaturas em Educacdo Fisica e muitos licenciandos e professores, na
realidade, estdo falando em ensino critico e reflexivo sem realmente incorporar este
discurso a sua prética, talvez porque o tema ndo tem encontrado 0 espago necessario
para sua real apreensao (p.5/6)

Betti & Betti (1996) ressaltam alguns pontos que deveriam ser considerados nos
cursos de Licenciatura em Educacdo Fisica que pretendem essa formacdo reflexiva.
Destacamos dois, que consideramos fundamentais para esse objetivo: buscar uma relagdo
dialética entre teoria e pratica e adotar uma perspectiva no sentido de se incentivar o aprender
fazendo, onde a “pratica de ensino e o estagio supervisionado deixariam de ser disciplinas
assumidas por um docente, e passariam a ser coordenadas por quase todos os professores do
curso, tornando-se realmente o eixo do curriculo” (p.13).

Para Ndvoa (1997, p.26) “a troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam
espacos de formacdo mutua, nos quais cada professor é chamado a desempenhar,
simultaneamente, o papel de formador e de formando”. Quando falamos em rede de
significados partilhados (PEREZ GOMEZ, 2001; LOPES, 2005; MACEDO, 2006a, 2006b;
MACEDO E BARREIRQOS, 2006) também caminhamos por essas possibilidades de trocas e
de interacdo; ndo cabe somente uma pratica reflexiva sem olhar, considerar e respeitar o

outro. Nesse sentido, Schon (1997) nos diz que:

[...] o desenvolvimento de uma pratica reflexiva eficaz tem que integrar o contexto
institucional. [...] Estes s8o os dois lados da questdo — aprender a ouvir os alunos e
aprender a fazer da escola um lugar no qual seja possivel ouvir os alunos — devem
ser olhados como inseparaveis (p.87)

Cruz (2003) apresenta resultados encontrados no seu estudo que aponta a préatica
reflexiva como uma alternativa em potencial a constituicdo de ambientes favoraveis ao
enfrentamento dos desafios decorrentes de uma perspectiva educacional inclusiva. A
Educacio Fisica, particularmente, atravessa uma fase na qual estudos e pesquisas (DAOLIO,
2005 e 2004; DARIDO, 1998; BRACHT, 1999) apontam para concepg¢des contemporaneas
como a Cultura Corporal de Movimento e a exigéncia premente de uma formacéo critica e
reflexiva que levem a uma atuacdo que atenda a diversidade e que promova a participacdo de
todas as pessoas, como ressaltamos anteriormente. Muitos autores (MACEDO, 2006;
MOREIRA, 2002; MACEDO E BARREIROS, 2006) sdo unanimes em dizer que se deve
renunciar a um curriculo monocultural que ndo leva em conta a heterogeneidade e a

diversidade de culturas presentes na sociedade e nas escolas. Essa preocupa¢do ndo é centrada
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somente no ensino basico, mas também nas universidades e nas instituicdes educacionais de
maneira geral.

Infelizmente, é muito comum que os alunos reclamem de professores que tém praticas
excludentes, ndo s6 na Educacdo Fisica, mas na Educacdo em geral. Santos (2003b, p. 70)
afirma que € possivel “direcionar o olhar para a compreensao da diversidade, oportunizando a
aprendizagem de seus alunos e respeitando suas necessidades”. Esse olhar para a diversidade
pode ser ‘alimentado’ pelos educadores que tém a missdo de formar futuros professores.
Assim sendo, esse professor em formacdo que € desafiado cotidianamente a repensar e
problematizar a propria prética, tem condigdes de refletir criticamente a respeito dela e
empenhar-se no proprio aperfeicoamento profissional.

Mesmo com todo esse apelo da literatura contemporanea por trabalhar a reflexdo e a
criticidade, considerar e respeitar os individuos, ainda observamos curriculos que reproduzem
um pensamento hegeménico da cultura dominante e extremamente técnico.

Nesse sentido, Santos (2003a) aponta que:

Diante deste quadro, surgem perguntas que nao querem calar: Como formar
profissionais democraticos, se seus proprios mestres nem sempre lhes servem
de exemplo? Como garantir uma sociedade democrética quando a situacdo
escolar dos futuros cidaddos, situagdo esta que constitui enorme parte de suas
vidas e, portanto, de sua formacdo como seres humanos, ndo lhes permite
viver, na propria pele, com um minimo de consisténcia, essas proprias relagcdes
democraticas? Como formar um profissional que contemple e respeite as
diferencas e diversidade do mundo se ele mesmo nem sempre teve as suas
diferencas e sua diversidade contemplada ou, o que é pior, respeitada? E no
caso daqueles cujas diferencas sdo ainda mais visiveis ou necessitantes de
consideracBes especiais? Quantos de nossos académicos sdo, de fato,
preparados para essa proposta? (p.79)

O curriculo da formacdo de professores explicita/considera esses anseios? Os
docentes adotam uma perspectiva critica, reflexiva, democratica em suas aulas, em sua
conduta com seus licenciandos ou somente ensina que deve ser assim? Nao pretendemos
responder a todas essas questdes, mas ndao podemos nos furtar de levanta-las, com vistas a
repensar nossas praticas e instigar que outros repensem também.

As preocupacOes acima levantadas como critica ao curriculo hegemonico que nao
reconhece diferentes culturas, a busca por uma formacao critica e reflexiva, que além de
atender a diversidade, promova a participacdo efetiva de todas as pessoas e particularmente
em relacdo a Educagdo Fisica, apontando para as possibilidades de explorar e reconhecer a

Cultura Corporal de Movimento, se aproxima das discussdes que abordaremos a seguir.
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3.6 SOBRE CULTURA(S): CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO

N&o ha como definir cultura de modo univoco e restrito, por tratar-se de um conceito
que extrapola fronteiras, e de um tema polissémico que ndo podemos definir em poucas
palavras; porém concordamos com Macedo e Barreiros (2006) quando afirmam que ndo se
pode manter a idéia de cultura como repertério fixo e partilhado de significados que se
somam, mas nao se articulam.

De acordo com Pérez Gdmez (2001), uma das primeiras defini¢cdes de cultura vem da
antropologia classica, especificamente de Edward B. Tylor e a coloca como heranga social de
saberes, praticas, crengas, costumes ou outros tantos habitos adquiridos pelo homem enguanto
membro da sociedade.

Podemos considerar esses saberes e costumes como fruto de uma Unica cultura ou eles
sofrem influéncia de varias culturas, dando origem a diversas outras? Comumente vemos as
culturas demarcadas claramente com denominagdes como elementos folcléricos da cultura
popular, cultura erudita, indigena, classica, chinesa, grega, afro-brasileira, alta cultura, dentre
tantas outras.

Cuche (2002) destaca a inexisténcia de entendimento sobre as diferentes “escolas”
sobre a questdo de saber se é preciso utilizar o conceito no singular (a Cultura) ou no plural
(as culturas), em uma acepg¢éo universalista ou particularista. Nesse sentido, Costa et al (2003)

consideram que:

Cultura transmuta-se de um conceito impregnado de distin¢do, hierarquia e
elitismos segregacionistas para um outro eixo de significados em que se abre um
amplo leque de sentidos cambiantes e versateis. Cultura deixa, gradativamente, de
ser dominio exclusivo da erudicdo, da tradicdo literaria e artistica, de padrdes
estéticos elitizados e passa a contemplar, também, o gosto das multiddes. Em sua
flexdo plural — culturas — e adjetivado, o conceito incorpora novas e diferentes
possibilidades de sentido (p.36)

Pensando nisso, podemos conceber cultura como algo compartimentalizado, em que
estaria subjacente a idéia de que onde comeca uma cultura termina a outra? Se assim fosse,
seriamos incoerentes ao acreditarmos que a sociedade é reconhecidamente plural. Para que
essa pluralidade de culturas seja evidenciada e valorizada, ndo ha espaco para pensarmos uma
cultura descolada da outra e por isso nos aproximamos da idéia de hibridizacdes,
distanciando-nos de um olhar polarizado que permite somente uma andlise dicotdmica dos

fendbmenos sociais.
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Assim, mesmo usando termos opostos, ndo os colocamos contrapostos radicalmente,
pois a idéia de hibridismo cultural ajuda a dissolver essa questdo, possibilitando fluidez,
dialogo e permeabilidade entre esses conceitos que se relnem para criar outros.

Macedo e Barreiros (2006, p.4) afirmam que “como expressdo simbdlica, a cultura é
também uma instancia onde cada grupo organiza sua identidade, uma instancia simbolica de
producéo e reprodugdo da sociedade”. Mesmo dentro desse grupo “demarcado” que parece
homogéneo, existem consensos, conflitos, tensdes, relagdes hegemonicas, pois “ao
configurar-se como instancia produtora de identidade, a cultura é também um espaco em que
se produzem as diferengas” (idem).

Acreditamos, assim, que o0 mais adequado € nos referirmos as culturas, onde pode ficar
mais clara a idéia da multiplicidade de valores, representacBes e perspectivas que se
entrelacam, se relacionam e se transformam. Porém, esses entrelacamentos ndo sdo
harmodnicos, mas sao permeadas por relagdes ambivalentes de poder: “nessas regides, o poder
circula de forma complexa e obliqua, viabilizando o hibridismo cultural e identitario e a
possibilidade de transgressao, de uma forca criativa capaz de desestabilizar e desnaturalizar as
concepgodes culturais hegemonicas” (Macedo ¢ Barreiros, 2006, p.4/5).

Macedo (2006a, p.342) afirma que “a interagdo entre as culturas é necessaria, mas
deve ser pensada ndo como somatorio ou equivaléncia (tradugdo) entre repertorios de sentidos
partilhados, mas como algo que se da entre culturas como espago de enunciagdo”. Enfocando
a cultura como esse lugar de enunciacdo e ndo como um aglomerado de sentidos colocados
separadamente, ha espaco para a discussdo de perspectivas dialogicas entre culturas,
posicionando-se em favor da negociacdo da diferenca cultural. Bhabha (2003, apud Macedo,
2006a,p.350), complementa que, “falar em cultura como lugar de enunciagdo é pensar em um
entre-lugar onde as vozes marginais ndo mais necessitem dirigir suas estratégias de oposicao
para um horizonte de ‘hegemonia’, que ¢ concebido como horizontal e homogéneo™.

A idéia de hibridismo, colocada por autores como Canclini (2003), Macedo (20063);
(2006b) e Lopes (2005), vislumbra um mundo de intensas trocas culturais, tentando construir
uma sociedade mais plural e democratica.

Hibridismo pode remeter a idéia de sincretismo ou mesticagem, sentido este, que ndo
pretendemos abordar aqui. Em consulta ao dicionario eletronico Aurélio (2004), a busca pela
palavra hibridismo nos encaminha a hibridez/hibridar/hibrido, com os significados: “palavra
formada com elementos tomados a linguas diversas; anomalia, irregularidade, originario do
cruzamento de espécies diferentes; em que ha mistura de espécies diferentes; filho de pais de

diferentes paises ou de condicdes diversas”.
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Canclini (2003) escolhe usar o termo hibridismo ao invés de sincretismo ou
mesticagem. De acordo com o referido autor, os processos hibridos abarcam varias mesclas
interculturais e ndo somente relativos a raca — 0 que levaria ao termo mesticagem, nem téo
pouco relativo a fusdes religiosas — o que levaria ao termo sincretismo. Para o autor,
“hibridagdo®’ sdo processos sécio-culturais nos quais estruturas ou praticas discretas, que
existiam de forma separada, se combinam para formar novas estruturas, objetos e praticas”
(CANCLINI, 2003, p.19)

De acordo com Lopes (2005), as hibridiza¢des ndo sdo entendidas como superacao das
hierarquias e dos mecanismos de opressdo, e também ndo produzem acordos ou consensos
entre as diferencas. Essa idéia hibrida se caracteriza pelo contato entre as culturas, percebendo
a dindmica que ocorre em zonas de fronteira, aceitam tensdes e conflitos entre as culturas,
pois “ha relagdes de poder obliquas que favorecem determinados sentidos e significados em
detrimento de outros nos processos de negociagdo” (p.61). Macedo e Barreiros (2006)
colocam que o di&logo e a negociacdo entre culturas envolveria sempre um hibridismo e ndo

poderia se fazer entre repertdrios culturais fixos. As autoras complementam que:

[...] se trata de uma dialogicidade que nem apaga as fronteiras nem as fixa em
imagens tradicionalmente polarizadas, mas que se concebe como espago de
interpelacdo, de parcialidade, um campo hibrido que abre lugar para a traducao.
Uma traducdo que ndo apenas torna uma cultura inteligivel por outra, mas contesta
o0s préprios limites que fizeram das culturas repertdrios isolados de sentidos.(p.10)

Esses dialogos e negociac¢des buscam, de acordo com Lopes (2005, p.56), “favorecer a
heterogeneidade e variedade de mensagens, que podem ser lidas por diferentes sujeitos de
diferentes formas”, mas ndo numa posicdo ingénua e influenciados por discursos globalizados
e hegemonicos, onde a interacdo entre as culturas é marcada pela segregacdo e pela
guetizacdo (MACEDO, 2006b), tentando engessar e regular as identidades, impossibilitando
trocas e favorecendo a dominacéo.

Culturas vém no sentido do reconhecimento e valorizacdo das diferentes identidades, o
que importa é quebrar a rigidez do conceito de cultura como homogeneizacdo de massas.
Pérez Gémez (2001) estabelece varias dimensdes de uso para o termo cultura, dentre as quais:
cultura critica, social, institucional, experiencial e académica; entretanto, para os fins deste

estudo, concordamos com o autor, quando, de modo geral ele conceitua culturas:

como um conjunto de significados, expectativas e comportamentos compartilhados
[...] resultado da construgdo social, contingente as condi¢des materiais, sociais e
espirituais que dominam um espaco tempo [..] € contingente, parcial e

3" Nestor Garcia Canclini é Argentino, e em sua lingua materna, usa o termo hibridacion, que em portugués é
usado como hibridacéo, hibridizag&o, hibridismo.
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provisériol...]. Viver uma cultura e dela participar supde reinterpreté-la, reproduzi-la
assim como transforma-la (p.17)

O citado autor ainda aponta que a cultura pode delimitar ou potencializar a acdo de
guem a vive e o0s intercambios sociais. Essas culturas séo modos de sentir, pensar e agir que
estdo imersas na historia da humanidade; estdo sempre relacionadas e se relacionando e
expressam valores e crencas inseridos numa determinada ideologia, mas que permitem trocas
e influéncia mutua.

No mundo globalizado em que vivemos hoje, as informagdes chegam imediatamente
as pessoas, as relagdes sdo ampliadas no tempo e no espaco, minimizando a distancia entre as
pessoas e os lugares: o que acontece em um lugar pode estar se propagando em qualquer outro
e remete a uma tendéncia de homogeneizacao cultural, onde o mundo tende a se tornar um
lugar unico, tanto do ponto de vista espacial e temporal quanto cultural.

Hall (1997, s/p) garante, porém, que “ha diversas tendéncias contrapostas impedindo
que o mundo se torne um espaco culturalmente uniforme e homogéneo”. A hibridizagdo, por
exemplo, ndo significa juntar todas as culturas e homogeneiza-las, pelo contrario, o citado
autor afirma que “a cultura global necessita da diferenga para prosperar” (idem) e acrescenta
que: “o resultado do mix cultural, ou sincretismo, atravessando velhas fronteiras, pode néo ser
a obliteracdo do velho pelo novo, mas a criagdo de algumas alternativas hibridas, sintetizando
elementos de ambas, mas nao redutiveis a nenhuma delas” (idem).

A sociedade se constitui de uma forma tdo complexa que ndo ha como instituir uma
totalidade homogénea, ndo ha possibilidade de se reduzir a pluralidade de valores e culturas a
um consenso Unico. Assim sendo, falar em respeito as diferencas e a pluralidade de culturas
ndo nos parece um discurso politicamente correto e ingénuo se fundamentado numa
perspectiva de reconhecimento dessas diferencas, afirmando, de forma democrética®, a
possibilidade de ser plural, de ser cidaddo, mesmo se for diferente.

Corroborando as idéias contra a imposi¢do de uma Gnica ou melhor maneira de pensar,
de agir, de ser, que estdo diretamente relacionadas com tentativas de homogeneizacao e de
ndo respeito as diferentes culturas, autores como Pérez Gomez (2001); Macedo (2006a);
(2006b); Lopes (2005) ressaltam que o debate e a discussdo podem ser uma forma de

reconhecimento e respeito a essas diferencas.

¥ Operamos com o conceito de democracia de Pérez Gomez (2001): “um conjunto de procedimentos em que
subjazem principios e valores que definem de forma genérica um estilo de vida individual e coletivo [...]
comprometido, mediante a participagdo ativa, com a defesa dos direitos que garantam a convivéncia na
pluralidade”.(p.59)
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Mas para que esse debate seja proficuo, Pérez Gomez (2001) afirma que é necessario

distinguir entre as pessoas e suas idéias e seus principios, e complementa que:

As idéias e os costumes sdo realizacbes particulares que devem ser discutidas e
criticadas sem nenhuma restricdo. Esta é a base da racionalidade da representacéo e
da acdo na perspectiva procedimental: o debate permanente e ilimitado das idéias e
das propostas em acdo, em busca de um melhor argumento. As pessoas Sao sempre
respeitaveis, mas as idéias devem ser sempre debatidas e questionadas. (p.59, grifo
Nosso).

Macedo & Barreiros (2006) esclarecem que devemos atentar para ndo reduzirmos o
processo de participacdo dessas culturas na sociedade ou nas instituicbes educacionais a
clichés como ‘dar voz as minorias’, somente como forma de diminuir as tensdes € assim nao
concretizar nenhuma acao efetiva.

Sem problematizar, reconhecer e debater essas questdes, acabamos por somente
identificar as diferengas e estimular um respeito passivo, permeados por expressdes falhas
como tolerdncia e convivéncia entre as diferengas. Nesse caso, segundo Macedo (2006a),
existem apenas atitudes compensatdrias e assistenciais que buscam regular, controlar ou
domesticar a diferenca.

Por isso, autores como Moreira (2002), Macedo (2006a), Perez Gémez (2001),
defendem uma abordagem mais critica, que seria mais incisiva do que apenas tolerancia. As
diferencas ndo podem ser reduzidas ao siléncio ou a conformacéo: por outro lado ndo se pode
permitir o isolamento de grupos, promovendo uma guetizacdo cultural, isolando as
identidades culturais, contribuindo assim para o aumento da fragmentacdo que se quer
extirpar; como acentua Moreira (2002) ao dizer que “com separagdo ndo ha igualdades, ha
apartheids” (p.19). Particularmente neste estudo, onde enfocamos a Inclusdo, é importante

ressaltar que:

A educacdo inclusiva ndo é aquela que aceita as diferencas, mas faz da diferenca
uma maneira distinta de expressdo e de operacionalizagdo do mundo. Nao basta]...]
aceitar a diferenca. Ha que se transformar a acéo e a experiéncia variadas em algo
gue amplie a nossa visdo de mundo no sentido de uma atitude cidada em respeito as
diferencas. Negar a diferenca é submeter-se a padrdes preestabelecidos, o que
acarreta a perda da identidade. A perda da identidade, por sua vez, amputa-nos a
condicdo de ser sujeito, nos colocando na de sujeitado. E contra isso que temos que
lutar nos espagos com os quais nos relacionamos (ALVES, 2008, p.105)

De certa forma, essas discussdes se caracterizam como uma recusa a centralizacao
individual e cultural e busca provocar o interesse por algo que nos € desconhecido ou com 0
que discordamos. Pérez Gomez (2001, p.60) nos acrescenta que a “descentralizagdo é a alma
do progresso e do crescimento nas formas e nos contetdos das representac@es individuais e

coletivas que garantam a liberdade”.
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Essas atitudes, expressdes, debates e discussdes envolvem questdes democraticas; ndo
falamos democracia como um modelo harménico ou de reconciliacdo, mas, segundo Pérez
Gomez (2001) como:

um esquema formal, em permanente construcdo de procedimentos para enfrentar,
mediante dialogo, a informacdo compartilhada, o debate e a decisdo majoritaria, 0s
inevitaveis conflitos, desacordos e discrepancias que aparecem na organizacdo dos
intercAmbios no mundo da vida.(p.58)

O citado autor ainda afirma que a democracia luta contra imposicdes de qualquer
natureza e “requer uma disposicdo combativa a favor da pluralidade e do respeito as
diferencas” (PEREZ GOMEZ, 2001, p.59). Esses intercAimbios entre as diferentes culturas e
toda essa construcdo compartilhada que se constitui como enriquecedores da nossa propria
bagagem cultural sdo elaborados a partir da singularidade dos individuos, que por sua vez
também estdo em constante processo de construgéo.

A percepcdo de que somos sujeitos participantes desse processo universalmente
compartilhado e democrético, pode facilitar a idéia de reconhecimento das diferencas e de
entender a universalizacdo sem homogeneizacoes.

Observamos, porém, que a maior parte das escolas ou instituicdes de ensino nédo
oferece condicdes para que o aluno, cuja bagagem vem de outras origens, posi¢cdes sociais e
culturas, consiga expressar seus valores e suas vivéncias, fazendo com que esse negue a Si
mesmo e a sua bagagem acriticamente, para adaptar-se a cultura institucional padronizada e
homogénea.

A Universidade, foco deste estudo, é considerada como uma instituicdo formadora de
profissionais e é permeada por um “conjunto de regras, valores e normas defendidos como
missédo de/por uma instituicdo” (SANTOS et al, 2007, p. 100), mas esses preceitos ndo podem
ser estabelecidos como esséncia imutavel dessa instituicdo, porque ela também vai sendo
construida sob uma base de diversos significados que ddo origem a varios outros sentidos.
Pérez Gomez (2001) assinala que essa construcdo é constituida por relagfes entre aspectos
macro e micro, entre as politicas educacionais, a estrutura organizativa e os intercambios
dentro da instituicdo compreendendo as atitudes, os interesses e 0 comportamento das pessoas
envolvidas.

Esses intercambios e relagdes citadas ndo significam que tudo funcione perfeitamente
de forma democrética e garantindo a participacdo plena dos individuos envolvidos; temos
consciéncia de que essas relacBes estdo imbuidas de atitudes e caracteristicas algumas vezes

inclusivas, outras vezes excludentes, e por vezes, simultaneamente inclusivas e excludentes.
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O mesmo autor ressalta que as culturas formam uma rede de significados que devem
ser compartilhados entre as pessoas e refor¢ca que “as diferentes culturas que se entrecruzam
no espaco escolar impregnam o sentido dos intercaAmbios e o0 valor das transacdes em meio as
quais se desenvolve a construgdo de significados de cada individuo” (PEREZ GOMEZ, 2001,
p.17).

Assim como Pérez Gomez (2001), autores como Macedo (2006a), Macedo e Barreiros
(2006) e Lopes (2005) também se utilizam da expressao rede de sentidos e significados para
entender as culturas. E nesse sentido que consideraremos as culturas nesse estudo e propomos
continuar dialogando com a cultura corporal de movimento e com a dimens&o das culturas,
politicas e praticas de inclusdo dentro da instituicio que pesquisamos, considerando-0s
elementos das culturas que aqui definimos, fazendo parte dessa rede de significados
partilhados.

Aprofundando no que tange a Cultura Corporal de movimento, no quadro atual da
Educacdo Fisica escolar, percebemos que vem acontecendo grandes transformag@es. Dadlio
(2005) traca um paralelo entre como essa disciplina era vista num passado recente e que base

busca atualmente:

Se antes era definida como disciplina escolar responsavel pelo ensino de técnicas
esportivas, atualmente é considerada componente curricular responsavel pelo trato
pedagdgico de conteddos culturais. De area que lidava com a aptiddo fisica,
rendimento atlético, passa a ser reconhecida como é&rea que aborda o0s
conhecimentos corporais culturais. Antes, buscava justificativa apenas nas Ciéncias
Bioldgicas, hoje tem-se grande aporte de subsidios tedricos das Ciéncias Humanas.
Nos curriculos dos cursos de graduacdo, se havia predominancia das disciplinas
biolégicas e esportivas, hoje elas convivem com as disciplinas das Ciéncias
Humanas, como a Antropologia, a Sociologia, a Histéria, dentre outras. (p.1)

Obviamente, ainda ndo ha absoluta concordancia entre os pesquisadores da area
quanto a Educacdo Fisica Escolar tratar da Cultura Corporal de Movimento, porém essa
vertente tem crescido muito, com clara interface com as Ciéncias Humanas e sendo objeto de
muitos estudos atuais.

Alguns autores sdo consoantes ao definirem o conceito de Cultura Corporal de
Movimento, porém as nomenclaturas séo diversas. Daolio (1998, p.112) apresenta as varias
denominagdes: “[...] Cultura Corporal (conforme Bracht, et al., 1992), ou Cultura Fisica
(conforme Betti, 1992), ou Cultura Corporal de Movimento (conforme Bracht, 1996), ou,
ainda, Cultura de Movimento (conforme Kunz, 1991)”.

Na década de 90, mais precisamente em 1992, o Coletivo de Autores (1992) ja definia
a Educacédo Fisica como uma pratica pedagdgica, que no ambito escolar, se usava de formas

de atividades expressivas corporais como jogo, esporte, danca, ginastica, configurando uma
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area de conhecimento que denominavam cultura corporal. Os PCNs (BRASIL, 1998a)
também tratam da Cultura Corporal de Movimento, abordando os contetdos da Educacéo
Fisica como expressdo de produgdes culturais, como conhecimentos historicamente
acumulados e socialmente transmitidos.

Desde entdo, fundamentada nas concepgdes de corpo e movimento, a Educacdo Fisica
tem-se distanciado das influéncias fisioldgicas e técnicas, através de uma abordagem critica,
gue considera 0s aspectos sociais, culturais, ideologicos e afetivos.

Mas como definir a Cultura Corporal de Movimento?

Os PCNs (BRASIL, 1998a) definem a Cultura Corporal de Movimento como um tipo

de conhecimento tratado pela &rea da Educacéo Fisica. De acordo com Silva, K (2008a):

A partir da década de 90, com o estabelecimento de Pardmetros Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica, inaugura-se uma nova concep¢do de Educagdo
Fisica que a situa como uma disciplina escolar que trabalha a cultura corporal de
movimento através dos conhecimentos sobre o corpo, esportes, jogos, lutas e
ginasticas e atividades ritmicas e expressivas. (p.39)

A Educacgdo Fisica na atualidade busca trabalhar com essas e outras tematicas que
apresentam relagbes com as principais questdes da Cultura Corporal de Movimento e o
contexto historico-social dos alunos. A partir disso, “derivaram-se conhecimentos e
representacbes que se transformam ao longo do tempo. Ressignificadas, suas
intencionalidades, formas de expressao e sistematizacdo constituem o que se pode chamar de
Cultura Corporal de Movimento” (BRASIL, 19983, p.28)

As temaéticas citadas sdo incorporadas a Educacdo Fisica como objetos de agdo e
reflexdo e se entrecruzam com a representacdo corporal da cultura humana, transformando e
recriando significados com vistas a formacao critica do cidaddo e tambem de melhoria da
qualidade de vida. Bracht (1999) também enfatiza a importancia da criticidade, aspecto
fundamental para a formacéo da cidadania:

A dimensdo que a cultura corporal ou de movimento assume na vida do cidadao
atualmente é tdo significativa que a escola é chamada ndo a reproduzi-la
simplesmente, mas a permitir que o individuo se aproprie dela criticamente, para
poder efetivamente exercer sua cidadania. Introduzir os individuos no universo da
cultura corporal ou de movimento de forma critica é tarefa da escola e
especificamente da Educacdo Fisica (p.82)

A partir dessas consideraces, o conceito de corpo humano e de ser humano na
Educacao Fisica se ampliam enormemente. Dadlio (2005, p.2) acrescenta que “a acdo da
Educacdo Fisica deixa de ser a de uma atuacdo objetiva de fora para dentro sobre o aluno,
atingindo apenas sua dimensdo fisica, como se ela existisse fora de um contexto

sociocultural”. Assim, passam a ser reconhecidos quaisquer movimentos e expressoes dos
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alunos, que s&o constantemente criados, recriados e sempre dotados de significados e sentidos
construidos com base nas culturas que cada um carrega.

Na Educacéo Fisica, e particularmente nessa perspectiva que abordamos, 0 movimento
tem um papel crucial, pois através dele, o corpo expressa sua historia e faz com que
conhegamos/reconhecamos outras histrias. Muitos autores (DAOLIO, 2005, 1998, 1996;
DARIDO, 1998; BRACHT, 1999; COLETIVO DE AUTORES, 1992) entendem a Educacéo
Fisica como parte da cultura humana e ddo importancia aos movimentos e expressdes criadas
e recriadas ao longo de sua historia.

E importante enfatizar que essa perspectiva ndo considera o movimento pelo
movimento simplesmente, sem objetivos ou intencbes; coloca o movimento a partir do
conhecimento corporal popular e das suas variadas formas de expressdo cultural, almejando
que o aluno possua um conhecimento organizado, critico e autbnomo a respeito da chamada
cultura humana de movimento.

Com isso, procura-se eliminar fatores comparativos de natureza excludente, visando
abranger todos os alunos; mas para que isso aconteca, 0 objetivo da Educacdo Fisica ndo
devera ser a aptiddo fisica dos alunos, nem a busca de um melhor rendimento esportivo, como
infelizmente ainda se vé&. Dadlio (1996) reforca que essa tradi¢do cultural da Educacdo Fisica
visando & aptid&o fisica:

[...] tem se mostrado perversa para um grande contingente de alunos, que estdo
sendo alijados da Educacéo Fisica ou sendo subjugados nas aulas, em nome de uma
exceléncia motora que s6 alguns sdo capazes. E comum ouvirmos pessoas adultas
falando de sua experiéncia de Educagdo Fisica com muita tristeza ou com muita
raiva. Pessoas que ficaram & margem das aulas, e que ndo possuem hoje autonomia
para usufruir da cultura corporal. (p.41).

Através da Cultura Corporal de Movimento tem-se a possibilidade de que as vozes
sejam ouvidas, que as expressdes sejam mostradas e que valores, principios e experiéncias
sejam partilhados, abrindo grande espago para a participacdo ativa e plena dos alunos nas
aulas. Os elementos da cultura corporal, quando tratados como conhecimentos a serem
sistematizados e reconstruidos pelos alunos, consideram as contribuigdes individuais que eles
podem oferecer, 0 que se tornardo contribuicdes coletivas para 0 grupo, numa intensa e rica
troca.

Baseando-nos nos PCNs (BRASIL,1998a), podemos observar que essa concepcao da
Cultura Corporal de Movimento € norteada por trés elementos basicos: o principio da

inclusdo, o principio da diversidade e as categorias de contetdos.
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O principio da inclusdo se refere a “sistematizacdo de objetivos, conteudos,
processos de ensino e aprendizagem e avaliacdo [que] tém como meta a inclusdo do aluno na
cultura corporal de movimento, por meio da participagdo ¢ reflexdo concretas e efetivas”.
(p-19). Assim, se preocupa em superar a enorme valorizacdo do desempenho fisico
historicamente imposto na Educacéo Fisica.

O principio da diversidade “aplica-se na construgdo dos processos de ensino e
aprendizagem e orienta a escolha de objetivos e contetdos, visando a ampliar as relacbes
entre os conhecimentos da cultura corporal de movimento e 0s sujeitos da aprendizagem”
(p.19). As variadas possibilidades de aprendizagem somente se efetivam considerando-se
todas as dimensdes dos alunos, sejam elas afetivas, cognitivas, motoras ou socioculturais.

O terceiro aspecto, relativo as categorias de contetdos, apresentam-se subdivididos
em trés categorias: conceitual (fatos, conceitos e principios), procedimental (ligados ao fazer)

e atitudinal (normas, valores e atitudes).

Os conteldos conceituais e procedimentais mantém uma grande proximidade, na
medida em que o objeto central da cultura corporal de movimento gira em torno do
fazer, do compreender e do sentir com o corpo. Incluem-se nessas categorias 0s
préprios processos de aprendizagem, organizacdo e avaliacdo. Os conteddos
atitudinais apresentam-se como objetos de ensino e aprendizagem, e apontam para a
necessidade de o aluno vivencia-los de modo concreto no cotidiano escolar,
buscando minimizar a construcdo de valores e atitudes por meio do curriculo oculto.
(BRASIL, 1998a, p.19)

Reconhecendo alguns dos principios fundamentais deste enfoque da Cultura Corporal
de Movimento, a formacdo critica e a inclusdo de todos os alunos nas préaticas corporais de
movimento, torna-se necessario discutir e construir estratégias de trabalho que confrontem a
cultura da exclusdo, ja que, segundo Silva, A.P (2004) a disciplina em questdo se apresenta
historicamente com um viés excludente e competitivo muito exacerbado e o que se pretende €
uma Educacdo Fisica escolar que ofereca oportunidades a todos os alunos, para que esses
desenvolvam suas potencialidades, de forma democratica e ndo seletiva, visando seu
aprimoramento como seres humanos, como cidadaos.

No sentido da importancia da discussdo em torno desse tema, Silva, K (2008a)

corrobora, afirmando ainda que:

[...] no plano epistemolégico, é importante considerar 0s movimentos, nesta area do
conhecimento, relativos a concepcdo de homem, corpo e aprendizagem, assim como
discutir até que ponto as diversas concep¢des historicamente e socialmente
elaboradas contribuem para a representacdo social desta disciplina como promotora
de préticas de inclusdo e/ou exclusdo educacional e social. (p.40)
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Essa concepcao da Cultura Corporal de Movimento ndo se apresenta como a ‘tabua de
salva¢do’ da Educacdo Fisica, e nem pretende ser. Nao podemos pensar que essa perspectiva
seja suficiente para resolver antigos dilemas da Educacdo Fisica, até porque ela abre campo
para novas problematizaces e se espera que seja mais um fio condutor para outras
abordagens e debates.

Conforme ja dissemos anteriormente, sabemos que ndo basta nos fixarmos em
discursos ingénuos de valorizacdo da diferenca ou da importancia da aceitacdo de variadas
culturas, sem que isso seja reconhecido, problematizado e discutido. Assim sendo, podemos
relacionar os elementos da cultura corporal de movimento e as trés dimens6es que constituem
nossa perspectiva conceitual nesse estudo — as culturas, politicas e praticas de inclusdo.

Esse corpo escolarizado ndo estaria também vinculado as nocdes de culturas, politicas
e praticas de inclusdo?

Os principios de inclusdo, de diversidade e as categorias de conteldo que permeiam a
concepcdo da cultura corporal de movimento se articulam com as dimensfes de culturas,
politicas e praticas inclusivas no sentido de ampliarem a contribuicdo da Educacdo Fisica
escolar para o pleno exercicio da cidadania e afirmarem o direito de todos ao acesso e a

participacao plena no processo de aprendizagem. De acordo com 0s PCNs:

O principio da inclusdo do aluno é o eixo fundamental que norteia a concep¢do e a
acdo pedagobgica da Educacdo Fisica escolar, considerando todos os aspectos ou
elementos, seja na sistematizagdo de conteldos e objetivos, seja no processo de
ensino e aprendizagem, para evitar a exclusdo ou alienacéo na relacdo com a cultura
corporal de movimento. (BRASIL, 1998a, p.30)

Os PCNs foram elaborados para nortear as agdes dos professores com vistas a
respeitar a diversidade humana, democratizando, humanizando e diversificando a pratica
pedagdgica em Educacédo e também na Educacdo Fisica.

Com base na busca do desenvolvimento da autonomia, da cooperagéo, da participacéo
social e da afirmacdo de valores e principios democraticos, as categorias de contetdo se
afinam com as dimensdes inclusivas que adotamos nesse estudo, pois consideram 0s
principios, 0s conceitos, valores e atitudes, muito proximas da dimensdo das culturas
inclusivas; as questbes normativas ligadas a dimensdo das politicas inclusivas e 0s
procedimentos, o fazer pedagdgico, relacionados com a dimensdo das praticas inclusivas.

Nesse sentido, percebemos que curriculos e culturas estdo imbricados nessa rede de
significados partilhados (PEREZ GOMEZ, 2001; MACEDO, 2006a; MACEDO &
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BARREIRQOS, 2006; LOPES, 2005) e tem estreita relagdo com a formacao docente com vistas
a uma orientacdo inclusiva.

Aprofundar essa discussdo na analise, nos ajudara a pensar como essas relacdes se dao
na formagéo dos licenciandos — futuros professores, especificamente do curso de Educacdo
Fisica. A seguir, apresentaremos os procedimentos metodoldgicos que utilizamos para a

realizacdo dessa pesquisa.



86

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O interesse, a curiosidade, a busca por respostas ou solucdo de problemas séo
caracteristicas que movem um pesquisador, e o olhar desse alguém sobre algum fenémeno ou
circunstancia deve ser reforcado pelo comprometimento com a ética e com a verdade.
Minayo (2001) define pesquisa como um fendmeno de aproximag0des sucessivas da realidade,
fazendo uma combinagéo particular entre teoria e dados. De acordo com Gil (1999):

[...] pode-se definir pesquisa como o processo formal e sistematico de
desenvolvimento do método cientifico. E tem como objetivo fundamental, descobrir
respostas para problemas mediante o emprego de procedimentos cientificos. A
pesquisa busca o progresso da ciéncia, procura desenvolver 0s conhecimentos
cientificos sem a preocupacdo direta com suas aplicagdes e conseqiiéncias préticas.
Seu desenvolvimento tende a ser bastante formalizado e objetivo a generalizacéo,
com vistas na construcéo de teorias e leis. (p.42)

A seguir, serdo apresentados os procedimentos metodoldgicos adotados para a
realizacdo desta pesquisa, tais como: aspectos metodoldgicos, procedimentos de coleta,
técnicas e instrumentos de coleta, populacdo e amostra e procedimentos de analise dos dados
obtidos.

4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS

O presente estudo constitui uma pesquisa qualitativa, sob o ponto de vista da
abordagem do problema, uma vez que foi realizada analise interpretativa de dados; no
entanto, nos utilizamos de abordagens quantitativas como forma de complementar os
procedimentos e o0s dados qualitativos. Muitos autores (ALVES-MAZOTTI &
GEWANDSZNAIJDER, 2004; MINAYO & SANCHES, 1993) atualmente apontam para
superar a contraposicdo entre abordagens quantitativas e qualitativas, e articular essas duas
vertentes. Minayo & Sanches (1993) assinalam que a pesquisa qualitativa “trabalha com
valores, crencas, representacfes, habitos, atitudes e opinides|...]Jadequa-se a aprofundar a
complexidade de fendmenos, fatos e processos particulares e especificos” (p.247), e a
pesquisa quantitativa “atua em niveis da realidade, onde os dados se apresentam aos
sentidos[...]tem como campo de praticas e objetivos trazer a luz dados, indicadores e
tendéncias observaveis” (p.247). Dessa forma, os autores afirmam que: “Do ponto de vista

epistemoldgico, nenhuma das duas abordagens é mais cientifica do que a outra.[...JAssim, 0
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estudo quantitativo pode gerar questdes para serem aprofundadas qualitativamente, e vice-
versa” (p.247).

N&o pretendemos, neste estudo, utilizar os dados estatisticos de forma pura, e sim,
com objetivo de explorar as implicagdes dos resultados no contexto da pesquisa. Por isso,
classificamos como uma pesquisa qualitativa, pois permite analisar os aspectos implicitos ao
desenvolvimento das praticas organizacionais (TRIVINOS, 1987), utilizando-nos de nimeros
para complementar e ilustrar os resultados e fortalecer as interpretacées.

Quanto aos objetivos, classifica-se como pesquisa do tipo exploratorio; para Trivifios
(1987) “os estudos exploratorios permitem ao pesquisador aumentar sua experiéncia em torno
de determinado problema” (p.109). Gil (1999) complementa afirmando que “as pesquisas
exploratérias tém como principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e
idéias, tendo em vista, a formulacdo de problemas mais precisos ou hipdteses pesquisaveis
para estudos posteriores” (p.43). Esse tipo de pesquisa € desenvolvida com objetivo de

proporcionar visdo geral, de tipo aproximativo, sobre determinado fato.

4.2 POPULACAO E AMOSTRA

Rizzini et al (1999) e Gil (1999) concordam que populacdo (ou universo) é um
conjunto de todas as pessoas, objetos ou elementos sob consideracdo, com uma ou mais
caracteristicas comuns, que se pretende estudar, e que amostra é uma por¢do, um subconjunto
de uma populagéo, geralmente aceita como representativa desta populacéo.

Na EEFD, existem cerca de 1.600 alunos que cursam Licenciatura em Educacéo Fisica
e 89 docentes™ que atuam no Campus da Ilha do Funddo. Ha, ainda, outros professores que
ministram disciplinas de cunho pedagégico na FE.*°

A populagdo deste estudo foi constituida por cerca de 100 licenciandos que cursam o
5° periodo e 7 professores que atuam diretamente no referido periodo. Justificamos a escolha
do 5° periodo, porque eles ja tém uma grande vivéncia dentro da instituicdo - mais da metade

do curso, estdo cientes de como é o funcionamento, tanto burocratico quanto académico e

% Numero obtido através da Secretaria da graduacdo da EEFD, com base no PPC (BRASIL, 2006), porém
representa 0 numero total de docentes que atuam no curso de bacharelado e na licenciatura.

* Na FE existem 75 docentes efetivos. A FE oferece as disciplinas de cunho pedagégico para todas as
licenciaturas da UFRJ e para o curso de Pedagogia. Os estudantes das licenciaturas devem cursam cinco
disciplinas obrigatorias: Psicologia da Educacdo, Filosofia da Educacdo no mundo Ocidental, Fundamentos
sociol6gicos da Educacdo, Didatica e Educacéao Brasileira I.
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relacional, as dificuldades, os impedimentos e as possibilidades. Esses licenciandos, além de
terem aula na EEFD, também cursam as disciplinas de cunho pedagdgico na FE, assim
pudemos coletar informacbes desses dois universos. Além disso, esses licenciandos
pertencem ao grupo que desde o 1° periodo estdo sob a regéncia do novo curriculo, que foi
reformulado e colocado em vigor em 2006, e tém plenas condicGes de responder as questdes
gue pretendemos investigar no presente estudo.

De modo geral, os levantamentos abrangem um universo de elementos tdo grande que
se torna impossivel considera-los em sua totalidade. Por essa razdo, trabalharemos com uma
amostra, ou seja, com uma pequena parte dos elementos que compdem o universo.

A amostra foi constituida por 10 a 12% da populacéo escolhida — 12 alunos e todos os
7 docentes que ministram aula para o periodo citado. Justificamos a manutencédo de todos 0s
professores que atuam no 5° periodo, porque € uma populacdo relativamente pequena, e
também porque julgamos ser importante ouvirmos todos eles, pois tém percepcdes e praticas
pedagogicas diferentes, que podem enriquecer as informacdes.

Ao discutir sobre a questdo da amostragem na pesquisa qualitativa, Minayo (2001)
afirma que ha uma preocupacdo menor com a generalizacdo; ha a necessidade de um maior
aprofundamento e abrangéncia da compreensdo, pois lidamos com sentimentos, sensacdes,
percepgdes, pensamentos, intencdes, comportamentos, significados e motivagGes desse

determinado grupo de individuos em relacdo ao problema proposto.

4.3 PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS

A pesquisa de campo consiste em observar e coletar diretamente os dados junto as
pessoas no proprio local em que se dard o estudo. Turato (2003) define campo como um
espaco fisico onde o pesquisador encontra as pessoas que poderdo falar com autoridade sobre
o tema definido e onde podera se inter-relacionar com elas, com o objetivo de ouvir um
discurso pertinente e observa-las em sua postura, pois estdo no seu ambiente natural.

A coleta de dados junto aos docentes foi realizada entre os meses de setembro e
outubro de 2008, nas dependéncias da EEFD e da FE, e os encontros com os licenciandos se

realizaram ao longo do més de novembro, do citado ano, na EEFD.
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4.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para a realizacdo desta pesquisa, utilizamos: a analise documental, para a qual usamos
as ementas das disciplinas; o grupo focal, em que usamos as transcricdes dos encontros com
os licenciandos e as entrevistas, que realizamos com os docentes do curso, e cujos dados
transcrevemos e analisamos.

Na pesquisa documental, utilizamos documentos originais, que ainda ndo receberam
tratamento analitico por nenhum autor. Para Lidke e André (1986, p.38) “a analise
documental pode se constituir numa técnica valiosa de abordagem de dados qualitativos, seja
complementando as informacgGes obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos
de um tema ou problema”.

Utilizamos, entdo, as ementas de todas*' as 37 disciplinas obrigatdrias que compde o
curriculo dos licenciandos em Educacéo Fisica da UFRJ. Obtivemos esse material através do
SIGA (Sistema Integrado de Gestdo Académica) e da Secretaria de Graduagdo da EEFD*%.

A pesquisa de campo foi realizada com dois grupos distintos: os docentes e 0s
licenciandos. Para atingir nossos objetivos, utilizamos instrumentos de coletas de dados
diferentes para cada um desses grupos.

Para abordagem dos licenciandos foi utilizada a técnica conhecida como grupo focal.
Rizzini et at (1999) afirmam que:

A técnica do grupo focal possibilita a obtencdo de dados qualitativos sobre opinides,
atitudes e valores relacionados a um tema especifico. Os grupos sdo pequenos, de 8
a 12 pessoas, para que todas possam falar livremente, estimulando-se a inter-relagéo
entre 0s participantes, sendo que o facilitador direciona as sessdes para que 0s temas
e os debates sejam aprofundados (p.67)

Krueger & Casey (2000) complementam que o grupo focal € um método de pesquisa
que pode ser utilizado no entendimento de como se formam as diferentes percepcdes e
atitudes acerca de um fato ou pratica, produto ou servi¢os. A coleta de dados através desse
método, tem como uma de suas maiores riquezas, se basear na tendéncia humana de formar
opinides e atitudes na interacdo com outros individuos; é exatamente este processo que O

grupo focal tenta captar.

! Justificamos na sessdo Populagdo e amostra, o motivo pelo qual selecionamos a amostra focando o 5°
periodo. Porém, vamos analisar as ementas de todas as disciplinas obrigatdrias do curso, para obter uma idéia
mais generalizada desse curriculo novo como um todo, e como ele foi estruturado.

*2 Vide anexo
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Para chamar atencdo dos licenciandos a participarem do grupo focal, pensamos em
convida-los a participarem do que denominamos “Oficina sobre Inclusdo: discutindo a
Formacdo de Professores de Educacéo Fisica da UFRJ”. Como a populacdo do estudo se
restringia a alunos do 5° periodo da Licenciatura, a Oficina foi divulgada junto as turmas
desse periodo, explicando sua finalidade, o nimero de vagas disponiveis e os dias e horérios
dos encontros. Segundo Gatti (2005) “a adesdo deve ser voluntaria” (p.13), assim sendo, foi
fornecido e-mail e contato telefénico para que os interessados entrassem em contato.
Informamos, ainda, que certificados seriam emitidos pelo LaPEADE™® ao final da Oficina.
Além disso, afixamos cartazes nos murais da EEFD, conforme segue abaixo:

FIGURA 02: CARTAZ UTILIZADO PARA DIVULGACAO DA OFICINA

f7A UNIVERSIDADE
"2 DO BRASIL
/s u

Fr Vocé se preocupa com sua formagdo académica?
Vamos conversar sobre isso?

Participe da Oficina sobre Inclusdo:
Formagdo de professores de Educagdo Fisica da UFRJ

Inscrigdes abertas somente para alunos do 5° periodo de
Licenciatura em Educagdo Fisica.

Vagas limitadas
Informagoes

Prof Michele Pereira
michelepereira22@yahoo.com.br

Os participantes receberdo um certificado emitido pelo e
Laboratério de Pesquisas,Estudo e Apoio a participagéo '\O_)
e a diversidade em Educagdo - LaPEADE, |§|:’EADE

vinculado a Faculdade de Educagdo - UFRJ

Depois de pouco mais de 2 semanas, 20 pessoas tinham entrado em contato, mas
somente 14 tinham disponibilidade para participarem dos encontros nos dias e horarios
estipulados. Decidimos entdo, que as reunides seriam realizadas com a participacdo desses 14
alunos, com margem de seguranca para possiveis desisténcias, ja que a intencdo inicial seria

um grupo com 12 pessoas.

* LaPEADE - Laboratério de Pesquisas, Estudos e Apoio a Participacdo e a Diversidade em Educacéo.
Laboratério do qual faco parte, coordenado pela Dra Ménica Pereira dos Santos, minha orientadora nesta
pesquisa.
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Assim, no dia 7 de novembro de 2008*, iniciamos os encontros que duravam
aproximadamente 1 hora e meia. Dois licenciandos ndo puderam mais participar das reunifes
por motivo de estagio®, entdo, os encontros foram encerrados no dia 17 de novembro de
2008, com um grupo de 12 alunos.

Foi realizada uma série de cinco encontros, onde o roteiro tematico para a discussao
do grupo focal* foi construido de modo semi-estruturado, a fim de permitir a inclusdo de
algumas intervencBes ou perguntas que explorassem mais determinado assunto ou tema
debatido. Gatti (2005, p.17) ressalta a importancia dessa flexibilidade e garante que “ajustes
durante o decorrer do trabalho podem ser feitos, com abordagem de topicos ndo previstos, ou
deixando-se de lado esta ou aquela questdo do roteiro, em fungdo do processo interativo
concretizado”.

Para abordagem dos docentes foi realizada a entrevista, que segundo Marconi &
Lakatos (2006) é um encontro entre duas pessoas a fim de que uma delas obtenha informacdes
sobre determinado assunto mediante uma conversacdo de natureza profissional; é um
procedimento que permite o desenvolvimento de focos de precisao, fidedignidade e realidade
do assunto ou problema pesquisado.

A idéia inicial seria realizarmos uma especie de mesa redonda com os docentes, mas
por conta da incompatibilidade de horérios e também por atuarem em campus diferentes,
optamos por trabalharmos com o instrumento citado.

Essa tecnica foi escolhida porque o nimero de docentes pesquisados foi relativamente
pequeno e a entrevista manteve um carater mais pessoal e de proximidade com o entrevistado,
ja que buscamos conhecer com maior detalhe o posicionamento e as praticas desse
profissional. De acordo com Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (2004), a entrevista permite
tratar temas que dificilmente poderiam ser pesquisados de maneira satisfatoria através de
questionario, talvez pela impessoalidade.

As entrevistas foram agendadas de acordo com a disponibilidade dos professores e
realizadas no seu campus de atuacgéo: cinco docentes da EEFD e dois docentes da FE.

As questdes que compuseram o roteiro, tanto do grupo focal, quanto da entrevista*’,
foram elaboradas a partir da leitura prévia dos documentos como estrutura curricular, ementas
das disciplinas, PPC (BRASIL, 2006) e também discutidas com os membros do LaPEADE,

* Os encontros se realizaram nos dias 7, 10, 12, 14 e 17 de novembro de 2008, nas dependéncias da EEFD,
Campus da Ilha do Fund&o.

> Um desistiu antes dos encontros comegarem e o0 outro ainda participou do primeiro encontro.

*® Vide apéndice C

*" Vide apéndice D
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para que ndo houvesse um olhar unilateral sobre essas questdes. Além disso, foram pré-
testados e validados com a colaboracdo da Dra Mbonica Pereira dos Santos e de trés
professoras que pesquisam Inclusdo e sdo formadas em Educagdo Fisica: uma doutora em
Educacdo, uma doutoranda em Educacdo e uma especialista.

As professoras citadas participaram desse processo de pré-testagem, no sentido de
avaliar a clareza e coeréncia das questBes propostas. Essa colabora¢do foi muito importante
para que verificassemos a objetividade e confiabilidade das questdes que compunham os
roteiros. Com base nas observac@es, criticas e sugestdes feitas pelas professoras, algumas
questdes foram reformuladas.

Embora todos os sujeitos pesquisados tenham assinado o termo de participagéo48,
optamos por manter o anonimato de seus nomes, utilizando letras em ordem alfabética e de

forma aleatdria, para os fins desta pesquisa.

4.5 PROCEDIMENTO DE ANALISE DOS DADOS

Para a analise dos dados obtidos, utilizamos o método de Analise de Contelido™*
(BARDIN, 1977), que segundo a autora citada:

E um conjunto de técnicas de analise das comunicacbes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens
(quantitativos ou nao) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
condicBes de producgdo/recepcdo (variaveis inferidas) destas mensagens (p.42)

Rizzini (1999, p.91) nos esclarece que essa anélise ¢ “uma técnica de investigagdo que
tem por objetivo ir além da compreensdo imediata e espontanea, ou seja, ela teria como
funcdo bésica a observacao mais atenta dos significados de um texto”.

A Anélise de Contedo é um instrumento de pesquisa empregado para ressaltar a
existéncia de palavras, frases e expressdes dentro de um texto ou conjunto de textos, de
acordo com seu objetivo de pesquisa. Na presente pesquisa, analisamos 0s conteidos obtidos
através das transcri¢fes das entrevistas com os docentes e do grupo focal com os licenciandos,
além das ementas das disciplinas.

Minayo (2001, p.74) enfatiza que a analise de contetdo visa verificar hipoteses e/ou

descobrir as entrelinhas do material pesquisado: “[...] o que estd escrito, falado, mapeado,

*8 \Vide apéndice A e B
* A Anélise de Contetido é uma opgdo metodoldgica que adotamos nesse estudo, embora estejamos cientes de
que alguns autores que citamos (Macedo, 2006; Lopes, 2005) utilizam a Andlise do Discurso.
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figurativamente desenhado e/ou simbolicamente explicitado, sempre sera o ponto de partida
para a identifica¢do do contetido manifesto (seja ele explicito e/ou latente)”.

Esse procedimento de analise organiza-se em torno de categorias. A categorizacdo
permite reunir grande ndmero de informac@es, esquematizando e correlacionando classes de
acontecimentos para organiza-los; dessa forma, representa “transformar” dados brutos em
dados ordenados. Essa técnica se trata de um processo de classificagdo, colocagdo em gavetas
ou caixas (BARDIN, 1977) e permite uma abordagem quantitativa no sentido de, apds o
agrupamento do material em diferentes categorias, construir uma tabela de freqiiéncias (ou de
porcentagens) dos enunciados assim classificados (L’ECUIER, 1999).

Essas categorias podem ser pré ou pos-definidas. A principio, utilizariamos categorias
pré-definidas, que estdo de acordo com a perspectiva tedrica desse estudo, baseadas na
dialética inclusdo/exclusédo (BOOTH & AINSCOW, 2002; SANTOS, 2003a; SANTOS &
PAULINO, 2008), sendo elas: dimenséo da criagdo de culturas inclusivas, dimensdo do
desenvolvimento de politicas inclusivas e dimensdo de orquestracdo das praticas
inclusivas, porém durante a leitura flutuante (BARDIN, 1977) das ementas, percebemos um
grande nimero que palavras, frases e expressdes que remetiam a parte fisiologica, anatémica,
cinesiologica e bioquimica do ser humano.

N&o pudemos ignorar essas informagdes que apareciam nessa primeira leitura,
principalmente porque contamos 47 inferéncias nesse sentido. Assim sendo, para além da trés
categorias estabelecidas a priori de acordo com nossa perspectiva tedrica, nomeamos a quarta
categoria Dimensao bioldgica do ser humano para abarcar as inferéncias que remetiam a
parte biolégica do corpo humano. Trabalhamos, desse modo, no modelo misto, “onde o
pesquisador conta com categorias preexistentes, porém abre espago para que outras surjam no
desenvolvimento de sua analise” (L’ECUIER, 1999, p.10).

Silva, K (2008a), em sua tese™, analisou 12 ementas do curso de Licenciatura em
Educacdo Fisica da UFRJ, utilizando a técnica de Analise de Conteldo e as mesmas trés
categorias a priori°* que utilizamos na presente dissertacdo. Aproveitando essa aproximacao,

nos baseamos nesse estudo e utilizamos as mesmas subcategorias que a autora estabeleceu em

%0 A tese intitulada “Criatividade e Inclusdo na formacdo de professores: Representacfes e praticas

sociais” teve como objeto a criatividade na pratica pedagdgica em sua relacdo com a inclusdo em Educacdo. A
autora utilizou como referencial de analise a dimensdo das culturas, politicas e praticas inclusivas, e em uma
parte de sua tese, comparou os cursos de Educacdo Fisica da UFRJ e UNIABEU, e analisou somente disciplinas
constituintes das dimensdes relagdo ser humano-sociedade e aspectos didatico-pedagdgicos.

*! Dimensdo da criacéo de culturas inclusivas, dimensdo do desenvolvimento de politicas inclusivas e dimensdo
de orquestracdo das praticas de inclusdo.
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sua pesquisa: “Durante o processo de analise do conteldo, as categorias mais amplas foram
organizadas em subcategorias, a partir de temas identificados como sendo relevantes para o
debate acerca da dialética inclusdo/exclusao” (p.229).

Conforme justificamos, acrescentamos a categoria Dimensdo bioldgica do ser
humano as categorias definidas a priori, e as subcategorias relativas a essa “nova” categoria
foram elaboradas por nos, de acordo com a vivéncia na area e conhecimento das disciplinas.

Desse modo, organizamos quatro categorias:

QUADRO 02: QUADRO GERAL DE CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS

Dimenséo da Dimenséo do Dimenséo de Dimenséao
Categorias criacdo de desenvolvimento [ orquestracdo | bioldgica do ser
culturas de politicas das praticas de humano
inclusivas inclusivas incluséo.
Educacéo e Educacéo e Educacéao Funcionamento
Educacdo Fisica: | Educacdo Fisica: Fisica: do corpo
perspectivas aspectos legais, Métodos, humano
Subcategorias historicas e éticos e metodologias,
socio-filosoficas deontoldgicos procedimentos
Educacéo e Educacéo e Educacéo Técnico-
Educacdo Fisica: | Educacéo Fisica: Fisica: instrumental
desenvolvimento | aspectos politico- Avaliagéo
e aprendizagem pedagdgicos
humanos

Assim sendo, todos os dados coletados através dos trés instrumentos, foram
classificados nessas categorias e suas correspondentes subcategorias.

A primeira categoria a ser analisada foi a dimensdo da criacdo de culturas
inclusivas, onde foram agrupadas palavras, frases e expressdes que denotassem acOes
receptivas, colaboradoras e estimulantes, e que remetessem as discussfes sobre respeito e
diversidade, além de principios e valores que pudessem orientar as politicas e as praticas do
contexto institucional.

Essa dimensdo foi organizada em duas subcategorias: Educacdo e Educacdo Fisica:
perspectivas historicas e socio-filoséficas e Educacdo e Educacdo Fisica: desenvolvimento e

aprendizagem humanos. De acordo com Silva, K (2008a):
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A subcategoria Educacdo e Educagdo Fisica: perspectivas historicas e socio-
filosoficas foi constituida por assuntos que dizem respeito a compreensao do papel
da Educacdo e da Educagdo Fisica na construcdo da identidade e do sistema de
valores dos diferentes povos, contetidos esses que focam a influéncia dos aspectos
historicos, sociais e filos6ficos no contexto da formagdo humana e social (p.230
grifo da autora)

Na subcategoria Educacdo e Educagdo Fisica: desenvolvimento e aprendizagem
humanos “foram classificados assuntos que tratam de aspectos voltados para a compreensao
da diversidade humana no que diz respeito a aprendizagem e ao desenvolvimento” (SILVA,
K, 200843, p.230).

A segunda categoria a ser analisada foi a dimensdo do desenvolvimento de politicas
inclusivas, onde agrupamos palavras, frases e expressdes que remetessem a idéia de discutir
sobre os objetivos ligados ao processo educacional de desenvolvimento da instituicdo e as
intencdes de formalizar esse processo visando atender a diversidade e apoiar a aprendizagem.
Essa categoria foi organizada em duas subcategorias: Educacdo e da Educacdo Fisica:
aspectos legais, éticos e deontoldgicos e Educacdo e da Educagdo Fisica: aspectos politico-
pedagdgicos.

A terceira categoria analisada foi a dimensdo de orquestracdo das praticas de
inclusdo e foram agrupadas a ela as unidades de sentido que remetessem a discussao sobre 0
fazer pedagodgico e “como esse processo de incluséo pode — ou — deve ser realizado no campo
educacional” (SILVA, K, 2008a, p. 229). Essa dimensdo foi organizada em duas
subcategorias: Educacdo Fisica: métodos, metodologias e procedimentos e Educacédo Fisica:
avaliagéo.

A dimensdo bioldgica do ser humano foi dividida em duas subcategorias:
Funcionamento do corpo, onde agrupamos palavras, frases e expressdes que remetiam as
funcBes do organismo integrado aos sistemas, e sua relagdo com o ambiente interno e externo,
e técnico-instrumental, que se referia a procedimentos técnicos relacionados a area.

Conforme destacamos na sesséo Instrumento de coleta de dados, fizemos o roteiro
para 0s encontros do grupo focal e das entrevistas>> separados pelas dimensdes determinadas
a priori (dimensdo da criacdo de culturas inclusivas, dimensdo do desenvolvimento de
politicas inclusivas e dimensédo de orquestracéo das praticas de inclusdo). Cada grupo de
perguntas desse roteiro, foi colocado separadamente pelas dimensfes buscando uma maior
organizacao das questdes, mas com a possibilidade de ser um detonador de idéias que pudesse
remeter a outras tantas questdes e discussdes, ndo somente focadas nas dimensdes de forma

estanque.

*2 \/ide apéndice C e D.



96

Nesse sentido, é importante enfatizar que, ao realizarmos a Andlise de Conteudo,
destacamos as palavras, frases e expressdes presentes em todo o texto das transcricdes das
discussbes obtidas através dos dois instrumentos (grupo focal e entrevistas), e ndo em sua
dimensdo especifica. Sendo assim, percebemos inferéncias que remetiam a dimensdo da
orquestracao das praticas de inclusdo, em questdes relativas a dimensdo da criacdo de culturas
de inclusdo, por exemplo.

Dessa forma, apoOs realizar a analise das técnicas e instrumentos separadamente,
trabalhamos com a triangulacdo de processos metodoldgicos (MINAYO et al, 2005; ALVES-
MAZZOTTI & GEWANDSZNAJDER, 2004), onde realizamos a articulacdo dessas trés

analises.
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5 ANALISE

O presente capitulo visa apresentar as analises que utilizamos para realizacdo deste
estudo — (técnica 1) pesquisa documental, (instrumento 1) grupo focal e (instrumento 2)
entrevista, e uma parte final dedicada a triangulacdo desses métodos.

5.1 TECNICA 1: ANALISANDO AS EMENTAS

Para a realizacdo da analise documental, utilizamos as ementas de todas as trinta e sete
disciplinas obrigatorias do curso de Licenciatura em Educacédo Fisica da UFRJ. Justificamos a
escolha por ndo incluir os programas das disciplinas nessa analise, porque o programa é
flexivel, quem define é o professor, ja a ementa é fixa, quem define é a Universidade. O curso
de Educacdo Fisica é composto atualmente de dezessete professores substitutos™, os quais
modificam o programa frequentemente. Assim sendo, podemos analisar um documento que
deve reger a disciplina e ndo adiantaria analisar, por exemplo, a bibliografia ou conteudo de
um programa que o professor nunca utilizou.

Nesta analise, ndo estamos usando as disciplinas compartimentadas por periodos,
porque ndo acreditamos na Educacdo como compartimento e sim na formacdo integral do ser
humano, na formacéo do cidaddo (BRASIL, 1998a).

Apos a leitura preliminar das trinta de sete ementas, identificamos cento e sessenta e
cinco temas que podem provocar debates em relacdo a dialética inclusdo/exclusdo. A Tabela

02 apresenta os resultados dessa analise mais ampla:

TABELA 02: QUADRO GERAL DA ANALISE DAS EMENTAS

DIMENSOES N® %
Dimensao da criacao de culturas inclusivas 49 29,70%
Dimenséo do desenvolvimento de politicas inclusivas 9 5,46%
Dimensao da orquestracdo de praticas inclusivas 60 36,36%
Dimenséo bioldgica do ser humano 47 28,48%
Total 165 100 %

*3 Dado fornecido pela Secretaria de Graduacio (EEFD/UFRJ)
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GRAFICO 01: ANALISE DAS EMENTAS
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Nesse quadro geral da andlise das ementas, observamos que os temas relativos a
dimensdo da orquestracdo de préticas inclusivas se apresentam em maior namero (36,36% -
60). Muito emparelhados surgem os temas relativos a dimensdo da criagdo de culturas
inclusivas (29,70% - 49) e a dimenséo bioldgica (28,48% - 47), e apenas 5,46% (9) remetem a
questdes da dimensdo do desenvolvimento de politicas inclusivas.

A pesquisa intitulada “Ressignificando a Formagao de Professores para uma Educagao
Inclusiva” (SANTQOS, et al, 2007) investigou a formacdo de futuros professores da FE da
UFRJ com relacdo a uma orientagdo inclusiva de educagéo, se baseando nas dimensdes® que
utilizamos neste estudo. No processo de analise das ementas dos cursos de licenciatura foram
destacadas 241 palavras/expressfes/frases, e assim como nesta dissertagdo, a dimensdo da
orquestracdo das praticas de inclusdo apareceu em maior numero (52,69%). 7,05% se
referiam a dimensdo da criacdo de culturas inclusivas e 40,24% a dimensdo do
desenvolvimento de politicas inclusivas.

Durante o processo de Analise do Conteldo, as categorias foram organizadas em

subcategorias, conforme mostram as tabelas 03, 04, 05 e 06.

> Exceto a dimens&o biolégica do ser humano. O citado estudo pesquisou todos os estudantes das licenciaturas e
da Pedagogia que cursam disciplinas na FE / UFRJ, incluindo os licenciandos de Educacéo Fisica.
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TABELA 03: DIMENSAO DA CRIACAO DE CULTURAS INCLUSIVAS - EMENTAS

SUBCATEGORIAS
N° %
Educacdo e Educacdo Fisica: perspectivas historicas e socio-
_ _ 43 87,76%
filosoficas
Educacao e Educacéo Fisica: desenvolvimento e
) 6 12,24%
aprendizagem humanos
Total 49 100%

No gue tange a dimensao da criacdo de culturas inclusivas, em termos quantitativos,
é notorio que a prioridade recai sobre as discussdes que abrangem as perspectivas histdricas e
socio-filoséficas da Educacéo e da Educagdo Fisica - 87,76% (43), quando apenas 12,24% (6)
remetem ao desenvolvimento e aprendizagem humanos.

Assim, podemos observar que o resultado que encontramos aqui, de certa forma se
aproxima das intencdes firmadas no PPC (BRASIL, 2006), que espera que o aluno desenvolva
“capacidade de interpretar e problematizar, com autonomia, a realidade educacional em
diferentes contextos historicos, sociais € econdmicos” (p.10) e que tenha “consciéncia de seu
papel como educador, sendo capaz de intervir pedagdgica e profissionalmente junto as
diferentes manifestacfes das culturas das atividades fisicas e dos esportes, levando em
consideracdo a diversidade do publico alvo” (p.15)

Nessa analise, pudemos constatar que as palavras, frases e expressdes que remetem a
dimensédo da criagédo de culturas inclusivas encontradas nas ementas, oportunizam discussoes
nesse sentido, possibilitando compreender o contexto socio-histdrico-cultural da diversidade.

Notamos um aspecto interessante com relagdo as disciplinas que estdo classificadas no
PPC como Culturais do movimento humano™. S&o disciplinas eminentemente praticas, mas
que, ao que conste na ementa, tem preocupacao em discutir aspectos de origem e evolucgéo da
modalidade e também o contexto socio-historico-cultural.

Podemos notar ainda que esses 12,24% (6) de temas que remetem a subcategoria

Educacdo e Educacdo Fisica: desenvolvimento e aprendizagem humanos aparecem em trés

>> Fundamentos do Atletismo, Fundamentos da Natagdo, Fundamentos da Ginastica Artistica, Fundamentos do
Voleibol, Fundamentos do Basquetebol, Fundamentos do Handebol, Fundamentos do Futebol, Fundamentos da
Capoeira, Fundamentos da Ginastica.
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disciplinas, a maior parte (quatro inferéncias)®® na disciplina Psicologia da Educag&o.
Percebemos assim que o curriculo se mostra carente de uma disciplina que abarque a questao
da aprendizagem/desenvolvimento motor, por exemplo, que somadas aos conteddos da

Psicologia da Educacdo, seriam de grande valia para a formacéo do licenciando.

TABELA 04: DIMENSAO DO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INCLUSIVAS -

EMENTAS
SUBCATEGORIAS
N° %
Educacdo e Educacdo Fisica: aspectos legais, éticos e
o 3 33,33 %
deontoldgicos
Educacdo e Educacao Fisica: aspectos politico-
o 6 66,67%
pedagogicos
Total 9 100%

De acordo com essa Analise, com relacdo a dimensdo do desenvolvimento de
politicas inclusivas, apontamos para pouca preocupacdo em discutir aspectos relativos ao
desenvolvimento de politicas inclusivas - apenas 5,46% (9) do resultado geral - embora o PPC
(Brasil, 2006, p.10) aponte para “a busca cotidiana e sisteméatica de compreensdo da
complexidade da préatica pedagdgica, nela incluidos os processos de ensino-aprendizagem e as
questdes de curriculo e ensino e os fatores politicos, econémicos, sociais e culturais que
afetam a vida escolar”. Essa citagdo nos remete principalmente aos aspectos politico-
pedagogicos (66,67% - 6), que apesar de pouco explorado nas ementas, ainda apareceram
mais que os aspectos legais, éticos e deontoldgicos da Educacdo e Educacdo Fisica (33,33% -
3). Nesse sentido, Silva, K (2008a) ressalta que:

Uma importante questdo coloca-se aqui: o desenvolvimento de politicas de incluséo,
através das quais toda a escola possa se engajar para aumentar a aprendizagem e a
participagdo de todos os estudantes requer a compreensdo de como as politicas
educacionais mais amplas se articulam e, em alguns casos, determinam o contexto
politico-pedagogico da escola (p.231/232)

*® A psicologia da educacéo e as relagdes entre desenvolvimento afetivo, cognitivo, lingiiistico e moral em
situacles de interagdo sécio-cultural; Inteligéncia e escolarizacdo meritocratica: da tradigdo psicométrica as
concepgdes contemporaneas da inteligéncia; Humanismo, behaviorismo, psicanalise, construtivismo e socio-
interacionismo; O processo psicoldgico de construcdo e aquisicdo do conhecimento diante dos sistemas de
informacdo e comunicacéo.
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Assim, seria importante voltar o olhar para essas questdes politico-educacionais mais
amplas e estimular as discussées mais profundas sobre LDB, PCNs, e para além delas; e de
fato proporcionar que o licenciando “possua uma ampla visdo da realidade social, politica,
cultural e econémica do Pais, consciente das reais necessidades e possibilidades do cidaddo”
(BRASIL, 2006, p.16), conforme prega o PPC.

TABELA 05: DIMENSAO DA ORQUESTRACAO DE PRATICAS INCLUSIVAS -

EMENTAS
SUBCATEGORIAS NP %
Educacéo Fisica: Métodos, metodologias, procedimentos 58 96.67 %
Educacdo Fisica: Avaliagédo 9 3.33 %
Total 60 100%

No que tange a orquestracdo de praticas inclusivas, a referida dimensdo obteve a
maior porcentagem - 36,36% (60) - em todas as ementas analisadas. E notorio que, com esse
resultado, podemos pensar que a pratica pela pratica se estabelece majoritariamente nesse
curso, principalmente as questdes relativas a métodos, metodologias e procedimentos da
Educacdo Fisica, que abrangem um total de 96,67% (58) das palavras, frases ou expressoes
nesta dimensdo, seguido de apenas 3,33% (2) relativos a Avaliac&o.

Quando se considera a dimensdo da orquestracédo de praticas de inclusdo, cabe
atentar para o fato de que ndo basta dominar uma infinidade de métodos e técnicas
para que a inclusdo “dé certo”. Toda e qualquer pratica pedagogica esta atrelada a
valores e intengdes politicas. O grande desafio é talvez, desvelar e problematizar que
valores sdo esses e estabelecer as bases para agles politicas refletidas que

incentivem os futuros professores a transformacdo das realidades de exclusdo
predominantes na sociedade atual (SILVA, K, 2008a, p.234)

Nesse sentido, pode ser que, com esse grande percentual da citada dimenséo, sejam
desenvolvidas metodologias de trabalho que levem em conta as vivéncias, anseios e valores
dos licenciandos e que ndo seja voltado somente para a énfase na capacitacao técnica, pois na
perspectiva que trabalhamos, “a educacdo inclusiva traz uma contribuigdo para uma educagéo
diferente, transformadora, que vai além da visdo neoliberal de capacitagdo” (SANTOS &
PAULINO, 2008, p.14, grifo dos autores).
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TABELA 06: DIMENSAO BIOLOGICA DO SER HUMANO - EMENTAS

SUBCATEGORIAS NP %
Funcionamento do corpo humano 43 91,49
Técnico-instrumental 4 8,51
Total 47 100%

A Analise de Conteddo nos mostrou que 28,48% (47) das ementas refletem a
dimensao bioldgica do ser humano; e pelo que observamos, nao abre espaco para discussdes
acerca da dialética inclusdo/exclusao e sim reforcam a pratica pela préatica, que observamos na
dimensdo anterior.

Sabemos que num curso de Educacdo Fisica, as questdes bioldgicas constituem parte
importante, mas ndo se pode esquecer que lidamos com uma diversidade enorme de pessoas,
gue ndo sdo automatizadas ao movimento e ao funcionamento de seu proprio corpo; que para
além de suas potencialidades e limites fisiologicos e biomecanicos, tem suas potencialidades e
limites psicoldgicos e isso deve ser bem equilibrado — vimos esses percentuais bem parelhos -
referente a dimensdo das culturas (29,70% - 49) e referente a dimensédo bioldgica (28,48% -
47).

N&o discutimos aqui o valor das disciplinas que compdem essa dimensdo, mas
poderiam ser voltadas para o publico alvo que os licenciandos encontrardo nos
estabelecimentos de ensino, ao se formarem — lembrando que esses ndo sao/serdo atletas.

Nessa analise das ementas, 0 que mais chama a atencdo é o baixissimo percentual de
temas que possibilitem discussdes politicas, tdo importantes para entendermos a estrutura e
funcionamento do sistema onde os licenciandos atuardo, ja que, com o diploma de
Licenciatura em Educacdo Fisica nas mdos, s tem habilitacdo para trabalhar no Ensino
Basico (BRASIL, 2002a).

5.2 INSTRUMENTO 1: ANALISANDO OS LICENCIANDOS

Primeiramente, os licenciandos participantes do grupo focal, escreveram num quadro®’

com quatro linhas, palavras, frases ou expressdes que remetessem a Inclusdo de acordo com

" VVide QUADRO: 03
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observacOes, percepcdes, experiéncias e situacOes, vividas por eles naquele espaco, e
posteriormente pedimos que marcassem um X, no quadrado ao lado da expressdo que mais
remetesse as questdes inclusivas. Posteriormente, todos que falaram suas anotacbes e
justificaram verbalmente o que marcaram com um X. Esse foi um modo bastante agradavel
que encontramos para “quebrar o gelo” inicial, j& que n3o nos conheciamos, ¢ para

comecgarmos a conseguir informagdes importantes para essa pesquisa.

QUADRO 03: PALAVRAS, FRASES OU EXPRESSOES.

Licenciando:

1. Palavras/frases/expressdes que remetam a Incluséo:

2. Palavras/frases/expressfes que remetam a Exclusao:

Todos os 13 participantes do primeiro dia do grupo focal, responderam a esta questao.
Como o respondente podia listar até quatro palavras, tinhamos a meta de 52 (cinquenta e
duas) evocagdes, mas obtivemos, nesse primeiro momento, um total de 46 (quarenta e seis).

As categorias utilizadas para organizar as palavras citadas, assim como nas questoes
anteriores, a partir da perspectiva tedrica que embasa a pesquisa, sdo: a dimensdo da criacao
de culturas inclusivas; a dimenséo do desenvolvimento de politicas inclusivas e a dimensao de
orquestracgao das praticas inclusivas (BOOTH & AINSCOW, 2002; SANTOS, 2003a).
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TABELA 07: CATEGORIZACAO DAS PALAVRAS EVOCADAS
NO QUE TANGE A INCLUSAO

Culturas Politicas Préticas
Palavras/expressdes [ N | Palavras/expressées | N | Palavras/expressoes N
Solidariedade 2 Democracia 2 | Socializar, socializacdo | 7
Compaixao 1 Igualdade 2 | Participar, participagdo | 3
Amor 1 Direitos iguais 2 | Interagir/interagédo 2
Aprender junto 1 Compromisso 1 | Entrosar, entrosamento | 2
Troca 1 Educacdo 2 | Compreensao 1
Cooperagdo 3 Atitude 1
Altruismo 1 Trabalho em equipe 1
Aceitacdo 1 Entrar, estar dentro 3
Cuidado 1
Humanizacao 1
Respeito 1
Afeto 1
Receptividade 1
Amizade 1

17 9 20
Total 46

Das 46 (quarenta e seis) evocacdes analisadas, 43,47% (20) se referem a dimensao de
orquestracdo das praticas de inclusdo; 19,56% (9) a dimensdo do desenvolvimento de
politicas inclusivas e 36,95 % (17) a dimensdo da criacéo de culturas inclusivas.

A palavra mais citada da dimensdo das culturas foi cooperacdo. No campo da
Educacdo Fisica, talvez possamos justificar a presenca dessa palavra mais vezes, porque ha
um grande embate tedrico entre competicdo e cooperacdo (CORREIA, 2007; BROTTO,
2002) e grande parte dos professores tenta substituir atividades e jogos competitivos por
cooperativos®®, principalmente na tentativa de minimizar a violéncia, e acreditamos que fique

subentendido que a cooperacao possa ser uma possibilidade para Incluséo.

Marquei cooperacdo, porque se um ajudar o outro fica mais facil pra todo mundo né.
Igual crianca: - ah aquele ali ndo faz nada, ndo vai pertencer ao meu grupo,
principalmente se for deficiente, tem muito isso, e se vocé for cooperativo vocé vai
por ele no grupo (RM*)

Cooperacdo, se trabalhada com principios democraticos, objetivando uma aula pra
todos, se aproxima do conceito de Inclusdo, mas do jeito que foi explicado, utilizando

expressdes como “pertencer ao meu grupo” e “por ele no grupo”, nos remete a perspectiva de

%8 Nao estamos aqui levantando a bandeira contra um ou a favor de outro, somente apresentamos uma discussao
muito presente no campo da Educacéo Fisica.

% Optamos por manter o anonimato dos participantes da pesquisa, sendo assim, denominamos letras para cada
licenciando participante do grupo focal. Ao usarmos cita¢des das falas, nos referimos a eles como RM; R igual a
respondente, e M relativo ao licenciando.
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Integracdo® e ndo garante que todos desenvolvam suas habilidades e participem do processo
de forma ativa.

Ainda com relacdo a dimensdo da criacdo de culturas inclusivas, chama atencéo a
fala dos estudantes quando justificam a escolha da palavra compaixdo, como referéncia a
Inclusdo: “Compaixdo, porque quando a pessoa tem compaixdo ela t4 apta a incluir e se
incluir” (RE); “Nao acho, essa palavra me remete a pena” (RM); “Compaixdo seria vocé
retirar essa pena, se Vocé tem pena, vocé ndo tem compaixdo pela aguela pessoa, compaixdo
seria vocé ajudar, mas sem pena” (RE); “Eu acho que o ideal seria tratar aquela pessoa como
normal, ndo tem diferenca. Significa respeito” (RM).

Algumas pessoas entendem que Inclusdo remete a caridade, a ser “bonzinho” com o
outro. Entendemos que compaixdo se iguala a tolerancia, e nesse sentido, trabalhamos com a
idéia de respeito, que atualmente se distancia largamente de compaixd@o e tolerancia
(MOREIRA, 2002; MACEDO, 2006a; PEREZ GOMEZ, 2001), conforme tratamos no
Capitulo 3.

Acreditamos que compaixdo e tolerancia se referem a banalizacdo do processo de
Inclusédo, porque a Incluséo é para todos, e ndo se restringe a um grupo ou minoria especifica
da qual se tenha pena ou qualquer outro sentimento nesse sentido. Nessa discusséo, pudemos
observar que se alguns ainda acreditam que compaix&o e tolerancia sao expressoes sindnimas
a respeito, outros ja ressaltam que essa expressdo remete a pena, distante do sentido de
respeito que tratamos aqui.

Outra palavra citada que nos instigou foi aceitacdo. Conforme tratamos no Capitulo 3
desta dissertacdo, Sawaia (2008) nos ajuda a pensar sobre sentir-se incluido ou excluido, e
esse sentimento de inclusdo ou de exclusdo pode ser determinante para aceitar-se ou néo.
Existem casos em que a propria pessoa ndo se aceita e se exclui, pois percebe esse sentimento
de recusa da sociedade: “Eu coloquei aceitagdo porque a pessoa tem que se aceitar como ela é
primeiramente pra depois poder encarar as pessoas, porque algumas pessoas néo se aceitam e
isso tem que partir primeiro delas pra depois partir dos outros” (RK); “Mas eu penso assim, as
vezes a pessoa ndo se aceita por qué? Porque ela ta se sentindo mutilada ou porque ela vai

achar que ela vai ser excluida pela sociedade?” (RM)

Eu botei isso por experiéncia propria, meu pai é deficiente, ele ndo se aceita, ele ndo
se aceita e ele perdeu a visdo em conseqiéncia da diabetes, no caso dele é de
familia. Entdo ele ndo se aceita por causa disso. E depois que ele ficou assim ele ndo
quer sair, ndo quer caminhar, ndo quer nada. Passa 0 tempo todo dentro de casa,
minha mée cansa de falar com ele, cansa de chamar atencdo, mas ele prdprio nao se
aceita (RK)

%0 Conforme tratamos no capitulo 3, secdo 3.1 Inclusdo em Educacéo.
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Com relacdo a dimensdo do desenvolvimento de politicas inclusivas, as palavras
mais citadas foram democracia, igualdade, direitos iguais e educacdo: “Eu escolhi
democracia, porque se ndés somos todos iguais porque discriminar? Temos todos 0s mesmos
direitos” (RF); “Eu botei direitos iguais, porque pra vocé ser incluido vocé precisa ter direitos
iguais” (RB); “Eu escolhi igualdade, porque todos sdo iguais, todos devem estar incluidos”
(RG).

Essas palavras nos remetem aos marcos de Inclusdo que apresentamos no Capitulo 3: a
Declaracdo Universal de Direitos Humanos, a Declaracdo Mundial sobre Educacdo para
Todos e a Declaragdo de Dakar. Os licenciandos ndo fazem mencédo direta a esses
documentos, mas expressam que essas palavras, na sua percepcdo, tem forte ligacdo com o
conceito de Inclusdo que tratamos nesse estudo. Mais uma vez, a discusséo se volta para a
questdo do respeito. Somos respaldados por lei, todos temos legalmente direitos iguais, mas
esses direitos precisam ser respeitados, essa é condicdo sine qua non da democracia.

Com relacdo & dimensdo de orquestracdo das praticas inclusivas, a palavra mais
citada foi socializar/socializa¢do; “Eu escolhi socializagdo, porque a fun¢do da gente é viver
em sociedade e eu botei mais por isso. Todo mundo junto sem diferenciacao de modo algum”
(RI)

A segunda expressdo mais citada nessa dimenséo foi participar/participacao: “Eu botei
participar, porque todo mundo participando, eu acho que ta incluido” (RC). No Capitulo 3,
discutimos o conceito de participacao e reforcamos que ndo basta estar presente fisicamente,
para que a participacao seja efetiva. A participacdo é um ato politico, poder participar ou ndo
é uma opcdo pessoal, mas tem que se permitido, dar as ferramentas e possibilidades para que
as pessoas participem ativamente.

Chama a atengdo a interessante citagdo da palavra “estar dentro” que foi mencionada
trés vezes: “Eu botei estar dentro, porque eu acho importante ndo deixar ninguém de fora”
(RJ). Essa frase nos remete a Sawaia (2008) e a discussdo que levantamos no Capitulo 3,
quando apontamos o mau uso da expressdo “a margem da sociedade” para denominar os
excluidos. Percebemos que, nesse sentido, essa expressdo mais uma vez, nos remete a
perspectiva de Integracdo, conforme vimos na pagina anterior.

Ainda na dimensdo de orquestracdo das praticas inclusivas, destacamos a palavra
atitude, que designa acdo, e agir remete a luta (SANTOS, 2003a), porém, conforme dissemos
no Capitulo 3, acreditamos na Inclusdo de forma abrangente e ndo restrita @ uma parte da

populacdo, como as pessoas com deficiéncia, por exemplo.
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Eu marquei atitude, porque em muitos lugares vocé vé as pessoas falando em
inclusdo, de incluir o portador, e muitas vezes falta atitude. A pessoa pode falar,
falar, falar e quando tem que botar em pratica, na hora de incluir a pessoa, exclui
(RH)

Para conhecermos as palavras, frases ou expressdes que remetem a exclusdo,
adotamos o0 mesmo procedimento que relatamos acima. Assim, 0s 13 participantes
responderam a questdo, e obtivemos, nesse primeiro momento, um total de 35 evocacdes,

conforme tabela abaixo:

TABELA 08: CATEGORIZACAO DAS PALAVRAS EVOCADAS

NO QUE TANGE A EXCLUSAO

Culturas Politicas Préaticas
Palavras/expressoes N | Palavras/expressdes | N | Palavras/expressoes N
Preconceito 5 | Classe social 1 | N&o participar 1
Solidao 1 | Regras rigidas 1 | Sair 1
Baixa estima 1 | Desigualdade 1 | Ser retirado 1
Timidez 1 Busca pela melhor performance 1
Tristeza 1 Restricdo 1
Desprezo,desprezar 2 Estar fora, Estar fora da sociedade | 2
Pena 1 Incapacidade 1
Egoismo 2 N&o interagir 1
Falta de amor ao préximo | 1 Despreparo 1
Vergonha 1
Individualidade 1
Superioridade 1
Repugnéncia 1
Deficiéncia 1
Idade 1
Fora do padrdo 1

22 3 10
Total 35

Das 35 (trinta e cinco) evocacOes analisadas que remetem a questdes excludentes,
62,85% (22) se referem as culturas; 8,57% (3) as politicas e 28,57% (10) as praticas.

Observamos assim, que, palavras que remetem Inclusdo aos licenciandos —
cooperacéo, igualdade e socializagéo, sédo lembradas em seus opostos complementares quando
remetem a exclusdo — preconceito, desigualdade e estar fora da sociedade. Isso demonstra o

carater dialético dessa relagdo. Como nos diz Santos et al (2008; mimeo)

E que Inclusdol...]s6 tem sentido quando pensada em sua relagéo dialética para com
as exclusBes. Ora, 0 que constrdi as exclusdes em Educacdo sdo, justamente, 0s
preconceitos construidos pelo estranhamento — por vezes excessivo — que se origina
a partir das diferencas que compdem a diversidade (s/p)
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A palavra preconceito foi a mais citada dentro da dimenséo das culturas: “Eu botei
preconceito, porque é o preconceito que a pessoa tem com deficiéncia, com classe social e ela
mesma se exclui por isso, ela mesma tem preconceito” (RC); “Eu botei preconceito por olhar
o proximo diferente, porque ¢ de dois modos a pessoa exclui e também estd se excluindo”
(RG); “Preconceito com relagao ao proximo e a si mesmo” (RH); “Eu marquei preconceito
também, porque eu acho que é a forma mais cruel de exclusdo é o preconceito, ndo s
fisicamente, mas também nos gestos, nas intengdes” (RI).

De acordo com Santos & Sousa (2002) “ultrapassar o preconceito significa trabalhar
com o potencial do individuo e, ndo questdes adjacentes. Acreditar nas possibilidades do
individuo ¢ basear o seu trabalho nos desenvolvimentos real e potencial deste” (p.4)

A dimensdo das politicas ndo foi representada em nenhuma fala. No que tange a
dimensao das praticas, a expressdo mais citada foi “estar fora” o que mais uma vez reforga a
mencdo do oposto complementar, ja que nas dimensdes inclusivas foi citada a expressdo
“estar dentro”. Essas expressoes, embora reforcem o carater dialético, se aproximam mais do
conceito de Integracdo que o de Inclusao.

Depois desse quebra-gelo inicial, buscamos aprofundar a discusséo e perguntamos
qual a concepcdo que eles tém de Inclusdo, o que entendem por esse tema. 8,33% (1) vieram
no sentido de Inclusdo como um processo dialético, conforme a perspectiva teorica dessa
pesquisa.

Eu vejo a inclusdo como um processo dialéticol...Jhoje vocé pode estar incluido,
amanha vocé pode estar excluido [...]Jeu acho que é muito mais subjetivo do que a
gente pensa, eu vejo iSSO cOmMoO um processo constante, tanto de inclusdo, quanto de
exclusdo (RA)

33,33% (4) entendem Inclusdo como um processo que atinge a todos, e ndo somente
um grupo ou minoria especifica: “Eu acho que o publico alvo da incluso sdo todas as pessoas

que sao vitimas de preconceito” (RH)

Pra mim ndo sdo s6 as pessoas com deficiéncia, porque eu penso nas classes que
sofrem, pessoas com baixa auto-estima, ou as questfes homossexuais [...] Entdo eu
acho que tem outras pessoas que sofrem preconceito, ndo so as deficientes[...] A
inclusdo na minha cabeca vem como proporcionar possibilidades, eu ndo penso hum
grupo especifico, num publico alvo, acho que ndo seria inclusdo se a gente limitasse
a um grupo especifico, acho que a gente tem que estar apto e ter competéncia para
proporcionar atividades de igual pra igual, para todos, l6gico que alguns terdo mais
dificuldades, mas eu acho que é isso, proporcionar possibilidades. (RI)

Eu vejo inclusdo em outros aspectos ndo s6 na deficiéncia, por exemplo, eu vou
viajar para um pais desenvolvido, eu ja vou ser considerada la fora como uma pessoa
com necessidades especiais, porque la eu serei diferente, ndo vou saber a cultura, a
lingua. Eu vejo que pras pessoas em geral, necessidades especiais remete a
deficiéncia, pra mim ndo, todos nos temos alguma necessidade especial e nem por
isso somos deficientes aparentemente. (RA)
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58,33% (7) quando pensam em Inclusdo, pensam somente nas pessoas com deficiéncia
como um publico alvo: “De cara, 0 que eu penso primeiro quando fala de inclusdo, penso nas
pessoas com deficiéncia, nas dificuldades que eles enfrentam por ndo serem aceitos na
sociedade” (RM); “Sim, sdo as pessoas mais excluidas, & muito visivel isso. Ou sdo excluidas,
Ou as pessoas tem pena e desprezam. Quando eu penso em inclusdo, eu penso num modo de
incluir essas pessoas nas atividades, na vida” (RF); “Por mais que vocé tente incluir todo
mundo de alguma forma vai ter alguém excluido de algum lugar e a primeira coisa que eu
penso sdo nas pessoas deficientes” (RM); “Acho que uma pessoa pode se excluir, mesmo se
ninguém a volta dela fazer isso. I1sso eu acho que € o pior, as pessoas deficientes fazem muito
isso, se isolam” (RK).

Recortamos trechos da fala dos licenciandos para melhor ilustrar suas opinides e
observamos que esse percentual de 58,33% (7), que remete Inclusdo as pessoas com
deficiéncia, se confirma em falas anteriores, onde perguntamos as palavras, frases e
expressdes que remetessem a inclusdo/exclusao, confirmando essa forte tendéncia.

Notamos, contudo, uma mudanca de opinido durante o grupo focal — pesquisacao,
principalmente com relacdo a Inclusdo e deficiéncia. Muitos licenciandos repensaram seus
conceitos a partir do relato dos colegas e das discussdes, e reconheceram que a Inclusédo € um
processo que abrange a todos: “E, eu sempre que pensei em inclusdo, pensei nas pessoas com
deficiéncia, mas agora, ouvindo vOocés eu ja comeco a pensar em outras pessoas que também
sdo excluidas, como idosos, por exemplo” (RM).

Perguntamos se eles ja se sentiram excluidos (SAWAIA, 2008) na EEFD ou na FE, e
gue nos contassem como foi essa experiéncia. 41,66% (5) relataram situagfes em que se
sentiram excluidos na EEFD e notamos que grande parte dos relatos girava em todos de aulas

praticas, onde o desempenho fisico era determinante para identificar esses casos.

Ja, numa aula pratica que vocé ndo jogue muito bem, o povo ja fala: - caraca que
perna de pau, ndo sabe nem chutar uma bola. E isso te expde, ai eu falo: - ta bom,
ndo jogo mais. Enfim, ndo sei dar cambalhota, todo mundo vem em cima, ndo sabe
dar cambalhota?? Eu falo gente, € uma coisa psicomotora, ndo consigo botar a
cabeca pra frente do corpo, as pessoas ndo entendem isso, isso € uma excluséo, eu
me sinto excluida.( RM)

Natacéo pra gente é um terror! Eles classificam como boinha, peixinho e tubardo, ja
rola uma separacdo. Logo no primeiro dia de faculdade vocé tem que pagar um
mico, quer dizer a gente que ndo sabe nadar né. Depois de ir pra rua no trote e
depois ir pra piscina mostrar que vocé nao sabe nadar (RF)

O trote também foi bastante citado: “Eu acho que o trote é completamente
contraditorio, e eu ndo tenho que participar disso. Tem gente que diz que o trote propde a

inclusdo, a integragdo das pessoas, mas eu acho que exclui, que ridiculariza” (RA); “Eu acho
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que a primeira exclusdo que a gente passa aqui € o trote, os proprios alunos que estdo
coordenando o trote excluem” (RD); “Mas eles dizem que € pra incluir, pra integrar a galera,
nao ¢ nada” (RG).

Os licenciandos relataram que se sentiram incomodados ao passarem por essa
situacdo, mas afirmaram que quando a posi¢édo se inverte — quando eles passam de calouros a
veteranos - eles gostam, e repetem todo o processo como um ciclo: “Pois ¢, mais quando
inverte a gente gosta[...] ¢ uma questdo hierarquica, antiguidade ¢ posto, ¢ bem esse ciclo”
(RD).

58,33% (7) relataram situacBes vividas na FE, mas é importante ressaltar que em
varios momentos ao longo das reunides, foi necessario intervir e perguntar como era tal
situacéo na FE. Os licenciandos falam mais dos acontecimentos na EEFD e todo tempo tem
que ser lembrados que devem contar suas experiéncias também na FE. Notamos que eles ndo
se sentem parte da FE, e exploraremos essa questdo mais adiante: “L4 eu me sinto excluida a
maior parte do tempo, porque os professores ndo se envolvem muito” (RB); “[...] € os
conteddos, parece que a gente nunca vai usar aquilo” (RD); “Os outros alunos também ndo
dao muita bola pra gente (risos)” (RF); “Ja pensam, bando de musculo sem cérebro (risos), € a

gente nem tem tanto musculo (risos)” (RE).

A gente fica menos tempo & [na FE], né. N&o tenho muita identificacdo [...]JAcho
gue s6 das pessoas saberem que vocé é da educacdo fisica, ja te olham torto 14, o
pessoal de letras principalmente se acha melhor que a gente. [...] Eu até me arrumo,
boto calga jeans e tal quando tenho aula I, porque ja te olham com aquela calca de
ginastica, camiseta, ih, j& muda (RM)

Apos a leitura preliminar da transcricdo dos cinco encontros com os licenciandos que
participaram do grupo focal, identificamos 167 temas relativos a dialética inclusdo/excluséo.

A Tabela 09 apresenta os resultados dessa analise mais ampla:

TABELA 09: QUADRO GERAL DA ANALISE DO GRUPO FOCAL

DIMENSOES N® %
Dimenséo da criagdo de culturas inclusivas 48 28,74 %
Dimensdo do desenvolvimento de politicas inclusivas 29 17,37 %
Dimensdo da orquestragdo de praticas inclusivas 81 48,50 %
Dimenséo bioldgica do ser humano 9 5,39 %
Total 167 100 %
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GRAFICO 02: ANALISE DO GRUPO FOCAL
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Nesse quadro geral da analise do grupo focal, observamos que os temas relativos a
dimensdo da orquestracdo de préticas inclusivas se apresentam em maior namero (48,50% -
81). Posteriormente surgem os temas relativos a dimensdo da criac@o de culturas inclusivas
(28,74% - 48) e a dimensao do desenvolvimento de politicas inclusivas (17,37% - 29), e
apenas 5,39% (9) remetem as questdes da dimens&o bioldgica do ser humano.

Num primeiro momento, buscamos abordar questdes gerais a respeito da Inclusao, as
concepcdes e sentimentos dos licenciandos com relacdo a sentir-se incluido ou excluido na
instituicdo. Apresentaremos, entdo, as questdes, que ao longo de toda a discussao ocorrida
nos cinco encontros do grupo focal, remeteram as dimensdes que constituem as categorias
desta anélise®.

A seguir, iremos apresentar cada uma das questfes que nortearam as discussdes, em
cada dimensdo, ndo como forma de compartimentalizar, mas para melhor organizacdo das
informag0es e dos percentuais obtidos.

Iniciamos pela Dimensdo da criagdo das culturas de inclusdo. As inferéncias
relacionadas a essa dimensdo foram distribuidas em subcategorias, conforme mostra a tabela

abaixo:

¢ Conforme destacamos no Capitulo 4 - Procedimentos metodoldgicos, as inferéncias que categorizamos, n&o
eram restritas as questdes referentes a determinada dimensdo, e sim, poderiam estar em qualquer parte da
transcrigao.
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TABELA 10: DIMENSAO DA CRIACAO DE CULTURAS INCLUSIVAS — GRUPO

FOCAL
SUBCATEGORIAS N° %

Educacdo e Educacgéo FISI.CaZ pe_rspectlvas historicas e socio- 30 62.5%

filosoficas

Educacéo e Educacéo Fisica: desenvolvimento e aprendizagem

18 37,5%

humanos
Total 48 100%

A subcategoria denominada Educacdo e Educacdo Fisica: perspectivas historicas e
socio-filosoficas se apresenta em maior nimero (62,5% - 30), enquanto que a subcategoria
Educacdo e Educacdo Fisica: desenvolvimento e aprendizagem humanos se apresenta em
37,5% (18) das inferéncias.

Na primeira questdo abordando as culturas inclusivas, perguntamos aos licenciandos
se eles se sentiram bem-vindos e acolhidos quando chegaram a Universidade. Ao levantarmos
essa questdo, nos baseamos em estudos que defendem que instituicdes educacionais
"inclusivas" precisam ser ambientes acolhedores (BOOTH & AINSCOW, 2002; SANTOS,
2003a; SANTOS et al, 2007). 41,66% (5) relataram situacdes que remetiam a (falta de)
receptividade, quando chegaram a Instituicdo, principalmente no inicio da faculdade: “A
gente chega meio perdido aqui, mas eu sou meio tagarela e fui me achando. Acho que é
estranho, ¢ muito diferente da escola, que a gente ja estava acostumado” (RL); “Na primeira
semana de aula a gente fica muito perdida, ninguém fala nada pra gente, ninguém nem sabe
que sala vamos. O DAMA® fala a sala, mas a gente ndo sabe que o DAMA sabe (risos)”

(RE); “A gente fica sabendo pelos outros, e as vezes fica sabendo errado” (RB).

Eu cheguei aqui também perdida, mas fui fugando, eu achei que a gente precisava
ter uma direcdo, explicar as coisas todas, ter uma aula inaugural de boas-vindas sei
14, alguma coisa, falar onde é o banheiro, biblioteca, os laboratérios, as quadras, a
secretaria, sei l4, localizar a gente naquele ambiente, a gente nem sabe a quem
recorrer (RA).

58,33% (7) citaram que tem problemas quanto a (falta de) informag6es importantes
durante o curso, ndo sabem a quem recorrer para esclarecer as ddvidas e muitas vezes
recorrem aos veteranos: “A gente ¢ do primeiro ano do curriculo novo, eles estdo ainda sem

saber como ¢” (RC); “Eles ndo sabem, a gente muito menos” (RF); “A gente pergunta essas

%2 DAMA significa Diretoria Adjunta de Meios Auxiliares, se localiza na EEFD/UFRJ.
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coisas na secretaria, as vezes eles nem sabem...fala que depois a gente vai ficar sabendo”
(RG).

N&o teve nenhuma reunido sobre quantas matérias obrigatérias, quantas eletivas,
horas de estagio, essas coisas, esclarecimentos sobre como é o curso. A gente nao
sabe qual estagio que vale para as horas que precisamos [...]JA gente pergunta as
coisas para os veteranos (risos) (RD)

Quanto a relacédo interpessoal, perguntamos como se da a relacdo entre professores e
alunos. Eles relataram que as relagdes, em geral, sdo distantes, mas percebemos nas falas dos
licenciandos que alguns professores possuem posturas distintas na sua atuagéo e contato com
os alunos. Para melhor entendermos essa relagéo, classificamos as relagdes em profissionais
(75,60% - 9) e humanas (24,39% - 3).

Classificamos como relacGes profissionais (75,60% - 9), as falas que remeteram as
situacdes vividas em sala de aula; observamos que algumas falas ressaltam o descaso dos
professores: “Tem professor que ndo esta nem ai para o aluno, - ah entendeu? néo entendeu,
beleza, 6timo” (RK); “E, eu ja passei mal, porque fui forgar fazer aula, por causa do
professor” (RB); “Tem professor que € compreensivo, as vezes voce ndo ta se sentindo bem e
ai vocé nao faz aula, mas tem professor que ndo admite que vocé ndo faca aula dele, mesmo

vocé morrendo” (RH).

Depende do professor. Mas eu acho que em geral a relacdo é distante. Parece que
eles se acomodam, sabe, eles sabem que vdo passar 0 resto da vida aqui e ndo se
importam muito em se dedicar a gente, em serem bons professores, ddo as coisas de
qualquer jeito. Até acho que os substitutos sdo bem mais atenciosos que os efetivos

(RI)

Acho que depende muito de professor para professor[...Jtem professor que todo
mundo sabe que sabe pra caramba, mas ndo sabe passar o conhecimento, e ele acha
que ele explica super bem e a gente pergunta e ele: - ja falei, € isso, isso e isso, e
pronto (RC)

Classificamos como relacdes humanas (24,39% -3), as falas que remeteram as
situagOes que envolviam amizade, maior contato extra-classe ou maior afetividade, do lado
positivo ou ndo: “No final do periodo ele até falava, vamos na pizzaria com a gente” (RK);
“Tem professor que marca a sua cara e implica. Tive um que eu gostava muito da matéria e
perguntava muitas coisas pra ele, ai eu acho que ele confundiu um pouco as coisas, e eu me
afastei, foi horrivel, uma situacao estranha” (RM); “Isso aconteceu comigo também, ele até

me dava carona, mas depois eu parei, ele confundiu também, nada a ver” (RF).

Eu j& vi professor que € muito amigo acabar perdendo...ndo € o respeito, mas a
moral entre aspas[...Jeu sinceramente acho que essa relagdo professor — aluno é
muito diferente e varia de professor para professor, tem professor que tem uma
relacdo mais de amizade, tem professor que tem a relacdo tipo: - eu sou Deus e
vocés sdo meramente resto. (RM)
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Com relagdo a turma, 100% dos licenciandos reconhecem que ha& desrespeito de
alguns alunos e isso influi na relacdo do professor com eles. Afirmam que as relagdes sdo
boas dependendo da resposta que a turma da para o professor e isso vai determinar como ele
age: “Na outra turma ele dava trabalho extra pra ajudar na nota, mas pra gente ele ndo deu e a

média é 7. Mas vou te falar, os alunos da minha turma também eram terriveis” (RF)

O nosso caso, eu e K fizemos disciplina T com mesmo professor, mas horéario
diferente. Na nossa turma, como a gente colaborava muito com a aula dele, a gente
ndo era muito falante, ele até brincava, a gente também, mas nas horas certas, ele foi
super bacana com a gente, deu até um trabalho pra ajudar. (RM)

Na verdade, se for analisar assim o ensino e tal, a outra turma também iria para a
prova final se ndo tivesse trabalho, mas ele quis mostrar que ele podia ajudar se a
gente cooperasse com ele. Infelizmente a gente estava nessa turma que saiu
prejudicada (RF)

Os licenciandos concordam que as atitudes dos professores sao reguladas pela agdo da
turma, e reforcam que h&4 um enorme descompromisso por parte dos alunos, com sua propria
formagdo: “Se o professor ndo cobrar presenca, aluno nao aparece na aula, ¢ horrivel” (RF);

“[...]e também se der presenga no primeiro tempo, a sala comeca a esvaziar” (RG)

N&o adianta, se ndo cobrar presenga, comega a esvaziar a sala. A gente tinha aula de
disciplina Z na FE, eram mais de 70 alunos, ndo cabia na sala, iam pegar cadeira e
ndo sei 0 que. Ele ndo fazia chamada, o pessoal foi sumindo sumindo, ou entdo ele
passava uma lista o pessoal assinava e ia embora. Quer dizer, é complicado, ai vocé
pensa: - ah 0 aluno tem que ser responsavel. Sinceramente, o0 aluno ndo sabe que isso
€ importante (RF)

A discussdo nos levou a indagar sobre como se da a relagdo dos licenciandos
especificamente com os professores da FE. J& que na mesma turma, existem licenciandos de
cursos diferentes®, perguntamos como é a relacdo dos professores com essa diversidade de
alunos. Na visdo dos licenciandos, os professores da FE rotulam negativamente o0s
licenciandos do curso de Educacdo Fisica, fato esse ja apontado em pesquisas anteriores
(SANTOS et al, 2007; SILVA, K, 2008a):

Eu sinto que os professores tém uma certa dificuldade de tentar dar conta de todo
mundo. S&o de vérios cursos diferentes [...] Eles acham que sd o pessoal de humanas
gue tem duvidas e perguntas. [...] Eu acho que existe uma distin¢éo, eles rotulam a
gente como “ndo sabem nada sobre isso, ndo gostam de ler”. Dependendo do
guestionamento que vocé for fazer eles se assustam, eu ja percebi isso, (todos
concordam) tipo perguntas mais profundas eles falam: - ta, péra ai, mas vocé é de
que curso? (RI)

Essa distingdo eu comecei a perceber na aula de disciplina Z,[...]ai eu fui perguntar e
a professoral...]Jlevou um susto. A gente percebe sim que existe essa distin¢do, é uma
discriminacéo, é uma forma de discriminagdo porque eles ja esperam um estereotipo

% A FE/UFRJ oferece 14 cursos de licenciatura: Biologia, Ciéncias Sociais, Educagdo Fisica, Enfermagem,
Educacdo Artistica, Filosofia, Fisica, Geografia, Hist6ria, Letras, Matematica, Musica, Psicologia, Pedagogia e
Quimica.
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de aluno de educacéo fisica que tem suas limitagdes como todos os alunos, mas eles
vem a gente num campo mais limitado ainda. Entdo, eu percebo isso, é como se eles
se sentissem mais a vontade pra dar aula para uma turma de educacéo fisica porque
eles podem falar qualquer abobrinha, e na maioria das vezes, ndo tem ninguém pra
guestionar. Teve até uma aula que a professora falou uma data errada e eu: - ndo
professora....e tal. A gente percebe que desconstroi uma imagem, as pessoas ficam
até mais assim na hora de falar, porque aparentemente, em principio eu percebia: -
ah educacdo fisica ndo vai questionar, perguntar nada. Entdo eu percebo isso & na
Faculdade de Educacdo e até mesmo umas aqui na EEFD também. (RA)

A pesquisa “Ressignificando a Formag&o de Professores para uma Educagéo Inclusiva
(SANTOS, et al, 2007), levantou a questdo, onde os alunos do curso de Educacdo Fisica,
naquela época, ja ressaltavam que eram discriminados pelos professores da FE: “[...] existem
professores que ainda discriminam determinados estudantes de alguns cursos (como Educacgéo
Fisica e Belas Artes)”; “Ha uma série de reclamagdes por parte dos alunos da Ed. Fisica
quanto a discriminacdo de certos professores em relacdo aos alunos da Escola de Ed. Fisica e
Desportos” (p.54). Vemos que, na percepgdo dos licenciandos, essa realidade ainda perdura
na FE.

Perguntamos sobre como é a relacdo entre alunos e se eles se ajudam mutuamente.
Apenas 8,33% (1) afirmaram que a relagdo ¢ muito boa: “Ah, aqui na EEFD eu falo com todo
mundo (todos riem) acho que tem um entrosamento bom, quem vem transferido, quem é de
outro periodo e faz matéria com a gente, todo mundo se d4 bem” (RN).

66,66% (8) afirmaram que as relacdes entre alunos ndo sdo boas e que poderiam ser
melhor aproveitadas. Eles citaram situacOes tanto da FE quanto da EEFD; ressaltaram que as
relagdes sdo dificies, principalmente quando tem que fazer trabalho em grupo. Além disso, o0s
grupos sao muito fechados e ndo costumam se relacionar entre si e, no que tange diretamente
a FE, ha um enorme distanciamento entre alunos de cursos diferentes: “Ja dei uma pista que
na Praia Vermelha a relagdo ndo é muito aproveitada” (RI); “E, eu concordo que a gente nio
tem muita aproximagdo com alunos de outros cursos. Eles ndo fazem questdo e ai a gente
também fica mais com o grupo de educagdo fisica” (RL); “[...]E € assim, fora que ndo se
mistura né, ¢ um bolinho de historia, um bolinho de educac¢ao fisica” (RG); “Com relagdo a
disciplina sim, ¢ cada um por si” (RI); “Esse negocio de ajuda é mais com o grupinho
fechado” (RQG); “Fazer trabalho em grupo com alguém que ndo ¢ do seu grupinho fechado ¢
problema (todos concordam) e eles nem ligam, ficam esperando que vocé faga, ou vocé pega
e faz ou vocé fica sem nota” (RF).

25% (3) apontam situacGes de colaboracdo mais presentes no inicio do curso,
principalmente no primeiro periodo, mas ainda percebemos bem fortalecido, que as relagdes

de amizade se sobrepbem as relacGes académicas e que sdo bem separadas uma da outra.
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Interessante que os proprios licenciandos reconhecem que poderiam aproveitar essa afinidade
e produzirem trabalhos e artigos juntos: “No primeiro periodo era um por todos, todos por um.
Um tinha um problema, todo mundo se juntava pra resolver, depois ndo. [...JAcho que esse
lance de trabalho é o que mais afasta, € todo mundo amigo, mas na hora de fazer trabalho”.
(RK)

Tem turma que também ta todo mundo reunido, é todo mundo amigo, sai e tal, mas
chega na hora do trabalho, hora séria, da coisa séria mesmo, vocé ndo vai chamar o
seu amigo de copo (todos riem) porque vocé sabe que ele ndo vai fazer nada. Ele
pode ser legal pra ir pra chopada, pra sair, mas chega na hora séria, ele ndo assiste
aula, ndo faz nada, dorme, vocé fala: - tem que fazer trabalho pra semana que vem.
Ai ele fala; - tem trabalho? (RH)

Eu percebo que existe uma amizade, mas uma amizade um pouco mascarada. Parece
que é assim, na hora da alegria é alegria, mas na hora que precisa de um suporte, na
hora dos trabalhos... [...] Eu tenho impressdo que é um relacionamento muito
superficial, dentro de um campo de diversdo.[...] No campo académico eu ndo vejo
ninguém chamando ninguém pra fazer um artigo junto, eu acho muito estranho,
porque ndo fazer as duas coisas, o lado pessoal e o lado académico (RA)

Perguntamos aos licenciandos, como eles observam a relacdo entre professores e se
percebem que os professores colaboram entre si ou trocam informacdes. 8,33% (1) afirmaram
que sim, mas justifica que essa colabora¢do acontece em pouquissimos casos e que se da, na
maioria das vezes, somente com professores do mesmo departamento: “Eu ja vi, acho isso
muito importante, mas isso s6 acontece intra-departamento, mas de um departamento pro
outro, j4 ndo acontece” (RA)

91,66% (11) afirmam que ndo percebem nenhum tipo de colaboragdo ou trabalho em
conjunto e relatam que observam exatamente o contrario, que ndo ha uma vontade de
compartilhar informacdes ou experiéncias; eles percebem essas relacdes bem isoladas: “E
meio que lavando as maos, cada um por si” (RL); ‘E assim, ele faz o dele, eu fago o meu”
(RI); “Em geral as relagdes sdo...ndo tem nenhuma relagéo visivel” (RF)

Quando perguntamos sobre como eles percebem a relagdo entre direcdo e professores,
se colaboram entre si ou trabalham conjuntamente, 100% reconheceram mais a atuacao e
intervencdo da coordenacdo do que a direcdo, referindo a EEFD. Afirmaram que quando
precisam, recorrem somente a coordenacdo e sdo ouvidos, considerados e que ndo mantém
contato com a direcdo e ndo observam contato da direcdo e os professores. Com relacdo a
iss0, pode ser que essa relagdo exista, mas € importante deixar claro que essa foi a percep¢édo
dos alunos.

Ao perguntarmos sobre a relacdo entre funcionarios e alunos, 75% (9) respondeu que a
relacdo € muito ruim: “A gente sempre fica pra 1a e pra ca, nunca consegue resolver o

problema num canto s6” (RH); Funcionario aqui € sempre problema[...]Jeles ganham pouco,
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mas ja sabiam né, a gente ndo tem culpa. [...]Je tem escrito 1&: - desacatar funcionario publico,

num sei quantos anos de detengdo. Mas pd, eles também néo tratam a gente bem”(RI)

Os funcionérios dos departamentos, acho que sdo piores, ficam com raiva de nos
atender, falam entre os dentes, atendem a gente com uma ma vontade [...]Jeles
sempre reclamam que é muito trabalho para o que eles ganham, mas eles ja ndo
sabiam que seria assim? (RN)

Uma vez nosso microondas & de baixo pifou e tinha umas 5 pessoas querendo
esquentar comida, ai alguém falou que tinha um na sala dos funcionérios e eu fui I,
caraca a mulher gritava tanto, falava: - ndo, ndo pode esquentar...vocés quebraram o
de voceés agora vao quebrar 0 nosso. Um escandalo. Tudo bem, ndo pode esquentar,
mas ndo precisa gritar daquela maneira. (RF)

Os licenciandos relataram que em alguns poucos casos (25% - 3), nota-se boa vontade
em resolver o problema dos alunos: “Pra poucos, educagdo. Da um bom dia, boa tarde, pra
outros nem isso, principalmente pra atender aluno, pra resolver algum problema” (RI); “Nao
sdo todos, mas a maioria é assim. Ja teve uma funcionaria da secretaria que ligou pra minha
casa, porque um documento meu estava com problema, toda simpatica” (RL).

Quando perguntamos sobre como percebem as relacdes entre funcionarios e
professores, 41,66% (5) afirmaram que ja viram professores tratando mal os funcionarios: “E,
ja vi professores engrossando com o pessoal do DAMA” (RF).

Outros 58,33% (7) ndo observam maiores contatos entre professores e funcionarios,
mas reiteram que alguns professores nédo sdo solicitos: “Entdo, com o pessoal da limpeza, eu
ja vi professor dando bom dia, e outros nada, nem isso” (RN); “N&o vejo muito relacdo de
professor com funcionario...s6 no DAMA, quando vai pegar retro, ou laptop...ja vi muitos
grossos, sim....reclamando de tudo....mas ja vi poucos educadissimos” (RH).

A pesquisa “Ressignificando a Formacdo de Professores para uma Educacdo
Inclusiva” (SANTOS, et al, 2007), apresentou inUimeras queixas de exclusdo
predominantemente por parte dos funcionarios, e no seu relatério final sugeriu que: “os
funcionérios da instituicdo em questdo precisam de treinamento a respeito de como lidar com
o publico, segundo a concep¢do do mesmo” (p.89)

Perguntamos se eles sentem que sdo valorizados igualmente, e ainda, como percebem
as expectativas com relacdo a eles, como alunos. 66,66% (8) responderam negativamente a
essa questdo. Algumas falas remeteram a falta de identificagdo que os licenciandos sentem

com relacdo a FE; eles ndo se sentem parte e consequentemente, ndo se sentem valorizados la:

Falando em valorizar, tem alguns professores que pedem trabalho escrito, mas que
ndo &, isso é desvalorizar o tempo que eu dediquei fazendo aquilo, a minha escrita
mesmo, né. Eu queria saber o que ele achou do meu trabalho, mas a maioria nem
retorna o trabalho (RG)
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Eu sinto que a gente ndo tem uma historia la [na FE].Eu percebo que aqui na EEFD,
mesmo aos trancos e barrancos a gente ta escrevendo nossa historia e fazendo parte
da histéria da instituicdo também, mas 14, a sensa¢do que eu tenho é que néo faz
diferenca se estamos la ou ndo.(RI)

Eu nunca tinha falado isso com ninguém, é mesmo, realmente é muito diferente
daqui, 14 ndo é a nossa casa, aqui é a nossa casa mesmo aos trancos e barrancos
como o | falou. (RF)

33,33% (4) responderam que percebem expectativas positivas e que sentem que Sao
valorizados, mas ressaltam que isso depende muito da postura do aluno, do seu interesse para
que aconteca essa valorizacdo. O licenciando que busca essa valorizacdo é recompensado,
portanto, ndo ha expectativas e valorizacdo igual para todos os alunos do curso: “Eu acho que
existem expectativas da instituicdo em cima de nos, ainda que tenha uns contratempos, mas
pela instituicdo eu acredito que sim. Quem quer, quem corre atrds de grupos de pesquisa, é
valorizado” (RA).

E, acho que como os alunos, de fato, ndo se interessam muito por se integrarem num
grupo de pesquisa, numa reunido nao sei de qué, de laboratorio, sei I4, acho que os
professores meio que esperam isso partir da gente mesmo (RK)

Acho que os professores tentam diferenciar aqueles que séo esforcados daqueles que
ndo querem nada, e quando véem que um aluno ta interessado, ajudam, incentivam,
mas ndo sdo todos ndo. Acho que todas as expectativas, ser valorizado ou nédo
depende exclusivamente do interesse do aluno. (RL)

Ao perguntarmos se eles percebem que os professores, diretores, alunos compartilham
uma filosofia de inclusdo, 83,33% (10) responderam que nédo, € a maioria das falas vinha no
sentido de relembrar o que ja tinham comentando anteriormente sobre as oportunidades nédo
serem iguais para todos e sempre ter que partir do interesse do aluno. Ainda ressaltam que ha

falta de envolvimento e de comprometimento dos professores, da direcdo e dos funcionarios:

Acho que ndo, porque € muito o que falamos agora, eles esperam muito as coisas, 0s
interesses partirem de nds. Se eles pensassem numa filosofia de inclusdo, as
iniciativas talvez partindo deles, as pessoas iam se agregar mais. [...]JO diretor,
normalmente a gente nem vé, e os professores entram déo aula e vao embora. (RI)

Eu acho que ndo também, eu concordo que depende muito do comportamento,
interesse do aluno, mas mesmo assim os professores, como educadores que estdo
formando professores deveriam sim se importar, se preocupar mais com a nossa
formacdo, e eu acho que isso é exclusdo, ndo da oportunidades...falar sobre as
possibilidades aqui: - 6 sabia que tem isso, que tem aquilo...essas coisas...assim ja
vai abrindo a visdo, por que a gente que tem que procurar 0s caminhos aqui dentro..é
eu acho que nesse aspecto ndo, ndo compartilham de uma filosofia de inclusdo (RA)

Pensando nas pessoas que estdo aqui , a direcdo ndo €é vista mesmo, 0S
funciondrios...ja até falamos sobre isso, pouquissimos sdo educados...0s professores
todo mundo ja falou e concordo...entdo acho que aqui ndo se compartilna uma
filosofia de incluséo (RK)
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16,66% (2) apontam que em casos raros, 0s professores demonstram algum interesse

em compartilhar informacdes importantes, como destaca a fala abaixo:

Teve uma professora que no primeiro periodo falou sobre a graduacéo, o que fazer
depois, explicou o que é mestrado, doutorado, especializacdo. Mas porque um aluno
perguntou e ela foi falando tudo, mesmo que superficialmente, mas falou, porque
ninguém sabia essas coisas e foi a Unica professora que eu vi aqui falando,
explicando, dando essas informagdes pra gente. Raramente a gente vé um professor
falando sobre extenséo e monitoria, so entra e dé aula (RB)

Perguntamos se os licenciandos percebem se os professores procuram remover
barreiras a aprendizagem e a participacdo nas suas aulas, 25% (3) respondeu que sim, mas a
maior parte das falas vinha no sentido da participag@o pratica nas aulas de desportos: “Teve
uma professora que passou um trabalho em grupo e todo mundo sabe o quanto é dificil
trabalho em grupo, e ela percebeu: - poxa, vocé ta muito sozinha, o que houve?” (RA); “Sim,
na parte de fundamentos dos esportes, na pratica, eu percebo que os professores querem te
passar a parte de execucdo, estdo mais preocupados que vocé jogue, que nade” (RI).

58,33% (7) responderam negativamente a essa questéo e afirmam que grande parte dos
professores nao se importa com as dificuldades que os licenciandos enfrentam e que, as vezes
contam com a ajuda dos colegas. Questionam ainda essa postura de descaso do professor e
comecam a indagar sobre como sera seu futuro profissional, tendo como referéncia as praticas

adotadas na faculdade.

[...Jmas a maioria da aula e sai, como falamos antes, ndo se importa muito, sé se for
alguma dificuldade muito aparente, mas maioria ndo estd nem ai, a ndo ser que o
aluno peca ajuda.[...] Por exemplo, na disciplina C, o professor fala: - o0 movimento
é esse. E ele faz 0 movimento pronto e quer que a gente repita, ai ndo sai, vai imitar
e vai imitar errado, tinha que detalhar o movimento, mostrar onde € o braco, a perna,
essas coisas, ai sempre tem um colega que sabe e chega e ajuda.(RI)

As vezes um aluno tem dificuldade imensa em vélei, mas nada pacaramba, ai 0
professor ndo percebe e acaba que os alunos meio que se ajudam, cada um ajuda
naquilo que tem melhor habilidade, e as vezes o professor nem percebe. (RF)

Na maioria, os colegas ajudam, mas as vezes zoam porque vocé ndo sabe e o
professor nem vé vocé ser zoado [...] Tem professor que se vocé ndo consegue fazer
atividade ele deixa vocé sentar e pronto, nem se importa...ai vocé até quer ir, mas
fica envergonhado, porque ele exige tanto, que te intimida, imagina isso numa
faculdade de educacéo fisica. E 0 que vocé vai fazer com os seus alunos quando
vocé for o professor? (RK)

16,66% (2) ressaltam que alguns professores fazem a diferenca, se preocupam e
identificam um aluno com maiores dificuldades: “Normalmente os professores olham a turma
como um todo, mas alguns percebem os alunos individualmente, esses fazem a diferencga, mas

a maioria ndo se doa, ndo se preocupa mesmo” (RI).

E, a maioria dos professores realmente nio interage com a gente, d4 a aula e pronto,
mas tem um que eu vejo que se preocupa...tem uma menina na aula da disciplina X
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que tem uma dificuldade enorme, e o professor cola nela, ajuda, incentiva...mas eu
vejo isso mais nas aulas praticas que nas teoricas. (RL)

Notamos que durante as discussdes, os licenciandos citaram mais situacdes praticas,
com relacdo ao desempenho fisico. Talvez seja mais facil para os professores perceberem as
dificuldades fisicas e técnicas por serem mais visiveis, mais aparentes. Isso pode ser um
problema na formacdo desses licenciandos, pois inUmeras outras dificuldades séo
apresentadas durante o curso, ndo s6 nesse sentido que é mais observado. Conforme vimos no
Capitulo 3, e de acordo com Index, “inclusdo refere-se a minimizacdo de todas as barreiras
em educacéo, para todos os estudantes” (BOOTH & AINSCOW, 2002, p.8), ndo somente nas
aulas praticas.

Quando perguntamos se eles percebem que os professores se esforcam para minimizar
todas as formas de discriminagdo, 100% afirmaram que ndo, que muitas vezes ndo percebem
que os alunos sdo discriminados e excluidos de alguma forma, pois ndo intervém. Eles
relatam que na maioria das vezes, 0 motivo do preconceito € estético ou ligado a performance
esportiva. Mais uma vez, a énfase no desempenho fisico se faz presente nas falas,
complementado pelo estereotipo de corpo perfeito; e essa discriminacdo se mostra por parte
dos professores e também dos proprios licenciandos: “Aqui o lance de corpo é muito presente,
a estética € muito visada, vocé tem que ser magra, sarada. Tem professor que fala
descaradamente: - ja viu alguma professora de educagdo fisica gorda? E horrivel!”(RD)
“Concordo, os alunos sdo cruéis quanto a isso, zoam mesmo, mas o professores também nao

ficam atras, ja vi professor fazer piadinha sobre o peso de alguém...horrivel” (RK).

Acho que na maioria [dos professores] ndo [percebe a discriminacéo], ate porque
acabamos de dizer que eles ndo se envolvem muito e muitas vezes nem observam
essas coisas acontecendo. [...] Se é franzino, se é gordo, as pessoas reparam e zoam
mesmo, ddo até apelido. E isso é constrangedor, como eu falei, a maioria dos
professores nem vé isso (RI)

A gente ta sempre exposto aqui, de short, de maid, quer dizer, as pessoas reparam, e
zoam muito quando a pessoa é fora do padréo, tanto meninos, tanto meninas. [...] E,
ja até falei sobre isso, eles zoam se a gente ndo sabe jogar e o professor nunca falou
nada.(RM)

Uma indagacao cabe: um professor de Educacdo Fisica precisa ter um corpo perfeito?
Um desempenho esportivo perfeito? N&o pretendemos responder a essas questdes, mas vamos
discutir isso mais adiante.

Perguntamos, ainda, se eles percebem preocupacéo por parte da EEFD/FE em atender
a diversidade de alunos que nela existe, e 33,33% (4) afirmaram que h&a um esforco para
abranger a todos os alunos - mesmo que as inferéncias tenham focado o desempenho fisico,

mas que nao é pratica comum a todos os professores e pessoas que trabalham na instituicéo:
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“Falando do professor T, acho que sim, ele procura fazer com que todo mundo participe e a
gente percebe que ele observa onde a gente erra, se € no passe, no saque” (RI); “Acho que ele
€ um dos poucos professores que se preocupa e estamos aprendendo, se estamos presentes ou
nao” (RH).

66,66% (8) responderam negativamente a questdo e confirmam a maioria dos relatos
anteriores: “E, eu sinto que a maioria d4 aula pra todo mundo como se fossem iguais, todos
iguais” (RA); “Eu acho que ndo, ndo tem uma preocupacdo da instituicdo em atender a
diversidade, pode ser acdes isoladas de professores, mas em geral, realmente parece que todo
mundo ¢ igual, da mesma forma”(RF); “Na FE entdo...nd3o se preocupam muito com isso, nem
sabem nosso nome na maioria das vezes” (RI).

Fazendo referéncia novamente a pesquisa Ressignificando, que também indagava aos
licenciandos se percebiam alguma preocupacdo da FE/UFRJ em atender a diversidade de
alunos nela existente, apresentou uma maioria consideravel de respostas negativas (56,11%),
enquanto 10,92% responderam que somente em alguns aspectos. Esse dado, muito proximo
do que obtivemos na presente pesquisa, retrata o descaso em atender as particularidades de
cada pessoa, e de ndo olhar o aluno como um ser individual, que tem limitagdes, mas que tem
potencialidades para serem exploradas.

Perguntamos aos licenciandos sobre o deslocamento da EEFD para a FE para assistir
as aulas e 100% apontou a enorme dificuldade nesse deslocamento: “ai, ¢ muito ruim ir pra 14,
uma viagem, muito longe” (RH); “eu ndo entendo, as turmas sdo lotadas de alunos da
educacéo fisica, ai desloca esse bando de gente pra la, ao invés de deslocar um ou dois
professores pra cd pro Fundao” (RA); “pois €, porque a gente gasta passagem, comida,
Xerox.....6 muita coisa” (RB). A UFRJ disponibiliza 6nibus gratuitos para os licenciandos se
deslocarem do campus da Ilha do Fundédo para o campus da Praia vermelha e vice-versa, com
horérios fixos. 16,66% (2) afirmaram que usam esse transporte: “eu pego as vezes um que sai
da FE 13hs (RE), porém 83,33% (10) afirmaram que ndo sabem maiores informacdes sobre
esse transporte: “eu sei que tem, mas nunca sei os horarios” (RK); “é, tem os horarios certos,
mas ta sempre lotado” (RH); “sao poucos horarios [...Jmas muita gente ndo sabe disso”’(RL).

Santos et al (2007) confirmam essa dificuldade de deslocamento em sua pesquisa; um
dos estudantes pesquisados ressaltou que: “Se a FE se preocupasse com os alunos, mandaria
professores para darem aula no campus onde os alunos estudam e néo eles terem que se
deslocar para ca” (p.53). Essa ja € uma batalha travada ha alguns anos e esté retratada no PPC

quando diz que:
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Torna-se fundamental, para os estudantes, a busca de uma solucdo que evite o seu
deslocamento para a Praia Vermelha, a fim de cursar as disciplinas da formacéo
pedagdgica. Ha necessidade, premente, de concentra-las na Cidade Universitéria,
local onde se localizam, & excecdo dos cursos do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, todos os cursos de licenciatura.(BRASIL,2006, p.10)

A partir de agora, apresentaremos questdes que remeteram a dimensdo do
desenvolvimento de politicas de inclusdo. No decorrer das discussdes, percebemos

inferéncias que constituiram duas subcategorias, mostradas na tabela abaixo:

TABELA 11: DIMENSAO DO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INCLUSIVAS —
GRUPO FOCAL

SUBCATEGORIAS N° %
Educacao e Educacdo Fisica: aspectos legais, eticos e

o 8 27,59%

deontoldgicos
Educacdo e Educacao Fisica: aspectos politico-

L. 21 72,41%

pedagogicos
Total 29 100%

Essa dimensdo foi dividida em Educacéo e Educacdo Fisica: aspectos legais, éticos e
deontoldgicos, que apresentou 27,59% (8) das inferéncias, e Educacédo e Educacdo Fisica:
aspectos politico-pedagogicos que apresentou maior numero de inferéncias (72,41% - 21).

Iniciamos essa dimensdo perguntando aos licenciandos se a EEFD/FE faz com que seu
espaco fisico seja acessivel a todas as pessoas. 16,66% (2) responderam positivamente a
questdo, e se reportou & EEFD: “Tem uma rampa la fora na entrada” (RK); “E, tem essa
rampa, e tem uma que vai para a piscina” (RB).

83,33% (10) responderam negativamente a questdo e afirmaram que mesmo com essas
duas rampas mencionadas, o acesso ainda é complicado. Eles relataram que muitas pessoas do
curso de Educacdo Fisica se machucam durante as aulas praticas e que é comum licenciandos
vivenciando essa dificuldade de deslocamento por causa de perna engessada ou joelho
imobilizado: “E, eu ja engessei a perna e tive que vir de muletas, é muito dificil transitar aqui,
mesmo com essas duas rampas, tem muita escada (risos)” (RM); “Tive uma amiga que
quebrou a perna e teve que vir de cadeira de roda para aula, no 2° periodo, aqui ela teve

dificuldade, apesar dessas rampas, ela ndo conseguia subir na rampa da piscina sozinha, é
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muito alta, alguém sempre tinha que ajuda-la” (RE); “[...Je pra chegar l4 embaixo no Verdao®
e na Lora®, tinha que dar a volta por fora e entrar pela aquela entrada do lado, muito
complicado” (RI).

Com relagdo a FE, o problema de acessibilidade parece ser mais grave: “Meu Deus,
imagina la” (RF); “Impossivel, s6 tem escada 1a” (RI); “Ouvi dizer que 14 tem um elevador, é
verdade?” (RA).

Alguns reconhecem que a acessibilidade arquiteténica pode ser dificil por conta do
prédio da FE ser um bem tombado: “Tudo bem, mas aquele prédio da Praia Vermelha é do
século 19, naquela época nem se pensava nisso e ndo pode mexer, ai as pessoas falam brigam,
mas é lei, ndo pode mexer, alterar o prédio” (RI).

Nesse primeiro momento, eles tinham se reportado somente as questdes de
acessibilidade arquitetonica e das instalagbes da instituicdo, porém reforcamos a questdo
perguntando sobre a acessibilidade no sentido de acesso, entrada nos lugares, nos
departamentos, laboratérios, grupos de pesquisa. 16,66% (2) relataram que na EEFD, eles tém
um laboratorio de informética (LIG) que ajuda muito, mesmo sendo longe do ideal: “A gente
tem acesso ao LIG, mas é complicado porque as vezes eles fecham e deixam recado que véo
abrir ndo sei que horas, e se a gente precisa de uma coisa urgente, faz o qué?” (RI); “Mas
mesmo assim ele ainda salva nossa vida, porque é o Unico acesso a computador que temos,
mesmo que seja precario” (RA).

83,33% (10) afirmaram que ndo tém acesso como gostariam aos laboratorios e grupos
de pesquisa: “Ja tentei fazer contato com o laboratério de fisiologia, mas concordo que 0 povo
de 14 se sente mesmo, parece que tem um grupo fechado” (RG); “Sinceramente ndo sei como

fazer para entrar para num grupo de pesquisa desses, as portas ndo sdo abertas mesmo” (RF)

Nos laborat6rios das biociéncias sé entra quem é de 14 ja, quem é o grupo de
pesquisa, essas coisas, € 0 povo de 1a € meio besta, se sente mais inteligente que 0s
outros alunos. Eu tenho vontade de ir para o laboratério de biomecanica, mas nédo
vejo entrada, ainda mais que essa matéria ndo é mais obrigatéria para a licenciatura
(RK)

Na FE, a questdo parece ser mais visivel. Mais uma vez, reforca a falta de
identificacdo e consequentemente acesso as informagdes ¢ espagos académicos: “La a gente
s6 vai pra sala de aula e pronto...assiste a aula e vai embora” (RF); “E, 14 parece que nio ¢ a
nossa casa, sabe? Eu pelo menos ndo me sinto parte de 14" (RG); “A gente passa menos tempo

14, deve ser por isso” (RD).

* Ginésio desportivo localizado na EEFD
% Restaurante localizado na EEFD
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Essa questdo desencadeou um aspecto que vinha rondando as discussdes e que ja
chamava a atencdo: a distancia entre as unidades de ensino EEFD, FE e CCS®. A partir do
relato dos licenciandos, ficou muito evidente principalmente a distancia entre FE e EEFD,
mas nesse momento das discussdes, os licenciandos levantaram a questdo do CCS também,
onde eles cursam duas disciplinas obrigatdrias: “Sdo trés lugares completamente diferentes
[...JA gente ndo sabia pra quem perguntar...a gente perguntava la, ninguém sabia, a gente
perguntava aqui na EEFD eles diziam que era pra resolver la....ai...a gente fica perdidinho”
(RC); “Parece que a gente faz faculdades diferentes EEFD, FE e CCS porque a gente faz
disciplina nesses 3 lugares, mas eles ndo se comunicam, a gente tem que resolver os
problemas sozinhos e s6 nesses lugares” (RD); “Além de ndo ter conexdo nenhuma” (RB);
“Se a gente tem algum problema com a nota de anatomia, € ndo vai no CCS, aqui ninguém
sabe resolver nada que seja da FE e do CCS” (RE); “E na FE e no CCS eles também nao
resolvem muita coisa...justamente porque a gente ndo reconhece esse lugar como nosso,

somos estranhos 14....nesses dois lugares” (RF).

Realmente a distancia é enorme entre EEFD, FE e CCS, ndo ha contato nenhum e a
gente que tem que dar a cara pra bater e se virar ...eles nem se comunicam...a gente
gue tem que falar: - olha eu fui na coordenacdo da EEFD e eles falam que eu tenho
gue resolver isso aqui e tal (RI)

Eu entendo que deve ser muita coisa para o coordenador daqui, mas tinha que ter
uma pessoa responsavel por essa ligacdo entre as unidades, porque ndo tem, parecem
cursos diferentes mesmo (RK)

Para além da distancia fisica, os alunos percebem que existem distancias tedricas: “Na
FE néo sei nem se tem grupo de pesquisa, nunca ninguém falou nada” (RF); “A distancia é
teorica também” (RA):

A gente ta falando aqui mais de parte burocratica, né, de resolver problemas, mas eu
vejo que essa distancia é académica também sabe, ndo ha relagdo nenhuma do que se
aprende aqui e na FE, por exemplo...no CCS que a gente tem anatomia é até voltada
pra educacdo fisica, mas na FE ndo vejo muita relagcdo, os professores ndo
relacionam muito o que eles falam com a nossa area. (RI)

Os licenciandos ja se sentem tdo discriminados que acabam por generalizar uma
situacdo que ndo acontece, o que, pelo menos ndo acontece em todos 0s grupos de pesquisas.
E exatamente o que falamos sobre sentir-se incluido ou excluido (SAWAIA, 2008), eles ja se
sentem excluidos; até onde podem ser bem acolhidos, ja encontram uma barreira que impede

a aproximacdo: “Tem sim, mas ¢ mais para o pessoal da pos....ou das outras disciplinas, né?!

% Os licenciandos do Curso de Educagdo Fisica da UFRJ cursam a maioria das disciplinas na EEFD, no Campus
da llha do Funddo e cursam as disciplinas Anatomia e Fisiologia no CCS — Centro de Ciéncias da Salde,
localizado no mesmo Campus. As disciplinas de cunho pedagdgico, sdo oferecidas no Campus da Praia
Vermelha, na Faculdade de Educacéo.



125

Imagina se chegar algum aluno da Educacdo Fisica para entrar num daqueles grupos de
pesquisa de 14...vao rir da gente” (RD); “Pois é...até concordo, mas a gente podia tentar mudar
iSso, porque essa situacdo ndo é nada confortavel pra mim...todos pensarem que quem é da
educacdo fisica ndo pensa”(RG); “Mas infelizmente ¢ assim que eles pensam” (RK). Por
exemplo, no LaPEADE® tem vérios estudantes/professores de Educacdo Fisica, pessoas
essas, com vinculo ou ndo com a UFRJ.

Perguntamos se eles tém conhecimento sobre alguma politica de inclusdo na
universidade, 91,66% (11) dos licenciandos participantes do grupo focal, afirmou ndo saber
sobre politicas de inclusdo na universidade e percebemos que eles desconhecem o real sentido
da palavra politica. 8,33% (1) citam um exemplo do que considera politica de inclusdo:
“Acho que uma das poucas politicas inclusivas da Universidade € a transferéncia externa... eu
vim transferido de uma faculdade particular e estou aqui gracas a essa transferéncia” (RI).

Ao perguntarmos sobre se eles tinham conhecimento sobre politicas de promocédo de
estagios e informacdes sobre mercado de trabalho, 25% (3) afirmaram que h& um link no
SIGA sobre estagios, mas que nunca viram nenhum relativo a Educagéo Fisica: “Tem alguma
coisa nesse sentido de estagio no SIGA, mas nunca tem nada pra Educacdo Fisica, s6 pra
engenharia, informatica, direito. Alguém ji viu no SIGA isso?” (RF); “E, eu vi, mas
realmente nunca tem pra Educacdo Fisica” (RG).

75% (9) afirmaram que ndo hd nenhuma politica nesse sentido e ressaltam que seria
muito bom se tivesse algo assim: “Eu desconhecgo qualquer forma de promocéo de estagios, s6
sei que tem a pratica de ensino no fim do curso, que acho que é no CAp® Lagoa” (RI); “Acho
que ndo tem nada aqui, que parta da EEFD, mas nos murais sempre tem anlncio de estagio”
(RA); “Mas 90% ¢ so6 pra trabalhar em academia, quase nunca ¢ pra trabalhar em escola”
(RD).

Quando perguntamos sobre como é a participacdo dos estudantes nas decisdes na
EEFD/FE, 33,33% (4) afirmaram que ndo ha espaco para participacdo estudantil: “Acho
mesmo que a gente ndo é considerado, j& mudaram horério de aula e s6 comunicaram num
aviso, nem ligam se o aluno ndo pode...o aluno que se vire” (RE); “Acho que nem em coisas
simples sabe, exemplo, ndo tem papel no banheiro feminino, a gente ndo tem onde falar isso,

onde reclamar, vai aonde, na coordenagao?”” (RD)

87 Laboratério de Pesquisa, Estudo e Apoio & Participacdo e & Diversidade em Educacéo, localizado na FE —
UFRJ, Campus Praia Vermelha.
%8 Colégio de Aplicacdo da UFRJ.
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Os préprios licenciandos (66,66% - 8) afirmam que, em parte, isso é culpa dos alunos
porque ndo se interessam, mas eles relatam que os gestores, por sua vez, também ndo estdo
interessados em que eles participem de coisa alguma: “E comodismo nosso também, as vezes
o CA faz alguma reunido, vai a sala e convida e ninguém vai, ninguém liga” (RD).

Acho que se eles ouvissem mais a gente, algumas coisas podiam ser melhores, e se
o0s alunos procurassem se inteirar também mais....mas ninguém procura, ninguém
nem quer saber][...] Muita coisa a gente podia opinar, mas acho que a culpa é nossa
porque a gente ndo se une pra nada, sO pra fazer festa, chopada, que é legal
pracaramba, mas nao pode ser s isso! Também acho que a direcdo, os professores,
as pessoas que dirigem isso aqui acham que a universidade € deles e ndo nossa, que
a gente ndo tem que opinar em nada. Eles ja tem esse pensamento e 0s alunos nao se
unem, ai fica dificil (RI)

Acho que a questdo é que os alunos ndo séo ouvidos. Pode até ser que em parte seja
nossa culpa, porque tem um monte de gente que nao quer nada, que sé quer zoeira e
ai perde a credibilidade, mas eles ndo fazem questdo nenhuma que a gente participe
de nada. (RA)

Eu acho que a participacdo dos alunos me faz pensar o quanto de vandalismo existe
aqui...ndo tem cuidado com nada, jogam lixo no chdo...ndo cuidam dos materiais, e
guerem ser ouvidos, infelizmente a minoria paga pela maioria que ndo esta nem ai.
(RG)

Essa questdo desencadeou o debate sobre a atuacdo do Centro Académico (CA). Os
licenciandos reconhecem a boa atuacdo do CA,; observamos que os licenciandos ndo se
envolvem politicamente e ndo se interessam por isso, mas, por sua vez, reconhecem que a
mobilizacdo para fazer festas e chopadas é bem maior do que pra pleitear alguma coisa:
“Acho que eles tentam, mas ¢ como todo mundo disse, poucos se interessam, ai’ (RB); “As
vezes tem umas coisas pra gente votar, né, ninguem nem sabe o que é, pra que que é...vai e
vota...pra eleger o CA também, vota no amigo do amigo, ndo vota na proposta” (RE); “As
vezes ndo tem nem ninguém interessado em se candidatar, em formar uma chapa pro CA”
(RC).

Mais uma vez, foi preciso perguntar especificamente como era a participacdo deles nas
decisbes na FE, ja que ndo tinham citado nada referente a essa unidade. 100% afirmaram que
ndo ha qualquer tipo de participacdo: “Se a gente aqui [na EEFD] ja ndo apita, imagina la na
FE” (RI); “Sem chance” (RF); “La ndo tem como” (RG).

Perguntamos se eles tém conhecimento sobre a recente reformulagéo curricular, em
consequéncia da Resolucdo 01/02 2002, conforme abordamos no Capitulo 2. 16,66% (2)
mostraram desconhecimento sobre o assunto: ‘“Nao, ninguém formalmente falou sobre
iss0...nem sobre essa resolucdo que vocé ta falando, nem sobre como o curriculo ficou, o que

mudou” (RL); “Ninguém falou nada pra gente sobre isso” (RE).
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83,33% (10) ja ouviram falar, muito superficialmente, sobre essa reformulacdo, mas
ndo sabem ao certo; na verdade, eles ndo sabiam a relacdo entre a reformulacéo curricular e a
referida Resolucdo. Observamos que, de acordo com os relatos dos licenciandos, eles se
queixam muito da falta de informacdo, pois ninguém na instituicdo, nem funcionarios, nem
professores, consegue responder as duvidas que eles tém sobre disciplinas, estagios e horas
validas para atividades complementares: “Eu sabia que mudou alguma coisa, porque ougo as
pessoas falando, mas nem sabia que era por causa dessa resolugdo, desculpe a ignorancia”
(RM); “Eu ja ouvi por alto, mas nada de concreto...eu ougo dizer: - ah, o curriculo novo. Mas
nédo sei a diferenca, o que mudou, se foi melhor (RB); “Agora tem aquela complementagéo,
estagios que valem horas, ndo sei, a gente ndo sabe 0 que vale e quanto vale, ninguém fala”
(RH); “Porque se vocé faz um curso que tem 16 horas, ndo sdo as 16 horas que vai valer sabe,

eles que decidem, mas a gente ndo sabe o critério (RD).

Isso é muito confuso, porque nem eles mesmos sabem. Ainda tem matéria do
curriculo antigo que a gente ndo precisa fazer e ninguém avisa. [...]E, eu ja fui
perguntar, mas ninguém sabe. Uma funcionaria me falou que € pra eu guardar tudo e
mostrar sd no final (RK)

Consultando o PPC (BRASIL, 2006), notamos que ha uma tabela que lista as
atividades académico-cientifico-culturais que fazem parte das atividades complementares, e
ao lado, sua respectiva carga horéaria valida.

Ainda na dimensdo das politicas, perguntamos a eles se eles ja tiveram acesso ao PPC
da EEFD e 100% afirmaram que ndo, que nunca tinham ouvido falar nesse documento; talvez
isso justifiqgue o desconhecimento de informacgdes importantes que citamos acima, e vimos
que essa falta de informacao néo é s6 dos licenciandos.

O PPC foi escrito em 2006 e aborda as questbes como justificativa, finalidade e
identidade do curso, a concepg¢éo de curriculo adotada, os objetivos do curso, a organizacao e
periodizacdo curricular, 0 ementario, os aspectos da Legislacdo, dentre outras importantes
informacgdes.

Essas Ultimas questBes nos levaram a indaga-los sobre a diferencga entre bacharelado e
licenciatura, principalmente por que as Resolu¢des n°01,02/2002 e n°07/2004 retratam essa
separacdo na formacéo e eles desconhecem o conteudo dos documentos citados, conforme

vimos na questao anterior. Apenas 8,33% (1) responderam positivamente a questao.

Eu sei que o que muda é o campo de atuacdo, mas um monte de gente que faz
licenciatura faz estagio em academia e nem cogita a possibilidade de trabalhar em
escola, com crianca (RI)

33,33% (4) afirmaram que ndo sabiam a diferenca entre as formacdes e até se

espantaram quando indagados sobre isso: “Que?” (RE); “Eu nao sei disso, eu faco estagio em
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academia[...]pois &, e ninguém explica isso pra gente, ja estamos no 5° periodo. Entdo eu ndo

posso trabalhar em escola e em academia?” (RD).

Quando a gente foi fazer inscricdo no vestibular tinha licenciatura em educacéo
fisica, bacharelado em educagdo fisica e bacharelado em danca. Eu sabia que eu
queria educacao fisica, mas nao sabia a diferenca, botei licenciatura porque era de
manha. (RB)

58,33% (7) ja ouviram falar sobre essa distin¢gdo, mas nao sabem ao certo o que isso
influi na formacdo e no seu futuro profissional: “Eu ja ouvi falar” (RF); “A gente também
ouve dizer, mas ndo sabe realmente qual a diferenca” (RK); “E, eu também, eu sei que
tiveram varias mudangas, mas nao sei exatamente” (RG).

Essa questdo nos remete as discussdes sobre Inclusdo/Exclusdo no sentido de que a
Instituicdo ndo participa aos licenciandos todas as informacgfes importantes para o bom
andamento do curso. Interessante que, assim como na discussao sobre o conceito de Incluséo -
no qual os licenciandos mudaram de opinido e comegaram a enxergar que a Incluséo era um
processo que abrangia a todos, através das opinides e relatos dos colegas - mais uma vez a
discussdo promoveu um repensar, e mesmo aqueles que ndo sabiam essa distin¢cdo entre
licenciatura de bacharelado, ao ouvirem 0s colegas comegaram, a questionar uma serie de
aspectos, por exemplo: questionam disciplinas na Licenciatura que ndo sao voltadas para a
Educagdo Basica: “Ué, entdo porque que a gente tem Fundamentos da Ginéstica, se a gente
ndo pode dar aula em academia?” (RK).

De fato, a disciplina “Fundamentos da Ginastica” é obrigatoria no curriculo da
Licenciatura e sua ementa apresenta as metodologias da ginastica, curva de esforco, formas
pedagdgicas de abordagem muscular, variantes do método de ginastica localizada além de
Macrociclo, mesociclo e microciclo de treino aplicado, assuntos estes prioritariamente
referentes ao treinamento em academias de ginastica e nao nas escolas.

Apresentaremos, enfim, a questes presentes no roteiro que remetem a dimensdo da

orquestracdo de préticas inclusivas. Na tabela abaixo, as subcategorias dessa dimenséo:

TABELA 12: DIMENSAO DA ORQUESTRACAO DE PRATICAS INCLUSIVAS —
GRUPO FOCAL

SUBCATEGORIAS

N° %
Educacao Fisica: Métodos, metodologias, procedimentos 69 85,19%
Educacao Fisica: Avaliacdo 12 14,81%

Total 81 100%
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Nesta dimensdo, as subcategorias relacionadas foram Educacdo Fisica: Métodos,
metodologias, procedimentos (85,19% - 69) e Educacao Fisica: Avaliacéo (14,81% - 12).

Primeiramente perguntamos se o conceito de Inclusdo foi trabalhado em alguma
disciplina e como foi essa discussdo. 25% (3) afirmaram que sim, mas informaram que esse
tema ndo era diretamente explorado; de acordo com seus relatos, eles identificaram esses
temas nas préaticas de alguns professores ou na disciplina Educacdo Fisica Adaptada®: “S6 na
educacdo fisica adaptada, mas sé falava de deficientes, todos os tipos. Néo era desse jeito
mais aberto que falamos aqui por exemplo” (RK); “Tem um professor que tenta fazer com
que todo mundo participe da aula préatica dele, mas eu percebo que é uma préatica dele, mas ele
néo fala que devemos fazer assim com nossos alunos, e ndo fala diretamente que ¢ inclusio”
(RL).

Observamos que os licenciandos percebem agdes, tanto inclusivas quanto excludentes,
que ndo sao faladas e problematizadas, e analisam a forma com que o professor atua. 75% (9)
afirmaram que essa discussdo ndo existe no curso: “Cada um fala s6 da sua matéria, ndo
aborda esses temas nao” (RH); “N&o, nenhum [...]inclusive a gente percebe mais acOes de
exclusdo que de inclusdo, a professora x por exemplo, grita, tira da aula se ndo tiver com a
meia que ela quer, com o uniforme, ¢ constrangedor” (RI).

Quando perguntamos se os professores falam sobre exemplos préticos de suas
vivéncias como professores, 100% responderam negativamente. Acreditamos que esse tipo de
dialogo aproxima professor e alunos das situacdes que os licenciandos vivenciardo depois de
formados e essa troca de experiéncia poderia ser muito rica e proveitosa: “Nao vejo muito isso
ndo, tracando paralelos, aqui é bem distante. Normalmente s6 fala o que t& no programa, do
curriculo, ndo traz nada da realidade [...] 14 na FE é mais dificil ainda disso acontecer”(RI);
“Nao....pensando agora, ndao” (RH); “as vezes, a gente até pergunta alguma coisa nesse
sentido, mas ndo aprofundam muito” (RK).

Os licenciandos citaram, na sua percep¢do, quais seriam as caracteristicas de um
professor inclusivo, e falas como: “acho que tem que ser aberto, humilde, ndo ser arrogante de
jeito nenhum, porque afasta os alunos (RB); “é muito dificil, sei 14 um professor que se
aproxime do aluno, que mostre a realidade da profissdo, humilde também concordo” (RI);
“que seja bom, que a gente veja que ele sabe, pra ter confianga no que ele diz” (RK);
“interessado, né, tem professor que ndo ta nem ai, isso € horrivel “(RL), apareceram na

discussdo. Perguntamos sobre essas caracteristicas por que, de acordo com Santos et al (2007)

% Disciplina obrigatéria do curso de Educacdo Fisica que trata especificamente de atividades fisicas,
educacionais para pessoas com deficiéncias.
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“no reconhecimento da postura do educador, a pratica pedagdgica estard em consonancia com
paradigmas que tornardo a sala de aula/instituicdo educacional mais inclusiva ou ndo” (p.103).

Perguntamos aos licenciandos se eles percebem que todos os alunos sdo encorajados a
participar ativamente das aulas, e 16,66% (2) responderam positivamente a questdo, mas

citaram situagdes pontuais que ndo acontecem com frequéncia.

Na aula da disciplina V, tem uma menina que tem medo da bola, mas ela faz aula, o
professor encoraja ela a participar, mas meio que ele expde ela, mas ela ndo liga. Ele
fala: - joga a bola na fulana. Ela fica vermelha, até chora de nervoso, mas participa
da aula. Ele pegou ela, botou na frente da turma, ensinou a fazer manchete na frente
de todos....segurou na méo, ensinou....eu achei isso muito legal, mas isso é dificil de
acontecer aqui.(RI)

E ela participa bem da aula, ndo falta, esse professor gosta que a gente participe,
pergunta o que é melhor, datas, essas coisas, conversa. (RL)

83,33% (10) responderam que nédo sao estimulados a participar e que normalmente ndo
h& didlogo entre professor e alunos: “No sentido de participar, e tal? Muitos ndo gostam que a
gente fale nada nio, ndo gosta que interrompa” (RI); “E verdade, a gente nio pode fazer muita
pergunta idiota, eles ndo gostam, normalmente vocé ja tem que ter uma base pra falar daquilo,

se ndo o professor te ignora, principalmente se for pra discordar dele” (RL).

E, tem professor que acha que sabe tudo, que tem a verdade absoluta e quando a
gente levanta a méo pra falar alguma coisa....p6...é brabo... jA aconteceu comigo
isso, eu perguntei uma coisa discordando com ele e ele ndo gostou. Outra vez falei
gue nao tinha chegado nessa conclusdo que ele falou, ai ele falou: — quem é vocé
pra falar isso? (RK)

A partir das inferéncias, mais uma vez percebemos que o estimulo a participar das
aulas praticas € maior do que nas aulas tedricas, onde se sentem tolhidos.

Ao perguntarmos se eles percebem que o planejamento € colocado em prética visando
a aprendizagem e & participacdo de todos os alunos, 58,33% (7) afirmaram que n&o: “Eu
percebo que a maioria ndo se preocupa muito se a turma ta aprendendo nao” (RK); “Alguns
poucos dao a ementa, o programa da disciplina, 0 que vai dar durante o curso, mas outros a

gente ndo sabe nada ai ndo tem como saber se t& seguindo 0 planejamento direitinho” (RA).

N&o sei, 4s vezes a gente percebe que os professores ndo sdo tio organizados. As
vezes dao duas vezes a matéria, ai a gente fala que ja deu. Isso acontece, aconteceu
na FE dia desses[...] Ah, mas ninguém se preocupa muito com isso (RH)

41,66% (5) destacaram que os professores fazem uma grande diferenca entre as turmas
e que alteram o planejamento em funcdo do comportamento da turma: “Acho que ndo é a
diferenca da forma que é passado, € ao grau de exigéncia que se torna outro, gostando ou ndo
da turma” (RI).

Professor aqui sempre tem mania de comparar as turmas, e ele sempre dizem que
uma turma é melhor do que a outra...isso € chato...e ai a gente fica sabendo que pra
gente as vezes eles pedem mais trabalhos que ndo pedem pra eles, coisas assim, mas
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0 que eu td falando é a forma com que é passado, pra turma A e para a turma B, é
diferente (RL)

O que mais em incomoda & isso, a diferenca de tratamento entre as turmas...tudo
bem, as vezes € uma turma que € bagunceira, mas a gente ta interessado, ai o
professor generaliza e diferencia a forma com que é passado (RM)

Percebemos que os licenciandos tém ddvidas sobre o que é a ementa, 0 programa e se
queixam que os professores ndo transmitem essas informacaes.

Perguntamos a eles como ocorrem a avaliagbes. 66,66% (8) afirmaram que
desconhecem os critérios adotados pelos professores ao atribuirem as notas e normalmente
nédo entendem, ndo concordam com as notas: “Todo mundo fala que o professor da disciplina
B joga as provas na escada, a que cai mais em cima ¢ dez, a que cai mais embaixo ¢ zero”
(RE); “e quando a gente pergunta [qual o critério], eles dizem: - ah, depois a gente Vvé isso, e
nunca vé&” (RH); “E oito ou oitenta, tem professor que so6 faz uma prova, tem professor que

passa um monte de trabalhos, prova, apresentagcdo e a gente nem sabe quanto tirou, fica por

iSSO mesmo....nao tem um critério definido” (RK).

Eu acho que isso é grave, a avaliacdo € grave, a gente nunca sabe qual o critério[...]é
qualquer nota, € subjetivo. Com esse lance de dizer que eles avaliam o tempo todo, a
avaliacdo se tornou muito subjetiva [...]Jo problema nem é a grande quantidade de
provas, trabalhos, é o peso, a gente ndo sabe quanto vale o que, e as vezes nao sabe
nem a nota dos trabalhos. Ai bate o desespero, porque a gente precisa de CR alto

(RI)
25% (3) afirmaram que a avaliacdo adotada é excludente, uma simples medicdo, sem

relacdo com a realidade ou uma forma de reafirmar as relagdes de poder: “E uma medicio,

que muitas vezes nao ¢ so aquilo que vocé sabe...ai, fica no prejuizo”(RH).

A avaliagdo é moeda de troca, se o professor ndo for com a cara da turma ele vai
fazer uma prova, uma avaliagdo mais dificil possivel pra ferrar mesmo, pra mostrar
guem manda.....é assim.[...]O ensino ndo tem muito a ver com a realidade, entdo
vocé acaba decorando pra fazer a prova e mais nada, ndo aprende direito. (RI)

Eu acho que com relagdo a isso, a gente precisava ser mais ouvido, eu acho que na
avaliacdo o aluno precisa expor o que ele aprendeu e o professor observar isso, se
ele atingiu esse objetivo, se ele entendeu errado, se € mais ou menos aquilo...ndo
pode ser tdo rigido, mas normalmente é mais prova ai ndo tem jeito. A avaliacéo é
mais pra excluir. (RL)

Os licenciandos relataram que a maioria dos docentes afirma que adotam a avaliacao
como processo, mas o0s licenciandos ndo entendem como, pois acreditam que para que esse
tipo de avaliacdo de fato aconteca, 0s professores precisam conhecer minimamente 0S seus
alunos, e eles afirmam que como os professores ndo se envolvem muito, muitas vezes nédo
sabem nem o nome dos alunos: “Alguns falam que avaliam a gente todo dia, mas tem uns que
nem sabem nosso nome, como vao nos avaliar individualmente” (RH); “Isso €, o primeiro dia

de aula eles falam isso, mas ndo sabem nosso nome” (RK).
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“Tem professor que realmente conhece a gente, se preocupa em avaliar direito, mas
vocé conta nos dedos de uma m&o. A maioria ndo quer nem saber. Da FE entdo,
ninguém, nenhum deles sabe nosso nome” (RL).

Durante a discussdo sobre como ocorrem as avaliagfes, os licenciandos levantaram a
questdo da média adotada na instituicdo. Na maioria das disciplinas ministradas na EEFD e
em todas as disciplinas ministradas na FE, a média é 5,0 (cinco); em disciplinas como
Fisiologia, Anatomia e Bioquimica, a média é 7,0. Estas sdo disciplinas ministradas no curso
de Educag#o Fisica, mas que séo de responsabilidade de outras unidades’: “Uma coisa que eu
acho super errado também é que algumas disciplinas a média é 5 e em outras a media € 7. Ou
coloca tudo 5, ou coloca tudo 7 ” (RI); “Eu acho errado, parece que sdo as disciplinas que
VOCE precisa saber mais, as mais dificeis, sao com média mais alta” (RL); “Mas nessas que a
media € 7, se vocé for pra prova final a media ¢ 5. Vé se pode? absurdo” (RH).

Perguntamos aos licenciandos se eles ja tinham ouvido falar sobre formacéo reflexiva,
se algum docente ja falou sobre isso durante o curso. 100% dos licenciandos desconheciam
essa expressdo: “Nunca ouvi falar, nem aqui na EEFD nem na FE” (RH); “Nunca ouvi falar
disso” (RL). Perguntamos ainda, o que eles sabiam sobre Cultura Corporal de Movimento, e
somente um licenciando afirmou que ja ouviu dizer, mas numa outra faculdade, ja que veio de
transferéncia. Os demais afirmaram que ndo sabem o que quer dizer e nunca houve debate
sobre esse tema nas disciplinas que compdem 0 curso.

A tabela a seguir apresenta a Dimenséo biolégica do ser humano.

TABELA 13: DIMENSAO BIOLOGICA DO SER HUMANO — GRUPO FOCAL

SUBCATEGORIAS NP %
Funcionamento do corpo humano 5 55,56%
Teécnico-instrumental 4 44,44%
Total 9 100%

Nessa dimensdo, se apresentam as subcategorias Funcionamento do corpo humano
(55,56% - 5) e Técnico-instrumental (44,44% - 4).

Conforme detalhamos na metodologia, o roteiro do grupo focal ndo apresentava
questdes que remetessem a Dimensdo bioldgica do ser humano, no entanto, durante os

encontros com os licenciandos para a realizacdo do grupo focal, percebemos algumas poucas

® Bioquimica (Instituto de Quimica da UFRJ); Anatomia e Fisiologia (Centro de Ciéncias da Salde —
CCS/UFRJ)
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inferéncias, apenas 5,39% (9), relacionadas a essa dimensdo: “E muito importante
aprendermos muito sobre a parte anatomica do corpo, fundamental pra nossa area” (RC); “A

parte fisiologica também acho que ¢ fundamental” (RD).

5.3 INSTRUMENTO 2: ANALISANDO OS DOCENTES

Primeiramente perguntamos qual disciplina o professor ministra na EEFD/FE e ha
guanto tempo. Conforme expomos na metodologia, sete professores foram entrevistados;
essas disciplinas de responsabilidade desses docentes compdem as trés areas da organizacdo
curricular proposta no PPC (BRASIL, 2006): 60% pertence a formacéo especifica, 20% a
formacgédo ampliada e 20% a culturais do movimento humano.

Todos os docentes entrevistados sdo efetivos e trabalham na UFRJ em média sete anos
e quatro meses e ja tem, em geral, condigbes de conhecer a realidade da instituicdo, seus
entraves e possibilidades, para assim, contribuir e enriquecer esse estudo.

Apbs a leitura preliminar da transcricdo das sete entrevistas realizadas com
professores, identificamos 128 temas relativos a dialética inclusdo/exclusdo. A Tabela 14

apresenta os resultados dessa analise mais ampla:

TABELA 14: QUADRO GERAL DA ANALISE DAS ENTREVISTAS

DIMENSOES N° %
Dimensao da criacao de culturas inclusivas 26 20,31 %
Dimenséo do desenvolvimento de politicas inclusivas 24 18,75 %
Dimenséo da orquestracao de praticas inclusivas 57 44,53 %
Dimenséo bioldgica do ser humano 21 16,41 %
Total 128 100 %
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GRAFICO 03: ANALISE DAS ENTREVISTAS
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Nesse quadro geral da analise das entrevistas, observamos que os temas relativos a
dimenséo da orquestracdo de praticas inclusivas se apresentam em maior nimero (44,53% -
57). Apresentam-se ainda as inferéncias relativas a dimensdo da criacdo de culturas
inclusivas (20,31% - 26), seguida pela dimenséo do desenvolvimento de politicas inclusivas
(18,75% -24), e por fim, as inferéncias que remeteram as questdes da dimenséo bioldgica do
ser humano (16,41% - 21).

Num primeiro momento, buscamos abordar questbes gerais a respeito da dialética
Inclusdo/Excluséo, e indagar sobre as concepcdes dos docentes com relagéo esse tema.

Quando foram perguntados sobre o que entendem por Inclusdo em Educagdo 57,14 %
(4) dos professores entrevistados afirmaram que sua concepgdo sobre esse tema remetia a
questdio da participacdo e acesso: “E a possibilidade de qualquer pessoa participar das
atividades. Aqui no nosso caso no curso de graduacdo é mostrar para os alunos que eles
devem dar acesso a todas as pessoas” (RA™).

Nesse sentido, alguns consideram o termo Inclusdo bastante amplo e se aproximam do
conceito mais abrangente, conforme focamos nesse estudo, remetendo a participacédo plena de
todos (SANTOS, 2003a):

Inclusdo em educacdo? a palavra é ampla né?! E o foco na educacdo é vocé
oportunizar a inser¢do do seu aluno em todos os espagos da escola e na disciplina,
trazer a participacédo efetiva desse aluno pra sua disciplina (RB)

Quando eu penso em inclusdo eu penso num conceito mais amplo, porque quando a
gente ta discutindo minorias ou discutindo problemas mais especificos, a gente ta
falando de uma educacgdo especial, mas quando a gente fala de insercdo social, de

™ Optamos por manter o anonimato dos participantes da pesquisa, sendo assim, denominamos letras para cada
docente entrevistado. Ao usarmos citacdes das falas, nos referimos a eles como RA; R igual a respondente, e A
relativo ao docente.
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insercdo profissional, insercdo dos professores, nos beneficios da leitura, do ensino,
da educacdo, ai eu sinto que isso € Incluséo (RG)

Percebemos que ainda € comum que as pessoas confundam os temos inclusdo e
integracdo, que conforme discutimos no Capitulo 3, ndo sdo sinbnimos e, sim, paradigmas
diferentes: “Inclusdo é integracao, é cidadania, é direito ao trabalho, direito a escola, direito a
viver, direito aos beneficios[...]”(RG).

No entanto, entendemos que nesse caso, essa confusdo pode ser de nomenclaturas e
ndo de conceitos, pois o discurso do entrevistado, de certa forma, se aproxima do nosso
referencial nesse estudo (SANTOS, 2003a; BOOTH & AINSCOW, 2002; SANTOS &
PAULINO, 2008):

[...] € exatamente uma acdo contra a pedagogia da exclusdo [...]JQuando a gente
pensa em incluséo, e eu penso na vida como um todo, porque ndo da pra pensar nos
beneficios da educacdo, sem pensar nas préaticas e politicas que atingem a escola, na
medida em que ela se articula com o mundo no qual ela estd. Ai sim a gente ta
falando de incluséo (RG)

Alguns, para além de ressaltar a participagdo na educacdo e a amplitude do tema, se

reportam a questdo da diferenca:

Me remete assim a alguma coisa como vocé incluir pessoas ou que tenham
diferencas, ou que tenham dificuldades, ou é...Vivam em ambientes ndo tdo
favoraveis...Que quando a gente pensa em educacdo é ampla, né? [...]Ja primeira
coisa que me aparece é diferencas, ndo sei se, é[...] Acho que seria a inclusdo como
ter oportunidade de participar do processo educativo, como uma coisa mais formal —
mesmo porque a gente sabe que a educagdo pode ser em qualquer ambiente, mas
uma coisa mais formal (RE)

Uns falam de acesso no sentido de oferecer aos alunos as ferramentas para melhorar
sua condicdo pessoal através de acesso ao conhecimento e as oportunidades que a

Universidade deve oferecer:

O que eu entendo como inclusdo que é o papel aqui da nossa universidade é de
democratizar 0s conhecimentos e ndo acesso as instalagdes, entdo eu trabalho muito
mais voltado para a qualidade que pra quantidade, porque a minha fungdo é permitir
gue um aluno que venha de uma origem desfavorecida possa ter um futuro
melhor]...]Inclusdo talvez seja permitir que o aluno possa ter um desdobramento da
vida futura dele melhor do que esté estabelecido pelo estrato social que ele nasceu,
eu acho que isso ¢ incluséo (RD)

28,57% (2) responderam que ndo estdo envolvidos com essa discussdo e que nao
sabiam dizer qual sua concepgao sobre Inclusdao em Educagédo: “Confesso que eu ndo sei dizer
isso. Essa é uma expressao nova, quer dizer ndo € nova, mas no NOsso campo conceitual é
relativamente nova. Eu realmente ndo sei direito” (RC).

14,28% (1) se reportam primeiramente a deficiéncias - citam principalmente
deficiéncia fisica como um impedimento a realizacdo de atividades — e entende Inclusdo como

vulnerabilidades fisicas e sociais.
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A minha percep¢do sobre isso passa por uma coisa que a gente chama de
vulnerabilidade. A gente tem wvulnerabilidades sociais que passam por uma
deficiéncia fisica principalmente, passa pela questdo da idade, da terceira idade,
passa pela questdo da renda também, entdo eu entendo basicamente uma questdo de
vulnerabilidade, que isso pode ser pessoal. Se uma pessoa que nao tomou a vacina
da poliomielite, ela depois desenvolveu |4 a doenca, ela teve um vulnerabilidade
biolégica e isso implica em outras vulnerabilidades depois de acesso as coisas,
outras questdes. Ja na educacdo, eu acho que a gente tem que tentar contemplar,
diminuir essas diferengas, diminuir essas vulnerabilidades. (RF)

Apresentaremos, a seguir, as questdes, que ao longo de todas as entrevistas, remeteram
as dimens@es que constituem as categorias desta analise.

No que tange a Dimensdo da criacdo das culturas de inclusdo, as inferéncias
relacionadas a essa dimensdo foram distribuidas em subcategorias, conforme mostra a tabela

abaixo:

TABELA 15: DIMENSAO DA CRIACAO DE CULTURAS INCLUSIVAS -
ENTREVISTAS

SUBCATEGORIAS NG %
Educacdo e Educacdo Fisica: perspectivas histéricas e sécio-

_ _ 19 73,08%

filosoficas

Educacéo e Educacdo Fisica: desenvolvimento e aprendizagem

7 26,92%

humanos

Total 26 100%

A Subcategoria Educacdo e Educacdo Fisica: perspectivas historicas e socio-
filosoficas se apresentou em maior ndmero totalizando 73,08% (19), ja a subcategoria

Educacdo e Educacdo Fisica: desenvolvimento e aprendizagem humanos, totalizou 26,92%

(7).
Ao perguntarmos se existe alguma preocupacdo em atender a diversidade de alunos
existentes na EEFD/FE e particularmente nas turmas que atuam, 85,71% (6) responderam que

sim e ressaltaram exemplos praticos.

[...Jmas eu digo quem acaba tendo um rendimento melhor no curso séo as meninas...
e nesse aspecto posso considerar incluséo, a gente consegue fazer com que na turma
participe no primeiro dia de aula tem um jogo que eu faco que € meninas contra
meninos, as meninas acham que ndo vao ter chance de jogar, de ganhar, mas eu
adapto as regras: os garotos s6 podem tocar na bola uma vez com o pé esquerdo, as
meninas podem fazer tudo e acabam ganhando. Depois também no jogo durante
todo o curso o menino completa o jogo das meninas para incentivar as meninas a
jogar e acho que acaba sendo uma inclusdo (RA)
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Falando da diferenca fisica entre eles[...Jeu trabalho de modo muito mesclado,
porque homens e mulheres fazem minha aula juntos e as vezes propositalmente
juntos mesmo. SO pra vocé ter uma idéia, outro dia eu coloquei um futebol homens
contra mulheres né, e o0 jogo foi bem interessante, eu queria treinar o sistema de
marcacao e elas fizeram, e eu mostrei pra elas que elas poderiam fazer, embora
tenha uma diferenca fisiologica importante, que todo o trabalho ele d& pra fazer em
conjunto. Obviamente se eu fosse montar um jogo pra valer, seria diferente, mas de
um modo geral, d& pra fazer as aulas de educacéo fisica (RF)

Observamos que para os docentes é mais facil perceber e estimular a participacao nas
aulas praticas, onde a presenca dos licenciandos é bem atuante - conforme os professores
falaram, do que nas discussdes e nas aulas com conteudos teoricos, e eles deixam bem clara
essa separacdo e a maior preferéncia dos alunos em participar das aulas praticas.

Alguns professores relataram que tém buscado dar significado ao contetido para que o
aprendizado do aluno seja enriquecido, considerando sua individualidade e incentivando a
troca de experiéncias entre professor e aluno e também entre alunos de diferentes cursos,
como € o caso dos professores da FE. Eles assumem que o caminho mais fécil é
homogeneizar, mas reconhecem a importancia de atender a diversidade dos alunos e relatam

que buscam seguir esse caminho.

Eu tenho procurado fazer dessa diversidade uma riqueza, num primeiro momento
vocé fica um pouco constrangida, com tantas experiéncias, com tantas coisas que
vocé tem que trabalhar, mas nesse desafio eu sempre tento pegar estratégias
pedagdgicas, atividades pedagogicas que atendam principalmente a particularidade
de cada um. Por exemplo, esse ano tinha um grupo de alunos de quimica, fisica
matematica, muitos de educacdo fisica, e eu procurei [...] fazer com que os alunos
buscassem suas experiéncias suas preocupacdes pedagodgicas e elaborassem um
projeto, descobrissem estratégias de agdo para interferir em atividades de incluséo,
em atividades pedagdgicas, atividades que tinham a ver com sua préatica, com suas
preocupagBes. Um aluno de matematica ouve alguma experiéncia de um aluno de
Educacdo fisica, e esse ouve algum da area de biologia. A gente procura fazer dentro
do grupo um trabalho interdisciplinar. (RG)

Uma coisa que pra mim é fundamental, é a significagdo da educagdo, do processo
educacional formal para o aluno. E um problema sério a escola nfo se preocupar
com o que o aluno entende daquilo que ele é obrigado a estar inserido. O aluno,
muitas das vezes ndo consegue dar significacdo aquele processo, € uma coisa chata,
uma coisa que tolhe, envolvida em broncas, em gritos e em atitudes da escola e do
corpo docente para o aluno que de alguma forma, ou inibe ou incomoda, tornando
aquele processo uma coisa chata e ndo consegue dar significacdo daquilo que ele ta
obrigado a viver com a sua vida. RB)

Alguns professores ressaltam uma idéia de participacdo com a qual ndo concordamos.
Conforme discutimos no Capitulo 3, acreditamos na participacdo plena do cidaddo, em
qualquer arena da sociedade, no sentido de aprender e compartilhar experiéncias, num

engajamento ativo (BOOTH& AINSCOW, 2002; SANTOS, 2003a).

Se a gente considerar inclusdo nesse sentido amplo, né, de que todos [...]Jpossam
participar daquele processo, eu acho que a partir do momento que ele entrou em sala
de aula eles j& estdo quase que por si sO, garantidos nessa incluséo[...]Falar de
incluséo assim, ndo sei, pra mim é uma coisa um pouco abstrata, ndo sei.(RE)
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Eu falo pra eles que a educacdo fisica é muito dificil essa questao da participacao, eu
cito um exemplo que na aula de historia, por exemplo, o professor pode estar na
frente da sala, no quadro todo mundo olhando, mas ninguém esta participando, um
ta pensando na namorada, outro ta pensando no jogo do Vasco. Na educacao fisica
essa questdo é flagrante, a participagdo, porque envolve movimento e eu ndo tenho
como obrigar, o aluno vai entrar na quadra e vai ficar parado, eu vou tirar nota
dele?(RA)

14,28% (1) responderam que como o desinteresse é muito grande, ndo pensa no todo e

sim em quem realmente esta interessado em aprender e comprometido com a aula.

[...]vir dar aula para um grupo de pessoas que ndo estdo interessadas em ouvir 0 que
vocé ta passando ali pra melhorar.[...] olha, é...como eu estava falando antes, no
cenario atual, eles sdo tdo desinteressados. Aquela turma toda ali, 90 alunos que eu
tenho, eu poderia fazer uma turma de 10 e teria algum proveito, ndo seria uma
mentira, eu taria la dando aula pra pessoas que querem aprender, entende, eu ndo to
dizendo nem do problema da falta de nivel, de assimilacdo, porque é um problema
sério, mas nao € um problema insolivel né. Aristdteles dizia que o carater se molda,
a inteligéncia se desenvolve, a memaria se treina, a embriaguez passa, s6 a estupidez
gue € eterna, entdo se 0 cara senta ali e ndo aproveita aquilo, ele ta agindo como
estdpido.[...] Entdo ndo é...ndo tem que ser brilhante, tem que ter a vontade de
melhorar [...]. Vocé ndo tem o que tratar com um alunos desses (RD)

Perguntamos sobre como se da a relacdo entre professor e alunos, na visdo dos
professores entrevistados. 71,42% (5) afirmaram que a relacdo é muito boa, porém,
percebemos no discurso dos professores que alguns ressaltaram mais o lado mais humano e

outros, mais o lado profissional.

Eu sou suspeito de falar né, sobre a minha relagdo com os meus alunos, ai eu vou ser
obrigado a responder. Estou aqui ha 12 anos, 24 periodos, eu fui patrono de 18
turmas e homenageado nas outras 6, entdo quer dizer, eu me dou bem com 0s
alunos, porque que é assim? Nao sei, eu costumo dizer que ndo tem muita distancia,
respeito eles, falo pra eles no primeiro dia de aula o que que é respeito. Respeito ndo
€ me chamar de senhor, respeito é de mim pra eles, deles pra mim[..]Jentdo a minha
relagdo com os alunos € muito boa (RA)

Eu aprendo muito com meus alunos, tenho uma relagdo intima com eles, porque eu
procuro ser bastante rigorosa no sentido de cumprir uma tarefa, cumprir um
programa, de exigir determinadas posturas, determinados compromissos, porém
procuro ser solidaria. Tem aspectos da subjetividade, o aluno aprende no convivio
com o professor, esse vinculo é muito importante para que eles desenvolvam o
desejo de aprender, eu acho que é uma relagdo, eu sei que nao é a melhor do mundo,
mas é uma relacdo humana (RG)

Eu acho que ela tem que ser mais motivadora possivel, mais estimuladora possivel e
ai eu tento ser estimulador, eu tento ser um agente do desabrochar dos potenciais dos
que estdo convivendo com vocé, naqueles 15 encontros. Tentar conduzi-los,
estimula-los ao desabrochar e ndo existe no plano que nds vivemos nenhum ser que
consiga colocar contetidos dentro daqueles cérebros, eles vao aprender ou nao
aprender em funcdo do estimulo que vocé da em sala de aula, entdo eu tento
estimula-los da melhor maneira possivel, sabendo que passamos pela significacéo,
passamos pela inclusdo de novo e ai tento incluir, tento dar significagdo aquele
momento, mas nem sempre a gente consegue.(RB)

E muito boa, muito boa. Esse ano eu tive monitor, isso foi novo e foi muito bom,
eles se deram muito bem com o monitor e ele estabeleceu uma ponte entre mim e 0s
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alunos e a relacdo ficou bem mais dindmica, O monitor foi uma figura interessante,
eu gostei, achei que ele fez essa ponte, fez uma coisa mais ainda aberta, achei que
enriqueceu muito. Eu planejei as aulas com ele, ele deu toques muito legais, a visao
dele como ex-aluno dessa disciplina. (RE)

Outros 28,57% (2), se restringiram a dizer: “Tenho contato assim como professor e
aluno mesmo” (RC); “De professor e de aluno” (RD).

Quando perguntados se eles mantém outras formas de contato com os alunos, por
exemplo, por telefone ou e-mail, 28,57% (2) afirmaram que ndo e 71,42% (5) afirmou que
sim, principalmente via e-mail: “Telefone ndo, mas e-mail sim, boto 14 no primeiro dia de
aula, eles ttm um canal aberto, ¢ muito bom” (RE); “Sim mantenho, e-mail. Com alguns
tenho uma relagdo mais proxima, quando ha algo em comum com eles” (RG).

Perguntamos da visdo que eles tém sobre a relagdo interpessoal entre os alunos e
71,42% (5) afirmaram que as relacbes em geral sdo boas, mas que percebem uma
aproximagdo maior por género, as vezes permeadas por algum conflito, e a formacdo de
pequenos grupos, onde as relacdes se estreitam mais: “[...] uma coisa que eu percebo no
futebol, como tem essa interacdo de homens e mulheres na préatica, sempre um rapaz tem sido
muito gentil com as meninas, ele ajuda ele colabora com elas, acho eu assim, ¢é excelente”
(RF);” [...]a propria aula ¢ um momento deles se constituirem como turma, eles comegam a
estabelecer as primeiras relagdes de grupo, sub-grupo conforme as preferéncias, as relagdes

que vao estabelecer” (RE):

Varia. Ndo tem uma situacdo sd. Cada turma é diferente da outra. As turmas ndo sdo
uma unidade, sdo divididas em grupos de interesses, de idade, por local de
residéncia, os que moram no mesmo bairro andam mais juntos, as mulheres mais
entre si, 0s homens mais entre si. N&o é que por género ndo haja nenhuma interagéo,
ha, mas ¢ diferente a maneira com que 0s rapazes e as mogas se relacionam entre
eles e cada grupo de géneros se relaciona entre si, mas em geral eu vejo assim, que é
bonito ver a relacdo entre eles (RC)

Ela é diversa, esse periodo, pelo menos eu vejo que ela é boa, a Escola também
enfrenta uma barreira, a questao de género, o proprio esporte enfrenta essa barreira e
aqui também tinha turma masculina, turma feminina, a menina pode isso e ndo pode
aquilo. Ja teve jogo de futebol[...]Ja menina ia fazer um gol 0 menino veio por tras
fez uma falta violenta e falou que nédo ia levar gol de mulher,mas essa situagdo esta
sendo minimizada, sendo assim, eu vejo a relacdo entre eles bastante boa (RA).

14,28% (1) consideram que as relagdes entre eles sdo ruins, interpretam esses
pequenos grupos como forma de isolar outras pessoas e percebem ainda problemas de

comportamento adequado, falta maturidade e educacao:

Eles tdo ficando também mais grosseiros, eles ndo sdo mais educados com as
meninas, as meninas também mudaram comportamento, ndo se ddo respeito. Sdo
sectarios, fazem grupos, isolam os outros que sdo diferentes|...Jeles ndo sabem se
portar, vocé ta dando aula o garoto entra falando alto(RD)
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14,28% (1) ndo percebem como essas relacdes entre os alunos se estabelecem: “E
dificil responder né, porque essa interacdo, essa inter-relacdo ente os alunos fica entre um
espacgo que eu normalmente nao tenho acesso, nao conhego” (RB).

Quando os indagamos sobre se procura remover barreiras a aprendizagem e a
participacdo nas suas aulas, 42,85% (3) respondem positivamente, com convic¢do, mas nao
disseram como procedem nesse sentido: “sim, sim, ajudo sempre” (RE); “sim, sempre que
tem uma dificuldade, sim, ajudo” (RF); “sim, sempre que tem alguma dificuldade me
disponho a ajudar” (RG).

57,14% (4) afirmam que fazem o possivel e reconhecem a dificuldade de se perceber
essas barreiras. Mais uma vez, relatam o desinteresse dos alunos e em alguns casos ndo sabem
diferenciar se os alunos estdo com dificuldade em aprender algum contetdo especifico, se tem
alguma dificuldade em participar ativamente das aulas ou se estdo, de fato, desinteressados:
“Eu tento fazer com que todos participem, mas ¢ dificil” (RA); “Entdo, como eu disse, eu me
esforco pra que todos participem” (RB); “Se tem alguma dificuldade visivel, eu ajudo” (RC);
“J4 falei sobre o desinteresse deles, né?!” (RD).

Perguntamos ainda, se eles estdo atentos para minimizar todas as formas de
discriminagdo que possa acontecer em suas aulas e de que forma fazem isso. Todos relataram
que, sem davida ndo permitiriam qualquer forma de discriminacéo, e 42,85% (3) afirmaram
que nunca passaram por uma situacdo dessas: “Nao sei, eu nunca passei por isso. Nunca vi,
nunca observei, mas se tivesse em uma situacdo como essa iria fazer um apelo de uma forma

mais delicada possivel a interagdo harmoniosa entre os estudantes” (RG).

Eu nunca tive nenhum problema com aluno, nenhum problema dessa natureza de
discriminacéo[...Jeu enfatizo muito que cada um tem que fazer sua parte. Se tivesse,
eu odeio injustica,eu teria essa postura, ndo posso admitir qualquer tipo de
discriminagdo, mas sempre na base da conversa, da reflexdo (RG)

57,14% (4) relataram que ja presenciaram situagdes constrangedoras de preconceito,
bullying e se preocupam sobre que profissionais esses licenciandos se tornardo: “Ja falei que
eles sdo sectarios” (RD); “Olha, eu ja reparei que eles tratam de modo mais jocoso um aluno
com gagueira, por exemplo, tinha uma aluna com dificuldade pra enxergar, ela ia ao quadro
ler o que estava escrito. Esse aluno com gagueira, num primeiro momento os alunos riam[...]”

(RE).

J& aconteceu umas 2 vezes aqui atos de discriminacdo. Eu fago uma pergunta para o
aluno se ele sabe pra que é o curso dele, é um curso de licenciatura e ele sabe que ele
vai trabalhar na escola, e na escola, como vai ser? Serd que aquela pratica dele tem
uma relacdo direta com a préatica de um profissional que vai trabalhar com educagéao
na escola? Se ele acha que tem, que ele continue agindo daquela maneira, se ele acha
gue ndo....agora se ele acha que tem, que ele continue aqui na Escola agindo dessa
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maneira, mas sabendo que dificilmente ele vai ser um profissional bem sucedido
(RA)

Sobre discriminacdo, tem. Eu considero como discriminagdo, os rdtulos né, eles
mesmos ser rotulam, se colocam apelidos, e algumas vezes eu ja fiz intervencdo no
sentido de ndo repetir aquele procedimento e em alguns casos esta proximo ao
bullying né, entdo a gente precisa ficar atento, mas acontece sim, inevitavelmente
acontece (RB)

Perguntamos sobre como se d& a relagdo entre os professores. 100% acham que nao ha
relacdo entre os docentes, no sentido de trocarem informacdes, trabalharem em conjunto ou
colaborarem entre si e percebem trabalhos bem isolados: “Aqui na instituicdo de ensino
superior acho muito ruim, essa relacdo ela é ocasional[...] ndo tem a coisa institucionalizada
[...] sei que na institui¢do falta um pouco essa relagao” (RA); “Essa relagdo ¢ totalmente nao
formal, haveria necessidade de ser uma relacdo mais formal, é totalmente ndo formal e vai da
motivacdo de cada um” (RB); “Em geral o trabalho ¢ muito individual. Nao existe um
trabalho de grupo”(RC); “Olha infelizmente ainda ¢ muito cada um por si, um debate que
deve ser aberto, dentro do departamento, um projeto pedagogico”(RG).

Eles reconhecem esse isolamento entre professores, mas reconhecem que seria muito
proveitoso se houvesse um espaco onde eles pudessem se reunir, comentar sobre os alunos e
trocar informagdes a respeito de suas dificuldades: “ndo ha nenhum conselho assim de

professores para avaliar os alunos nem pra programar nada” (RC).

[...] eu acho que falta um conselho de classe, mas ndo é aquele conselho de classe
de botar musiquinha, eu até questiono o conselho de classe nas escolas que eu ja
trabalhei, de colocar musiquinha e mandar fazer reflexdo, mas de saber da realidade
de cada aluno (RA)

[...Jmas h& uma necessidade, a meu ver, de ter um espago mais formal e ndo esse
espaco ndo formal que a gente utiliza[...]Jo corpo docente é muito disperso, tem
interesses, a rotina, questdes da rotina que nos afasta e afasta muito, essa falta de
contato com o corpo docente é significativo, é ruim (RB)

Os professores relataram que, na maioria das vezes, o contato entre eles se restringe as
reunides de departamento, mas em geral é pra tratar de assuntos burocraticos. Muitos
comentam que sao contatos superficiais que ndo tratam diretamente do interesse dos alunos,
sobre a maneira como trabalham ou para elaboracdo de uma acao conjunta ou um trabalho
coletivo, e percebem que mesmo esse Unico contato mais formal que mantém, intra-
departamental, ndo é bem aproveitado, sendo ainda mais dificil que de se estabelecer relages
entre os departamentos’: “No meu departamento a gente uma vez por més temos [SIC]

reunies e esporadicamente falamos dos alunos, mas nada programado”(RC); “No

2 Na EEFD existem seis departamentos: Arte Corporal, Biociéncias, Ginastica, Corridas, Lutas e Jogos. Na FE
existem trés departamentos: Didatica, Fundamentos e Administracéo.
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departamento eu consigo ver em determinados professores, professores do primeiro periodo,
professor X, professor Y, a gente troca informagdes” (RB); “[...] nds somos muito isolados
aqui na escola, quando a gente se encontra € na reunido de departamentos, quando 0s
professores vao, porque as reunies séo, no meu ponto de vista, muito esvaziadas, ou quando
tem congrega¢do” (RE).

Séo feudos, né, aqui no departamento mesmo sdo dois feudos, o da biomecéanica e o
da fisiologia, o da fisiologia se relaciona muito bem, ta todo mundo mais ou menos
afinado, com a mesma idéia de tentar montar um Centro[...]Jmas saiu daqui, ndo tem
mais.(RD)

Essa questdo do departamento é uma aberracéo, essa construgdo de departamentos €
uma aberragdo. Aqui todos somos da educacdo fisica, o que justificaria um
departamento de jogos, por exemplo se ndo fosse a questdo politica, do poder
politico? Isso se justifica se tem a construgdo de algum saber, 0 que ndo é o caso
(RF)

Alguns docentes relatam que ha aproximacdes mais pelo lado humano, relacdes de
amizade, mas ndo de cunho profissional: “[...]Jagora, fora dessa esfera assim, um ou outro. O
Professor M. da disciplina B., mas sdo contatos meus, de empatia, as reunides nao funcionam
mais, nada funciona mais. (RD); “ No mais as relagdes se estabelecem, por exemplo, com a
professora H., eu divido a sala com ela, a gente tem uma conversa melhor. Agora, discutir
assunto de aluno, ai em alguns casos a gente conversa, mas dai a gente ter um espacgo pra
discutir, ai ndo tem néo (RE).

Outros afirmam que ndo trocam experiéncias porque nao concordam com a

metodologia dos outros professores:

N&o, ndo tem muito isso, eu percebo que ndo tem, uma troca de informacdes. Talvez
por alguns motivos|...]Jeu devo dizer que eu ndo tenho procurado isso, eu vejo que
alguns professores, eu ndo to dizendo que é pior ou melhor, mas eu percebo que eles
tem uma linha de conduta muito diferente da minha e eu ndo quero ter vinculo com
isso minimamente que seja[..]por conta disso eu acabo nem trocando (RF)

Percebemos pela parte de alguns professores uma tentativa de contato, de maior
aproximacdo, principalmente com disciplinas afins, mas ndo é uma pratica comum: “Procuro
trocar experiéncia, convidar outro professor pra ir a sua sala, mas ndo ¢ sempre” (RG);
“[...]Jpor outro lado, com o outro professor de futebol eu ja tenho trocado um pouco mais de
experiéncia, mas com os outros confesso que nao”’(RF).

O que permeia todo esse relato sobre o relacionamento entre os professores é a
dificuldade de envolvimento das pessoas, e isso fica claro em algumas falas: “Aqui na
faculdade cada um vem, da sua aula e vai embora, desenvolve seu trabalho e acabou, ndo quer

ter aquele compromisso. O desejavel seria que a gente trocasse uma idéia” (RE); “Ta com
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dificuldade de envolvimento das pessoas”(RD); “[...]a gente pede que os alunos colaborem,
construam coletivamente ¢ nés mesmos nao conseguimos isso” (RG).

Apresentamos, a seguir, as questdes presentes no roteiro da entrevista que remetem a
Dimensdo do desenvolvimento de politicas inclusivas. Na tabela abaixo, as subcategorias

dessa dimensao:

TABELA 16: DIMENSAO DO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INCLUSIVAS -
ENTREVISTAS

SUBCATEGORIAS N° %
Educacdo e Educacdo Fisica: aspectos legais, éticos e

o 6 25 %

deontoldgicos

Educacdo e Educacao Fisica: aspectos politico-

o 18 75 %

pedagogicos
Total 24 100%

Essa dimensdo foi dividida em Educacdo e Educacéo Fisica: aspectos legais, éticos e
deontoldgicos, que apresentou 25% (6) das inferéncias, e Educacdo e Educacdo Fisica:
aspectos politico-pedagodgicos que apresentou maior numero de inferéncias (75% - 18).

Quando perguntamos sobre as ementas das disciplinas que compdem o curriculo do
curso de educacéo fisica, 71,42% (5) dos docentes declararam que sabia a ementa e 28,57%
(2) responderam que ndo sabiam, ou que ndo estavam certos sobre essa informacéo. Mesmo
os professores que declararam saber a ementa, 85,71% (6) hesitaram ao serem perguntados
como esté estruturada a ementa que rege sua disciplina. Apenas 14,28% (1) ndo hesitaram.

Cruzamos esses dados com as ementas e percebemos que 71,42% (5) dos docentes ndo
apresentaram a ementa do modo como ela esta estruturada oficialmente no PPC. Eles
abordaram questdes que remetem aos contetdos, ou como 0 curso se d&, e ndo a ementa: “...]
h& um momento de troca, um autoconhecimento de cada aluno, analisar a trajetoria dele, fazer
uma leitura dele, porque todos temos um histdria, pra que a gente possa transformar a
disciplina em algo” (RG); “[...]Jo meu interesse ¢ voltado pro seguinte, o que o aluno deveria
saber, pra amanha dar aula pra crianca, entdo eu vou falar de coisas importantes da questao
técnica, nocBes de tatica, as questbes particulares do futebol, do futsal, tudo voltado pra

crianga” (RF); “[...]tem uma relagdo maior com o conteudo a ser ministrado” (RB).
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A ementa de uma universidade €, em geral, a apresentagdo resumida das idéias gerais
que serdo abordadas ao longo de uma disciplina que compde o curso. E importante que o
professor tenha ciéncia da ementa para que haja uma unidade no ensino. Sabemos que cada
professor tem seu estilo de ensinar, e ressaltamos a importancia de ndo homogeneizar isso,
mas esse € 0 documento que rege a disciplina, é oficial, e deve nortea-la.

Percebemos que alguns docentes se reportam a ementa como algo figurativo, ndo a
levam em consideracdo ao elaborarem seus programas e organizacdo de conteudos; relatam
que o que vale, é o que acontece em sala de aula: “[...]ementa ndo aborda a questdo da
inclusdo e o espaco de discutir significagdo do curso, acontece na pratica e nao estd prevista
na ementa” (RB); “[...]ementa ¢ uma coisa rigida, e a gente faz o que quer. Na verdade, a
gente tem uma ementa que é pronta” (RE).

Outros ndo entendem que a ementa € um documento que ndo pode ser alterado pelo
professor, ele simplesmente ndo pode acrescentar ou retirar informagdo desse documento.
Muitas vezes os professores confundem ementa com o programa da disciplina”: “No
departamento tem uma ementa, mas dependendo dos grupos, das especificidades, dos alunos,
eu mudo um pouco costurando sempre o real e o teorico” (RG); “[...] esse programa falta a

parte cardiovascular e eu inclui por minha conta na ementa” (RE).

[...] ndo sei se estamos falando a mesma coisa, t6 falando de um documento que eu
utilizo, mas eu ndo sei se é essa que formalmente ta 14, eu acho que ndo, porque
formalmente para a administracdo da Escola tem uma |4, mas ndo é a que eu tenho.
(RB).

Quando perguntamos sobre a participacdo dos professores entrevistados na elaboracéo
dessa ementa que foi reformulada em funcdo do curriculo novo, 28,57% (2) afirmaram que
participou ativamente; 14,28% (1) participaram, mas néo dessa elabora¢do mais recente, o que

significa que pelo menos nesse caso, a ementa ndo foi reformulada:

Né&o, ndo foi nesse curriculo novo, essa ementa vem la de tras da professora Neyse
Deluiz, que nds discutimos e na verdade ndo houve uma discussdo ampla, eu pedi
mais uma orientacdo dela [...] pra estruturar a disciplina, nés conversamos sobre a
elaboracdo da ementa, néo nesse, a ementa entéo permaneceu. (RB)

28,57% (2) declararam que ndo participou desse processo, 14,28% (1) que nao
participaram da maneira como gostariam e 14,28% (1) participaram sob a forma de sugestao:
“Da ementa eu dei alguma sugestdo porque ja foi no final da elaboragdo do novo curriculo,

mas eu sou novo aqui, o curriculo ja estava mudado” (RF).

7 Ressaltamos a diferenca entre ementa e programa da disciplina quando analisamos as ementas do curso. Vide
p. 97
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Aprofundando na reformulagdo do curriculo™, perguntamos sobre como se deu sua
atuacdo nessa reforma. 42,85% (3) afirmaram que sim, participaram de todo o processo e das
reunides, embora alguns tenham comentado sobre a dificuldade de reunir os professores ou de
nédo aceitacdo plena de suas contribuicfes, o que reforga a pouca relagéo entre os professores,
relatada anteriormente: “Foi um processo bastante abrangente, nds do futebol participamos de
reunides, é claro que tiveram muitas discussdes e muitas coisas ndo aconteceram da maneira
como a gente pleiteou, mas a gente ndo pode dizer que ndo foi aberto pra nos” (RA); “Esse
curriculo novo, todos os professores tiveram oportunidade de participar, s6 nao participou

quem ndo quis, quem nao se interessou” (RE).

Ja comentei a dificuldade de reunir o corpo docente e a direcdo da escola tentou
colocar um roteiro, uma rotina pra discutir, partiu das discussdes no departamento e
depois no conselho[...]depois na instdncia maxima da escola que € a
congregacao(RB)

Mesmo quem afirmou que participou da reformulacéo reconhece que foi um processo

complicado, principalmente pela falta de comprometimento dos professores:

[...Jmas algo muito aquém da necessidade geral da escola, muito aquém, até porque
é dificil reunir o grupo, o corpo docente, dificil reunir o grupo de professores tanto
nos departamentos, quanto no conselho departamental e a congregac¢éo da escola ¢é
um pequeno grupo, um pequenissimo grupo comparando com o tamanho do corpo
docente.(RB)

A comisséo [de reformulacdo do curriculo] reflete exatamente a realidade da Escola,
Vérias pessoas comecaram na comissdo, foi saindo, saindo...o trabalho sobrou pra
dois ou trés, esses dois ou trés tentam fazer o trabalho melhor possivel, querem fazer
democraticamente, passam pros respectivos departamentos, 0s departamentos
deveriam discutir[..] eu sei que os professores foram convidados, ndo foram
convocados, mas que ndo se pronunciaram, ou ndo tinham o que escrever, ndo
mandaram nada ou mandou bibliografia desatualizada, e eles mesmos que tiveram
que colocar alguma coisa la. Ai ninguém nem pode falar nada (RE)

57,14% (4) comentaram que ndo participaram da reformulacéo; 28,57% porque esse
processo ja estava em andamento e ndo tiveram chance ou interesse em participar, e 0s demais
porque afirmam que suas opinides ndo foram levadas em consideracao, e relataram situacdes

de divergéncia de opinides:

N&o, a Unica coisa que aconteceu foi o seguinte, o curriculo foi imposto pelo diretor
Alexandre, que na época era 0 responsavel por isso. Ele queria diminuir a
participacdo das biociéncias, que ele dizia que o curso era de licenciatura. Eu acho
que 2 semestres de fisiologia do exercicio pra qualquer professor de educagdo fisica
€ pouco, eu acho que deveria ter pelo menos mais um semestre de fisiologia do
exercicio aplicada ao crescimento e desenvolvimento e aumentar a parte de grupos
especiais, de salde essas coisas, porque nos temos um viés biomédico forte (RD)

™ Engloba as disciplinas pedagégicas da FE, além das disciplinas da EEFD.



146

Nesse momento percebemos que alguns embates se estabeleceram, as disputas entre
areas se acirram e as relacGes de poder ficam evidentes, conforme tratamos no Capitulo 3.

Perguntamos entdo, no panorama atual, como eles véem esse curriculo reformulado e
em uso hé aproximadamente trés anos. 28,57% (2) o véem de forma interessante e atual, mas
consideram cedo avaliar essa mudanga: “Olha, tenho pouco conhecimento, mas o pouco que
eu vi eu acho interessante, bem aberto, bem de acordo com as tendéncias atuais, com as linhas

teodricas atuais, de acordo com as necessidades do nosso pais” (RC)

Bem, eu vejo que a proposta nova é muito interessante e ainda coexiste o velho em
algumas praticas, ndo tem como avaliar, porque eu ndo participei do processo,
porém eu penso que a medida que vai sendo implementado, alguns ajustes vao sendo
feitos, a medida que essas praticas pedagdgicas tenham implementacdo teérica. E
ainda faltam algumas coisas, estamos iniciando, seria muito recente pra mim, avaliar
(RG)

Por outro lado, 71,42% (5) dos docentes entrevistados fazem algum tipo de critica ao
curriculo novo. Os professores que atuam na FE ndo levantaram nenhuma critica a esse
respeito, naturalmente eles avaliam somente as cinco disciplinas obrigatérias de cunho
pedagdgico que os licenciandos cursam no Campus da Praia Vermelha, pois provavelmente
ndo tém conhecimento sobre o que é estudado na EEFD. O mesmo acontece com os docentes
que atuam na EEFD, e percebemos que as principais criticas partiram desses professores.
Nesse caso, uns criticam a auséncia de disciplinas que consideram de suma importancia e

mais apropriadas a um curso de licenciatura:

No caso do futebol eu faco uma critica, porque no curso de licenciatura 99% das
escolas ndo tem um campo de futebol, entdo eu acho que no curso de licenciatura
deveria ser o futsal ainda obrigatério, que é a realidade da escola ter uma quadra de
futsal[...]Sendo que optaram por colocar o futebol da maneira geral obrigatério e eu
falo para os alunos que embora seja futebol obrigatério, na licenciatura a gente
trabalha mais o futsal que é a realidade encontrada na escola (RA)

Ai a gente comeca a perceber umas coisas isoladas, poxa como que nao tem
biomecanica na licenciatura? Como ninguém falou isso antes?[..] Né&o tem
aprendizagem motora que eu acho que é uma falha gravissima, nem tinha antes,
deveria ser incluida, mas num primeiro momento eu olhei, eu olhei a grade e achei
que tava legal, que era uma evolucéo e agora vocé percebe. (RE)

Uns criticam a permanéncia de disciplinas que, no seu pensar, ndo seriam adequadas

aos licenciandos:

E ai faco até uma critica: por que as disciplinas de natacdo sdo obrigatorias? Qual a
escola no Rio de Janeiro e no Brasil que tem natacdo em educacéo fisica escolar? A
escola pode ter piscina, mas a minha pergunta é: tem qualquer desporto na &gua, na
educagdo fisica? Eu ndo conhego nenhuma. No entanto, as disciplinas de natagdo sdo
obrigatdrias (RA)

Outros criticam, de forma geral, a caracteristica do novo curriculo: “[...Jeu acho que

pode ter alguns avangos, eu particularmente, pelo que eu conheco de outros curriculos, de
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outras universidades, ndo me agrada tanto, tem coisas que eu acho que outras universidades

falam mais” (RF); “Eu considero um curriculo carente, carente porque ¢ complexo a

elaboracdo de um curriculo. Primeiro tem que ver 0 que a gente quer, qual curso que a gente

quer aqui, o objetivo” (RB)

[...] eu acho que piorou, eu ndo vejo uma participacdo maior, por exemplo, mesmo
perdendo espaco no curriculo, eu ndo acho que a substituicdo desse espaco tenha
sido de qualidade, continua sendo um curriculo eminentemente pratico e continua
tendo pouca valorizagdo da abstracdo do conhecimento. Eu acho que vai piorar, ta
piorando, se vocé olhar bem, t& bem ruim, ndo sei como isso vai terminar la na
frente ndo (RD)

Alguns mostram preocupacdo no que se refere ao curriculo frente a atuacdo das

faculdades particulares, que mesmo sem eles citarem diretamente, nos remete a Resolucdo 01

-02/ 20027,

[...] também ndo sei se tem algum impeditivo de lei. A faculdade particular por
exemplo, consegue fazer uma manobra e trabalhar simultaneamente o bacharelado e
a licenciatura, aqui na universidade publica a pessoa tem que fazer 2 vestibulares
diferentes, que é o que a particular faz como se fosse 2 vestibulares diferentes, né,
habilita nas duas areas (RF)

[...] vimos que a iniciativa privada se volta pra alguma coisa semelhante ao passado
que voceé leva o documento que te permite trabalhar em qualquer &rea. A gente tem
que repensar constantemente o curriculo e repensar perante essa nova defasagem. Na
iniciativa privada vocé recebe um documento que te da condigdes de trabalhar no
espaco educacional formal e no espago ndo formal (RB)

Perguntamos como eles véem a participacdo dos estudantes nas decisdes sobre EEFD

e FE. 42,85% (3) consideram a participagdo discente muito boa e ressaltam a atuagdo do

Centro Académico (CA): “Eu vim de Escola particular, e 14 era quase zero. Aqui ¢ muito

maior, tem um CA mais ativo, tem um grupo de pessoas que milita mais em prol da

universidade” (RF)

Eu acho que tem bastante peso, até pela propria mudanca no Gltimo, penultimo
processo eleitoral que deu maior peso ao voto dos estudantes, eles passaram a ter, ja
a partir dai um peso bastante grande, até o diretor atual acho que, acho ndo, tenho
certeza que ele d& bastante entrada para os alunos. L6gico que num processo normal,
né, também ndo quer dizer que os alunos mandam, mas eles participam (RA)

[...Jo CA, eles sdo bem atuantes|...Jbom, acho que na visdo deles, eles estdo mais
preocupados com essas questdes politicas do que com aspectos pedagdgicos, eu
acho, entéo, esses alunos que estdo no CA, que representam os alunos, eu percebo
uma participagdo deles muito maior na Escola[...Jmas nem sempre eles representam
[...Jo que os alunos desejam (RE)

28,57% (2) consideram os licenciandos pouco ou nada participativos, no sentido de

nédo se preocuparem em se estruturar e de fato participar ativamente das decisdes tomadas na

Universidade: “Nao se preocupam, na maioria das vezes com isso....ndo vejo isso”’(RD).

"> Conforme apresentamos no Capitulo 2.
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Muito incipiente, até porque a organizagdo estudantil[...]é sempre muito complicada,
muito dificil e é necesséario sem dlvida alguma participacdo deles, é necessario entéo
uma organizacdo melhor, uma participagdo mais efetiva, fica muito ndo formal essa
participacdo, deveria ter uma coisa mais estruturada, mais profunda, mais
formal(RB)

28,57% (2) alegaram ndo ter informagGes suficientes para opinar sobre essa questao:
“Nao sei dizer, eu ndo pertenco a nenhum colegiado a nao ser o do meu departamento” (RC);
“Acho que s6 através dos seus representantes, ndo sei” (RG).

Com relacdo a dimensdo da orquestracdo de praticas inclusivas, apresentamos as

questdes do roteiro acerca dessa dimensdo. Segue abaixo a tabela 17 com as subcategorias:

TABELA 17: DIMENSAO DA ORQUESTRACAO DE PRATICAS INCLUSIVAS -
ENTREVISTAS

SUBCATEGORIAS N° %
Educacao Fisica: Métodos, metodologias, procedimentos 44 77,19%
Educacao Fisica: Avaliacao 13 22,81%
Total 57 100%

Nesta dimensdo, as subcategorias relacionadas foram Educacdo Fisica: Métodos,
metodologias, procedimentos (77,19% - 44) e Educacdo Fisica: Avaliacdo (22,81% - 13).

Perguntamos se 0s docentes véem/consideram que existe uma discussdo sobre a
educacdo inclusiva, no curso de formacdo de professores onde atuam. 14,28% (1) afirmam
que nao sabem: “Acho que as pessoas falam muito dessa questdo, mas eu ndo acompanho
direito esse tipo de discussdao” (RC).

85,71% (6) responderam negativamente a esta questao e relatam a auséncia desse tipo
de discussdo no curso. Percebemos ainda que os docentes reconhecem a importancia de se
debater mais esse tema, e relatam que ndo é uma discussdo que tem sido realizada com
frequéncia: “Na realidade eu acho que ela nem existe, ¢ muito pequena” (RA); “E...de um
modo geral...€...eu ndo vejo isso fortalecido né, acho que ndo é um problema nosso aqui, € um

problema geral, ndo é uma discussdo que ta sendo trabalhada constantemente” (RF).

[...] isso praticamente ndo é discutido, a idéia de inclusdo, é uma idéia
contemporanea, e eu acho que 0 nosso curso é carente dessa discussdo, acho que
essa questdo precisa ser mais entendida, mais discutida, até mesmo os fundamentos
didatico-pedagdgicos, precisam ser mais trabalhados (RB)
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Alguns professores percebem essa discusséo sobre Educagdo Inclusiva como um tema
tedrico, que ndo ha espago para discutir numa disciplina desportiva, que ¢ 80% pratica: “Pelo
menos no meu caso, que trabalho especificamente nessa disciplina, a gente pode citar, pode
comentar, responder, mas estou sendo sincero l6gico, mas ndo ha essa preocupagdo em
abordar isso” (RA); “Eu diria a vocé que eu particularmente néo trabalho isso, assim, muito,
né [..]Jmas acho que aqui dentro acho que ndo é uma coisa assim, que esta sendo muito
discutida. E o que eu penso, eu posso estar errado” (RF).

Uns assumem que ndo se sentem preparados para levantar essa discussdo relatando
falta de conhecimento para tratar desse assunto, e mais uma vez remetem o debate acerca da
Inclusdo para a questdo das deficiéncias. Percebemos ainda, a ndo preocupagdo em abordar

esses temas, ou aborda-los quando sobra algum tempo disponivel.

[...] me falta um pouco de conhecimento nessa area, pra eu entrar muito nesse meio
tal, de deficiéncia fisica e visual. Eu tenho uma certa dificuldade porque eu ndo me
debrucei pra estudar muito, mas se vocé pegar a questdo de diferencgas sociais, tem
uma aula que eu dedico a essa discussdo, inclusive esse periodo ta meio apertado,
acho que eu ndo vou conseguir dar...é quando eu trago essa questdo de projetos
sociais que quase sempre estdo ligados ao futebol, na medida em que esses projetos
sociais sempre se incorporam ao futebol e por outro lado, eu entendo também, que
de certo modo, posso ndo trazer essa discussao (RF, grifo nosso)

Existem professores que percebem que talvez esse tema sO seja discutido em
disciplinas que consideram afim ao tema Inclusdo, como Educagdo Fisica Adaptada, por
exemplo, uma disciplina que, de acordo com a ementa, trabalha contetdos e metodologias
voltados para atividades fisicas com pessoas deficientes. Esses docentes colocam essa
discussdo como algo a parte, que fica condicionada a uma ligacdo do professor com essas
questBes; eles ndo conseguem relacionar suas aulas, seus conteldos e seus objetivos com

Inclusdo e ndo percebem espago em suas disciplinas para tratarem desse tema.

Aqui na Educacgdo Fisica? Olha, eu ndo sei... Eu acho que fica a cargo de algumas
disciplinas. Nao sei se tem... Por exemplo: Educacéo fisica adaptada, ai eu acho que
€ um grupo especifico de pessoas que tém necessidades especiais, ai uma incluséo
dessas pessoas na propria Educacdo Fisica. Agora uma discussdo num ambito
maior, ndo, s6 isso, né? [...] Sdo questdes que ficam muito por conta de cada
professor. N&o existe, eu ndo vejo, por exemplo, um projeto da Escola, um projeto
pedagdgico, ndo sei 0 que 14, que tenha uma preocupacdo em trabalhar essas
tematicas, assim. Porque essas tematicas, elas acabam.(RE)

Ressaltam, ainda, que esse tipo de discussdo ndo acontece e que outras questdes

importantes mereciam ser debatidas e nao sao.

Nem de longe... ndo tem a menor... eles se atropelaraml[...], ndo sabe lidar com o
contraditorio, entdo sdo discusses que vocé vai discutir, conversar com alguém e
ndo ta preparado pra ouvir € pensar no que o outro tem a contribuir, a discussdo ndo
serve pra nada, sO pra perder tempo, entdo sdo sem sentido. Houve uma grande e
ampla discussdo? N&o houve discussdo nenhuma, ndo ha discussdo nenhuma, essa
Escola ndo discute nada (RD)
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Eu vejo de uma forma mais fechada, eu acho que eles tém que abrir o debate, abrir
essa compressdo também, nao s6 sobre inclusdo, mas sobre o conceito de educacéo,
conceito de escola, de instituicdo social, sobre as praticas e politicas de inclusdo
porque acaba se desvinculando as politicas mais amplas de inclusdo das politicas
educativas e isso tem que ser discutido através do dialogo.(RG)

E interessante perceber que quando os professores falam sobre seu conceito de
inclusdo, ndo limitam a deficiéncia, mas quando perguntados sobre a discussdo em volta desse
tema, a deficiéncia foi citada algumas vezes.

Quando perguntamos acerca da avaliacdo, varios professores ressaltaram a dificuldade
envolvida nesse processo: “A questdo da avaliagdo, eu falo para os meus alunos, que talvez é
a questdao mais dificil de se trabalhar no processo educacional, no curso superior mais ainda”

[RA]; “Avaliagdo ¢ sempre uma coisa complicada” (RC).

Avaliacao é um processo complicadissimo pra mim, dificilimo né, porque primeiro,
pra avaliar e medir tem que conhecer, entdo as turmas tem um numero muito
elevado de alunos, complica o ato de vocé conhecer o seu aluno e consequentemente
concluir a avaliacdo (RB)

71,42% (5) dos docentes entrevistados relataram que consideram avaliagdo como
processo, e que constroem a avaliagcdo discutindo com alunos: “Eu tenho trabalhado avaliagao
principalmente mostrando que ndo € apenas para medir, € um processo, uma relacéo que tanto
professor quanto alunos devem estar juntos” (RG); “A avaliacdo também ¢ uma coisa assim, ¢
importante, faz parte do processo, ndo € so aquela prova, prova mede algumas coisas, mas ndo

avalia de fato, ela tem que fazer parte de um processo” (RF).

[...]falo pra eles que eu comego o curso sem saber como vai ser a avaliagdo [...]a
gente vai durante o curso construindo. Hoje mesmo teve essa discussdo: - 6
professor, vai ter trabalho? vai ter prova? a prova vai ser de consulta? [...]Cada
curso tem uma realidade completamente diferente, eu falo pra eles da dificuldade e
da diferenca de medir para avaliar (RA)

Eu trabalhol[...Jcom uma avaliacdo do processo. O que seria essa avaliacdo do
processo? Bom, eu trabalho com dindmicas dentro das préprias aulas, aonde eu
possa verificar de um modo mais pratico [...] e ai esses momentos todos de aula sdo
momentos de avaliagdo (RE).

A avaliacdol...Jenvolve aspectos quantitativos e qualitativos e dentro dessas
dimensBes dos aspectos qualitativos e quantitativos, tentar mapear tudo, desde a
entrada na sala de aula até o término da aula em todos os aspectos e ver, tentar

entender a significacdo que aquele aluno ta dando ao seu curso (RB)
Quando perguntados sobre como se da a avaliacdo desse processo que eles citaram,
alguns falaram sobre procedimentos e estratégias que desenvolvem para entdo mensurar
guantitativamente todo esse processo. Percebemos que algumas vezes a prova ainda perdura

majoritariamente como unica avaliagdo, mesmo sob os relatos de “avaliagdo como processo”.
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No primeiro dia, exponho a minha sugestdo de avaliacdo, que seria ai basicamente 2
provas né, com a possibilidade de fazer uma terceira pra quem ndo tem ponto e tal,
mas eu deixo em aberto pra discutir se alguém quer fazer trabalhdo, ou outra coisa
diferente. O que acontece é que as pessoas ndo propdem nada de diferente]...]e
basicamente o que eu tento fazer sdo situaces problemas, ndo aquelas decorebas de
regras, isso eu ndo trabalho, muito raro eu fazer isso, é mais pra pensar essa
discussdo. Mas mesmo assim, é a prova em si que faz parte do processo, ao longo de
todas as aulas do curso eu vou analisando o aluno, obviamente a gente ndo anota
tudo, a gente tenta ter esse olhar.(RF)

Uma prova que ndo é de decorar mas é uma prova de aplicagdo, assim, o que que 0
aluno conseguiu[...]fazer pontes do que a gente conversou, 0 que a gente discutiu, as
leituras que fez e dou sempre um texto pratico, atual, que eles fazem essas relagdes
através do que a gente discutiu, entdo isso fica como a avaliagdo escrita [...]Je
trabalhos individuais e em grupo(RE)

14,28% (1) dos docentes entrevistados relataram a dificuldade de se avaliar turmas

muito numerosas e que ndo tém condi¢Bes de avaliar como gostariam, que na verdade, na

maioria dos casos so0 verificam a aprendizagem.

Avaliacdo, na verdade, como a gente faz, nas condi¢des que a gente tem na
universidade, € mais uma apuragdo de como é que se chama isso...contelidos
adquiridos num processo de aprendizagem do que eu sei, que ja estudei que seja
realmente um processo de avaliacdo que tem que ser muito mais amplo, mais
completo, mais processual. Com as condi¢cbes que a gente tem, simplesmente
verificamos a aprendizagem infelizmente, poderia ser diferente, mas € assim (RC)

14,28% (1) ressaltam mais uma vez o enorme desinteresse dos alunos e por conta

disso, optam por trabalhar contetdos basicos e fazer prova de maltipla escolha. Relatam ainda

que, h& algum tempo atrds, ndo procediam dessa forma, faziam provas discursivas mais

elaboradas, mas os resultados ndo eram animadores, e a realidade do alunado forgou

mudancas nas atitudes e nos procedimentos.

Eu tenho esse grupo imenso de aluno pra pegar aqueles poucos bons, entdo eu
trabalho com contedldo minimo, eu penso qual 0 minimo que esse pessoal tem que
saber pra sair daqui e exercer mecanicamente a sua atividade com seu alunol...Ja
minha prova é multipla escolha[...]Hoje em dia eu sou um cara que fico procurando
na sala um cara em quem investir, ndo me preocupo ndo, é contelldo minimo que
tem que saber, prova de multipla escolha que é facil de corrigir, eu tenho uma banco
de questdes e evita ma fé de muita discussdo isso ai ja e me libera pra poder
trabalhar, porque é mentira o que ta sendo feito né, ndo adianta investir num grupo
gue ndo ta interessado, que ndo devia ta ali, ndo adianta investir e foi o formato que
eu cheguei. E até chato, mas é isso mesmo (RD)

Um professor ainda citou a importancia de se diferenciar o Ensino Superior da

Educacao Basica como um todo e a questdo da avaliacdo em si, principalmente no primeiro

periodo.

No primeiro periodo [...] nés tentamos fazer um corte entre 0 ensino basico e o
ensino superior, eles vém com o procedimento com vicios, com erros, idéia da
decoreba muito marcado no ensino bésico e[...Juma atitude passiva de objeto, e nao
uma atitude de sujeito do processo, responséavel pelo processo.(RB)
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Alguns professores afirmaram ndo concordar com avaliacdo pratica, onde apenas o
rendimento e a performance sdo considerados. Isso é importante, pois num curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica, os licenciandos serdo futuros professores da Educacédo
Bésica, e ndo atletas: “No caso aqui, eu respeito, sei que tem professores que fazem avaliagdo
pratica, eu nao faco” (RA); “[...Jum professor que cobra regra, da prova pratica, que quer que
0 aluno seja um &rbitro, isso eu ndo compartilho” (RF).

Finalmente, perguntamos sobre como se da a participacdo dos estudantes de Educacéo
Fisica, particularmente nas aulas, pois é onde os professores podem ter mais subsidios para
nos responder sobre sua realidade, a convivéncia e as relagfes. 42,85% (3) afirmaram que a
participagdo é boa, mas ressaltam que h& desinteresse e falta de comprometimento com sua
formacéo e sua futura profissdo, principalmente nas aulas teoricas: “A participacdo nas aulas
costuma ser boa, claro que tem turmas, alunos mais interessados, outros menos, mas é uma
disciplina teorica, né, entdo, ¢ diferente” (RB).

Em geral é boa. E engracado que as vezes a gente recebe turmas muito boas, e as
vezes turmas muito desinteressadas....& engragado isso. [...] Entdo acho que nesse
aspecto a participacdo dos alunos deixa a desejar, de se envolver mais, de cobrar
mais, de fazer uma troca com os professores. Acho que nesse aspecto, falta um
pouco, eu acho que os alunos aqui sdo pouco amadurecidos né (RE)

Em contrapartida, os professores que ministram disciplinas com maioria de aulas
praticas, referem-se positivamente quanto a participacdo dos estudantes nas aulas: “Eles
participam bem das aulas praticas, eles gostam muito de jogar” (RA); “ [...]Jacho que ¢
bastante efetiva, ndo ¢ todo mundo, mas a maioria participa muito, gostam das aulas praticas”
(RF).

57,14% (4) afirmaram que a participacdo dos licenciandos é ruim, e que poderia ser
melhor aproveitada se eles tivessem habito de leitura e maior disponibilidade pra tratar de
questdes subjetivas. Esses docentes observam que ha nos licenciandos, um grande
desinteresse e exacerbada preocupacdo com resultados imediatos e ndo com o processo de
aquisicdo de conhecimento e informacdes importantes para sua formacao académica: “A
participacdo dos estudantes de Educagdo Fisica... eles sdo muito apaticos, muito
desinteressados, s&0 meninos e meninas muito educados, muito gentis na grande maioria, mas
eles sdo muito desinteressados” (RC); “é... falei bastante sobre isso, sobre a nao participagéo,
o ndo comprometimento deles, o desinteresse, apatia em geral” (RD)

E um alunado diferente,][...] eu vejo que tem uma dificuldade pelo fato de néo ler, até
porque a formagdo exige muito mais uma relacdo com o contexto, com a realidade,
uma insercdo mais imediata dentro da préatica, e nds aqui trabalhnamos muito com

textos, muito a teoria, a leitura [...] Eu gostaria de uma participacdo macica [...] acho
que falta a participacdo efetiva, falta leitura [...]mas acho que isso é uma heranca,



153

eles estdo mais acostumados com biologia, com o corpo, quando chega numa
disciplina [...]Jque tem mais coisas subjetivas, lida mais com os conceitos, elabora
textos, outras experiéncias, isso assusta um pouco (RG)

Mesmo sem questdes diretamente relacionadas a parte bioldgica, algumas inferéncias

foram agrupadas nesse sentido. De acordo com a tabela das subcategorias:

TABELA 18: DIMENSAO BIOLOGICA DO SER HUMANO - ENTREVISTAS

SUBCATEGORIAS N® %
Funcionamento do corpo humano 13 61,90%
Técnico-instrumental 8 38,10%
Total 21 100%

Nessa dimensdo, se apresentam as subcategorias Funcionamento do corpo humano
(61,90% - 13) e Tecnico-instrumental (38,10% - 8). Essa fala retrata a grande importancia que

os docentes véem na dimenséo biologica:

Eu acho que 2 semestres de fisiologia do exercicio pra qualquer professor de
educacdo fisica é pouco, eu acho que deveria ter pelo menos mais um semestre de
fisiologia do exercicio aplicada ao crescimento e desenvolvimento e aumentar a
parte de grupos especiais, de salde essas coisas, porque nés temos um Vviés
biomédico forte (docente RD)

5.4 TRIANGULACAO DOS DADOS

Para os fins desta investigacdo, utilizamos a triangulacdo de processos metodologicos
(MINAYO et al, 2005; ALVES-MAZZOTTI & GEWANDSZNAJDER, 2004), que integra
conjunto de técnicas apontadas nas trés analises que fizemos: (técnica 1) a analise
documental, para a qual usamos as ementas das trinta e sete disciplinas obrigatdrias do curso,
(instrumento 1) a analise do grupo focal, em cuja elaboracdo usamos as transcricdes dos
encontros com os licenciandos, e (instrumento 2) a andlise das entrevistas, em que utilizamos
a transcricdo das entrevistas com os docentes do curso.

Trivifios (1987) nos diz que “a técnica de triangulacdo de dados tem por objetivo
abranger a maxima amplitude na descrigdo, explicacdo e compreensdo do foco em estudo”

(p.138). De acordo com Minayo et al (2005), a triangulacdo de métodos valoriza as dimens@es
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qualitativas e quantitativas do objeto; por conta disso, optamos pela triangulacdo de métodos
para cruzar as informacdes obtidas nos dois instrumentos e na técnica escolhida, e assim dar
maior fidedignidade aos resultados.

Depois de analisarmos os conteldos das ementas, os conteidos dos os discursos dos
licenciandos e dos docentes, montamos um quadro geral que conjuga essas trés anéalises, para
melhor visualizacdo das dimensdes apontadas na pesquisa e contempladas na formagéo dos

futuros docentes.

TABELA 19: QUADRO GERAL DAS TRES ANALISES.

DIMENSOES N° %
Dimensdo da criagdo de culturas inclusivas 123 26,74 %
Dimenséo do desenvolvimento de politicas inclusivas 62 13,49 %
Dimenséo da orquestracao de praticas inclusivas 198 43,04 %
Dimenséo bioldgica do ser humano 77 16,73 %
Total 460 100%

GRAFICO 04: PERCENTUAL GERAL DAS TRES ANALISES.
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GRAFICO 05: COMPARACAO DAS ANALISES
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Buscaremos mapear, a seguir, todas as dimensdes analisadas nesse estudo: a dimenséo
da orquestracdo de praticas inclusivas, a dimensdo da criacdo de culturas inclusivas, a
dimenséo bioldgica do ser humano e a dimenséo do desenvolvimento de politicas inclusivas.

De acordo com o quadro geral, obtivemos o maior resultado para a dimensdo da
orquestracdo de praticas inclusivas. Em todos os instrumentos e na técnica utilizada, a
citada dimens&o obteve o0 maior niimero de inferéncias’.

Assim sendo, pudemos perceber que o curso de Educacgdo Fisica na UFRJ é fortemente
permeado pela pratica, focando o “saber fazer”. Isso nos mostra que a formacgdo desses
licenciandos tende a ser fundamentada na técnica, e apesar de lidar com o corpo como um
todo, ainda visa a técnica de aprimoramento fisico e a técnica da performance; por conta disso
percebemos, tanto no texto das ementas, quanto nas inferéncias de docentes e licenciandos,
que a dimensdo das praticas, esta bastante enraizada no curso.

Observamos que a dimens&o das praticas, aqui representadas em maior nimero, nao se
referem as participacdes sociais efetivas em relagdo a inclusdo ou ao fazer pedagdgico de
maneira a atender a diversidade de alunos; os dados obtidos apontam que o fazer pedagdgico
nesse curso, enfatiza prioritariamente elementos técnicos, e mesmo quando perguntamos
sobre aspectos que remetem as culturas ou as politicas, os respondentes ndo conseguiam

desvincular o olhar da pratica. A préatica pela pratica foi representada nos nimeros:

’® palavras, frases ou expressdes que remetem a determinado sentido. L’ECUIER (1999)
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TABELA 20: ORQUESTRACAO DE PRATICAS INCLUSIVAS

Dimenséo da orquestracéo das N° % Exemplo de inferéncias
préaticas de inclusédo

Analise documental 60 36,36% | Principios das técnicas basicas das habilidades
motoras especificas (Ementa: Fundamentos do
Atletismo)

Analise do grupo focal 81 48,50 % | “eu tenho a impressdo que muitos vdo sair
daqui e serédo professores como
eles...enfatizando a parte sd fisica e pronto, e
isso é ruim " (licenciando RH)

Analise das entrevistas 57 44 53 % | “eu queria treinar o sistema de marcagdo e elas
fizeram, e eu mostrei pra elas que elas
poderiam fazer” (docente RF)

Conforme reflexdo apresentada no Capitulo 2, que discute as concepg¢des da Educacdo

Fisica no contexto educacional ao longo dos anos, desde a década 70 até a
contemporaneidade, percebemos, ao nivel do discurso, uma mudanca de olhar, mas, notamos,
nesta pesquisa, que esse olhar voltado majoritariamente para as praticas, enfocando as
técnicas, ainda persiste.

E importante pontuar que, neste estudo, falamos especificamente da formacio de
docentes de Educacdo Fisica da UFRJ, e algumas inferéncias dos discursos dos licenciandos
retrataram essa direcdo para o curriculo focando elementos técnicos em detrimento dos
objetivos educacionais: “Acho que aqui a gente tinha que aprender mais como corrige, coOmo
ensina e ndo ser tdo ligado assim na parte técnica, de performance” (Licenciando RD); “Eu
acho que a gente acaba levando a nossa vivéncia aqui da faculdade pra quando a gente der
aula....e se for s6 assim com base na técnica, as nossas aulas como docentes tém grande
chances de ser assim também” (Licenciando RL).

Percebemos a partir das inferéncias retiradas do instrumento de coleta de dados dos
licenciandos e docentes, que existe uma enorme distancia entre os atos e as palavras dos

docentes quando se trata do fazer pedagdgico.
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Sabemos que ndo ha mais teste de habilidade especifica’’ para ingressar na EEFD,
mas a partir das inferéncias dos discursos dos licenciandos, percebemos que a valorizacdo da

pratica e da técnica ainda é muito forte nessa formacéo:

Por exemplo, na disciplina C, o professor fala; - o movimento é esse; e ele faz o
movimento pronto e quer que a gente repita, ai ndo sai....vai imitar e vai imitar
errado, tinha que detalhar o movimento, mostrar onde é o braco, a perna, essas
coisas, ai sempre tem um colega que sabe e chega e ajuda. Mas sempre é muito
técnico. (licenciando RI)

Os conteudos presentes nos discursos dos licenciandos pesquisados - que sdo oriundos
da primeira turma da Licenciatura na EEFD da UFRJ sob a vigéncia do novo curriculo, cuja
concepcdo curricular foi baseada na politica publica de formagéo de professores - Resolugédo
CNE n°1 e n°2 de 2002, ndo reflete as pesquisas e avangos realizados no campo da
“Educacdo Fisica escolar” (DAOLIO, 2005 e 1998; DARIDO, 1998; COLETIVO DE
AUTORES, 1992; SILVA, K, 2008a; SILVA, A.P, 2004), os estudos atuais sobre “Cultura
Corporal de Movimento” (BRASIL, 1998a; DAOLIO, 1998 e 1996; BRACHT, 1999) e os
estudos sobre “formacéo critica e reflexiva” (SCHON, 1997 e 2000; NOVOA, 1997 e 2002)
que aliados as disciplinas oferecidas pela FE'®, sdo a base para a formacdo desses
licenciandos. Como mostra este estudo, tais avangos ndo sdo priorizados durante o curso, pelo
menos até onde pudemos investigar.

E bastante peculiar que os proprios licenciandos percebam isso e se questionem sobre
como atuardo quando se formarem e se tornarem docentes; reproduzindo essas préaticas
visando a técnica? Acreditamos que esse questionamento j& € um avanco, pois eles poderiam
achar que essa é uma pratica comum na Educacéo Fisica e ndo problematizarem isso, somente
reproduzir. De acordo com a presente pesquisa, eles se sentem confusos e apontam ainda que
os docentes deveriam atuar de forma a incentivar a participacdo ativa nas aulas e ensina-los a
ter essa postura de educadores uma vez que nao aprendem “como ensinar” e portanto, nao se
sentem preparados para a atuacdo na vida profissional, pois afirmam que: “Pois é...tem uma

professora que age assim, exige sO a pratica, mas depois fala que € importante a gente

" Teste de Habilidade Especifica avalia a execucdo e rendimento do aluno, candidato a ingressar no curso de
Educacdo Fisica, em determinado teste fisico. Em consulta ao blog do C.A.E.F.D - Centro Académico de
Educacédo Fisica e Danga da UFRJ, um texto postado dia 03/04/08 alerta para um projeto de acompanhamento
médico aos estudantes da EEFD aprovado na Congregacao da Escola, Instdncia maxima de deliberacdo. Segundo
0 blog, os representantes do C.A.E.F.D, ao lerem o projeto, compreenderam que teria o carater de Teste
Habilidade Especifica, embora a diregdo afirme que ndo. O que mais chama atencéo é que esse teste teria carater
eliminatério e seria realizado antes da prova do vestibular. Texto disponivel em
http://ufrjcaefd.blogspot.com/2008/04/teste-de-habilidade-especfica-na-eefd.html. Atualmente, esse projeto esta
para ser votado na congregacdo do CCS.

’® Didética, Psicologia da Educagdo, Fundamentos Sociolégicos da Educacdo, Educacio Brasileira | e Filosofia
da Educa¢do Mundo Ocidental
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considerar 0 aluno como um todo, mas ela ndo considera a gente como um todo, ela quer que

a gente seja atleta...ai dd um no na cabega” (licenciando RL)

Como a maioria dos docentes aqui ddo aula assim, enfatizando a parte técnica,
fisica, a gente tem que saber jogar, nadar, correr, e ndo falam muito de como
ensinar. Eu tenho a impressao que muitos vao sair daqui e serdo docentes como eles,
enfatizando a parte s6 fisica e pronto, e isso é ruim.[...] Eu sinto dificuldade em dar
aula por isso, a gente ndo aprende a ensinar, a maioria das aulas. (Licenciando RH)

Eles tém preocupacdo de passar 0 esporte em si e ndao tem a preocupacdo de nos
orientar como futuros docentes...isso eu sinto falta...n6s temos que saber como
ensinar e ndo sermos atletas[...JPouquissimos docentes se preocupam em ensinar a
gente a ensinar, eu gosto das aulas que a gente da aulas pras criancas do clube
escolar, mas ainda é meio instintivo, a gente ndo sabe se ta certo, faz no erro e
acerto. (Licenciando RI)

Os discursos dos respondentes ndo apontam suas identidades como educadores, uma
vez que, eles ndo se sentem preparados por ndo receberem uma formacdo adequada para
poderem atuar no contexto institucional: “quando eu fui pra FE eu achei: - ah agora vamos
aprender a parte pedagogica, vamos aprender a dar aula, mas me frustrei” (licenciando RD).
Essa postura de ndo reconhecimento, reflete na banalizacdo da imagem do professor de
Educacdo Fisica; abrangendo todo contexto social-cultural, que, por sua vez, ndo reconhecem
o professor de Educacdo Fisica como educador.

N&o pretendemos com isso, rotular a formacgédo desses docentes. Acreditamos que essa
formagdo ainda possa ser complementada, porém, até onde investigamos, a “dimensdo das
praticas” se estabelece majoritariamente e criou raizes tdo profundas que os proprios
licenciandos questionam essa formacdo, conforme vimos nas inferéncias dos discursos
supracitados.

A profissdo docente trabalha diretamente com o ser humano, suas expectativas, suas
representacdes corporeas, sociais e afetivas; lida com questées universais, com a alteridade” e
com as particularidades da diversidade. Nesse sentido, as pesquisas mencionadas
anteriormente e as politicas publicas em vigor, ndo oferecem espaco para docéncia somente
voltada para a melhor performance.

O curso de licenciatura em Educacdo Fisica, antes de tudo, é um curso de formacéo de
professores; quando formados, os licenciandos estardo aptos teoricamente para trabalhar na

Educacdo Basica®. Serdo docentes da disciplina Educacédo Fisica escolar. E por que esse

® A relacdo do eu com o outro (JOVCHELOVITCH, Sandra. Re(des)cobrindo o outro — Para um
entendimento da alteridade na Teoria das representagdes sociais. In: ARRUDA, Angela (Org.).
Representando a alteridade. Petrépolis: Vozes, 1998.

8 Conforme vimos no Capitulo 2, as Resolugdes CNE n° 1 e n° 2, definem as DCN’s para a Formacéo de
docentes da Educacdo Basica, em nivel superior, no curso de licenciatura (BRASIL,2002a; 2002b).
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curso de formacdo de professores em Educacdo Fisica, mesmo permeado por disciplinas
pedagogicas como aponta a pesquisa, “ndo prioriza” a Educagao?

O ser humano ndo é somente matéria, corpo; Oliveira (2004) aponta que “podemos
observar o ser humano sob 0s seus diversos aspectos - afetivo, psicomotor e intelectual. Nao
devemos aceitar, porém, o fato de, isoladamente, qualquer desses componentes manter-se

incolume a acdo dos demais” (p.39). O citado autor complementa que:

Admitindo o ser humano existindo como um todo, transparece a idéia de que o
professor de Educagdo Fisica ndo pode, mesmo desejando, tratar apenas do fisico
das pessoas. Seria impossivel, nessa perspectiva. Desaparece definitivamente a
imagem do ‘educador do fisico’(p.39)

E inevitavel afirmar que a acdo explicita da Educacéo Fisica se da sobre o corpo, no
entanto, os beneficios vdo além desse corpo. Nesta pesquisa, ndo pretendemos afirmar que o
desenvolvimento de habilidades motoras e de valéncias fisicas através dos jogos, dos
desportos, das lutas e das ginasticas ndo tenham lugar nessa disciplina escolar, pois
“correriamos o risco de descaracterizar a profissdo. O fundamental é que se compreenda que
essas atividades sdo meios e nao fins” (OLIVEIRA, 2004, p.39).

No que tange a Dimensédo da criacédo de culturas de inclusédo, a pesquisa aponta
como sendo o segundo maior nimero de inferéncias que obtivemos nas analises. Em todas as

analises trianguladas:

TABELA 21: CRIACAO DE CULTURAS DE INCLUSAO

Dimensao da criacéo de N° % Exemplo de inferéncias
culturas de incluséo

Anélise documental 49 29,70% | Estudo de diferentes correntes filosoficas que
embasam as diversas vises de homem, de
mundo e da sociedade e estudo da Educacgdo
Fisica a luz das correntes filos6ficas (Ementa:
Perspectivas Filos6ficas da Educacgéo Fisica)

Anaélise do grupo focal 48 28,74 % | “[...] depende do professor. Mas eu acho que em
geral a relagdo é distante” (licenciando RI)

Analise das entrevistas 26 20,31 % | “a minha relagdo com os alunos é muito boa”
(docente RA)

Nas trés andlises, observamos um grande percentual voltado para a subcategoria
referente as perspectivas historicas e socio-filosoficas (técnica 1 - ementas 87,76% (43),
instrumentol - grupo focal 62,5% (30) e instrumento 2 - entrevistas 73,08% (19)), porém, nas

ementas percebemos uma maior aproximagdo com o contexto socio-historico-cultural dos
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desportos®, e no discurso de licenciandos e docentes, maior inferéncia no que tange as
relacbes humanas e profissionais: “a relacdo que eu disse ¢ do meio humano, esse tipo de
relacdo € tranquilo, mas eu sei que tem professor aqui que, realmente, nota-se que ndo sabe

passar” (licenciando RL).

Eu sou suspeito de falar né, sobre a minha relagdo com os meus alunos, ai eu vou
ser obrigado a responder....estou aqui ha 12 anos, 24 periodos, eu fui patrono de 18
turmas e homenageado nas outras 6, entdo quer dizer, eu me dou bem com os
alunos( docente RA).

Especialmente com relacdo as ementas, apesar do maior nimero de inferéncias na
dimensdo da orquestracdo das praticas, seguido de perto da dimensdo bioldgica do ser
humano, acreditamos que esse curriculo pode dar subsidios a criacdo de culturas de incluséo e
tirar o foco majoritario das praticas ligadas a técnica. Esse € um dado interessante, pois,
segundo Booth & Ainscow (2002):

[...] elas [as culturas] sdo o coragdo do aprimoramento da escola. O desenvolvimento
de valores inclusivos compartilnados e de relacGes de colaboragdo pode levar a
mudancas nas outras dimensdes. E através das culturas inclusivas que as mudangas
nas politicas e praticas podem ser sustentadas por novos membros do Pessoal e
estudantes (p.11).

Conforme abordamos no Capitulo 3, as culturas constituem a base da piramide®,
embora exista constante inter-relacdo e articulacdo entre as trés dimensdes (BOOTH &
AINSCOW, 2002; SANTOS, 2003a; SANTOS & PAULINO, 2008)

No que tange a Dimensdo bioldgica do ser humano, conforme esclarecemos na
analise documental, a mesma surgiu a partir de um consideravel nimero de palavras, frases ou
expressdes que remetiam as questdes bioldgicas presentes nas ementas, e por isso criamos
essa dimenséo.

Estruturamos o roteiro dos instrumentos 1 e 2% com perguntas que remetiam as
dimensdes a priori estabelecidas (a dimensdo da criagéo de culturas inclusivas; a dimenséo do
desenvolvimento de politicas inclusivas e a dimensdo de orquestracao das préaticas de inclusdo
oriundas do Index (BOOTH & AINSCOW, 2002), porem a dimensdo biologica também foi
representada nas inferéncias dos discursos dos respondentes, mesmo ndo tendo nenhuma

questdo de cunho bioldgico nos roteiros.

8 Vide anexo ementas: contexto sdcio-histérico-cultural da natacéo, atletismo, capoeira, basquetebol, handebol,
voleibol, futebol e ginastica artistica.

8 \/ide FIGURA 01, Capitulo 3.

& Instrumento 1 — grupo focal; Instrumento 2 — entrevistas.
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TABELA 22: DIMENSAO BIOLOGICA DO SER HUMANO

Dimensao bioldgica do ser N° % Exemplos de inferéncias
humano

Analise documental 47 28,48% | Estudo da Fisiologia Humana quando em
movimento e analise dos efeitos estruturais,
bioquimicos e funcionais de adapta¢do ao esforgo
no homem e na mulher sadios, bem como o estudo
dos fatores limitadores do desempenho humano
nas diferentes faixas etarias. (Ementa: Fisiologia
do Exercicio )

Andlise do grupo focal 9 5,39% | “no CCS que a gente tem anatomia, € até voltada
pra educagao fisica” (licenciando RI)

Analise das entrevistas 21 16,41% | “porque nds temos um viés biomédico forte”
(docente RD)

Pudemos observar nas analises, que a Dimenséo bioldgica do ser humano teve uma
grande representatividade nesse curriculo, e manteve sua forga, pois acreditamos que possui
estreita relacdo com o fato da dimensdo das praticas se apresentar em maior nimero. No
ambito da Educacdo Fisica, as praticas sdo voltadas eminentemente ao lado bioldgico, por
conta da énfase no desempenho, na performance e nas questdes corporais no sentido fisico.

Durante os encontros do grupo focal, quando perguntamos sobre os procedimentos de
avaliacdo no curso, alguns licenciandos citaram que a média numérica das disciplinas de
ordem bioldgica ¢ maior que as demais, e questionam essa diferenciagdo: “Eu acho errado que
parece que sdo as disciplinas que vocé precisa saber mais, as mais dificeis sdo com média
mais alta” (licenciando RL); “Por que? ninguém fala o por qué....”(licenciando RK).

E importante observar que o discurso dos licenciandos foi pouco permeado por essa
dimens&o (5,39% - 9), principalmente se comparado aos resultados das ementas® (28,48% -
47) e do discurso dos docentes (16,41% - 21): “eu to ali pra ensinar fisiologia...eu nédo
compartilho dessa idéia de Libaneo, Saviani essas coisas pra mim sdo a morte...eu sou muito
mais da Anisio Teixeira, escola nova do que esse grupo, mas mesmo assim...”(balanca a

cabeca negativamente). (docente RD).

8 Alguns exemplos: planos e eixos de construgio do corpo humano; Organizago geral dos sistemas circulatério,
respiratério e nervoso; Alavancas do corpo humano; Caracteristicas morfo-funcionais dos musculos, tecidos e
fibras musculares; Mecanica muscular; Aspectos morfoldgicos da marcha; Estudos introdutério dos processos
quimicos celulares; Estudo da Fisiologia Humana quando em movimento; Acidentes frequentes nas modalidades
desportivas: primeiros socorros e prevencao.
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Com relagdo a dimensdo do desenvolvimento de politicas de inclusdo, tivemos o

menor percentual geral nas trés analises.

TABELA 23: DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE INCLUSAO

Dimensé&o do desenvolvimento N° % Exemplos de inferéncias
de politicas de incluséo

Analise documental 9 5,46% |A LDB (Lei 9394/96): avangos e recuos no
processo de profissionalizacdo do campo
pedagogico e de universalizagdo do ensino.
(ementa: Educacéo Brasileira )

Analise do grupo focal 29 17,37% | “ndo, ndo conhego” (licenciando RI, quando
perguntado se ja leu o PPC)

Analise das entrevistas 24 18,75% | “4 ementa do curso...como assim?” (docente RB,
guando perguntado sobre a ementa que rege sua
disciplina)

Percebemos que os licenciandos ndo sabiam o conceito de politica. Nossa vida é
permeada de atos politicos, 0 que pensamos, 0 que falamos, a maneira como os docentes
entram na sala de aula, que escolnem o programa, com base ou ndo na ementa, sdo atos
politicos (FREIRE, 2002).

Durante os encontros para coleta de dados do instrumento 1, os licenciandos falaram
de assuntos politicos, mas ndo tinham a percepcdo de que estavam falando sobre essas
questdes politicas; observamos que eles ndo sdo levados a discutirem essas questdes no curso,
esse fato é reforcado pela pouca énfase politica apresentada nas ementas - somente 5,46%, 0
que nos leva a perceber que ha pouca preocupacao da instituicdo com relacdo a dimensdo das
politicas: “Esse lance de politica eu nunca entendi bem, pra mim é sé em época de eleicéo,
essas coisas...” (licenciando RK).

Conforme vimos na técnica 1, as ementas apresentam as politicas no ambito macro, as
regem a Educacdo como LDB (BRASIL,1996) e PCNs
(BRASIL,1998a), mas os licenciandos ndo tinham conhecimento, por exemplo, sobre a

leis e resolucdes que
Resolugdo CNE n°1 e n°2 de 2002 e n°7 de 2004, que diferencia a formacéo do bacharelado e
da licenciatura e ndo sabem o que é Cultura Corporal de Movimento. No ambito meso, nédo
tém a percepcdo voltada para os documentos que regem a instituicdo, nem tinham
conhecimento sobre o PPC, conforme vimos no instrumento 1 e, &mbito micro, ndo percebem

as relacBes politicas que se estabelecem na sala de aula. Observamos, portanto, o
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desconhecimento dos licenciandos e a omissdo de uma reflexdo politica do curriculo e dos
docentes.

Paulo Freire (2002) ja apontava que a formacdo pedagdgica ndo propicia discussoes
sobre a educagdo como ato politico. Assim sendo, nas palavras do autor citado, podemos
questionar: “Como, porém, aprender a discutir e a debater numa escola que ndo nos habitua a
discutir, porque imp6e? Ditamos idéias. Ndo trocamos idéias. Discursamos aulas. Nao
debatemos ou discutimos” (p. 90).

Percebemos que os docentes mantiveram um discurso politico no instrumento 2, mas
que se distanciava das agdes, corroborado pelo baixo percentual dessa dimensdo nas ementas
(5,46% - 9) e no grupo focal (17,37% - 29): “na educac@o, eu acho que a gente tem que tentar
[...]diminuir essas diferengas” (docente RF); “acho mesmo que a gente ndo ¢ considerado”
(licenciando RE).

Apos analise, em separado, das técnicas e instrumentos utilizados, e apds mapearmos
cada dimens&o nessa triangulagéo, alguns cruzamentos se apresentam de forma interessante.

Quando perguntamos sobre a participacdo dos licenciandos nas aulas, os docentes
ressaltaram a excelente participacdo dos alunos nas aulas praticas e o maior desinteresse deles
nas aulas teoricas; afirmam ainda que sdo muito conteudistas, preocupados com resultados
imediatos e que precisam ter maior habito de leitura, para assim discutirem com maior
embasamento tedrico. Por sua vez, os licenciandos relataram que se sentem muito tolhidos nas
aulas teoricas e percebemos que nas aulas praticas, eles se sentem mais envolvidos, mais
participantes, mais ativos, sujeitos construtores de conhecimento. Isso aumenta a enorme
lacuna que impede a associacao teoria e pratica, de parte a parte.

Silva, K (2008a) apontou em sua tese que a superacdo da dicotomia teoria-pratica na
formacdo e na acdo do educador talvez seja uma discussdo central no que tange as

competéncias e habilidades necessarias a acdo docente orientada para a inclusdo:

Tanto a formacgdo quanto a acdo do educador devem incluir a articulacido entre
conhecimentos tedricos e praticos especificos a &rea de atuagdo e conhecimentos
pedagdgicos — também tedricos e praticos — voltados para as areas que compfem a
Educacdo (p.218)

A discussao acerca da necessidade de superar a dicotomia teoria-pratica parecia ser
objeto de preocupacdo da instituicdo pesquisada, de acordo com o PPC (BRASIL, 2006);
porém, algumas inferéncias dos docentes e licenciandos reforcam essa dicotomia, depondo
contra a proposicdo documental: “seria bom pra gente colocar a teoria que aprendemos em

pratica” (licenciando RH)
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Toda vez que eu falo alguma coisa, eles fazem o que eu coloquei [0 que a propria
professora explicou] na teoria e isso dd uma mao de obra, porque eu leio tudo que
eles trazem...porque uma coisa é vocé falar, trazer a teoria...eles entendem que é
uma beleza, mas na hora de fazer, eles ndo fazem nada. (docente RE)

[...]Jpor outro lado eu vejo que tem uma dificuldade pelo fato de néo ler, até porque a
formac&o deles [dos licenciandos pesquisados] exige muito mais uma relacdo com o
contexto, com a realidade, uma inser¢do mais imediata dentro da prética....e nds aqui
trabalhamos muito com textos, muito a teoria, a leitura. (docente RG)

Todos os docentes entrevistados, em algum momento, ressaltaram o desinteresse e
descompromisso dos licenciandos com sua formacgdo e dos proprios docentes; uns mais
veementes, outros menos, mas todos os docentes demonstraram essa preocupacao. Esse
descompromisso fica claro também em muitos momentos nas inferéncias dos discursos dos
licenciandos; eles criticam varios pontos e também o descaso de alguns docentes, porém
reconhecem que a participacdo da maioria dos licenciandos, deixa a desejar, principalmente
em se tratando de um curso de formacdo de professores. As inferéncias acerca do
descompromisso de docentes e licenciandos sdo tdo significativas, que permeiam as questdes
sobre as relagdes entre os alunos, e entre docentes e alunos: “Aquela turma toda ali, 90 alunos
que eu tenho, eu poderia fazer uma turma de 10 e teria algum proveito, ndo seria uma mentira,
eu taria 1& dando aula pra pessoas que querem aprender” (docente RD); “os professores, como
educadores que estdo formando professores deveriam sim se importar, se preocupar mais com
a nossa formacao” (licenciando RA)

Embora critiquem “o outro”, foi importante perceber que docentes e alunos
conseguem olhar para “si” e identificar problemas como falta de interesse de parte a parte:
“aqui os alunos ndo pensam muito em pesquisa, sdo desinteressados, eles gostam mais de
participar das equipes...essas coisas” (licenciando RE); “Aqui na faculdade cada um vem, da
sua aula e vai embora...desenvolve seu trabalho e acabou, ndo quer ter aquele compromisso”
(docente RE).

Os proprios docentes reconhecem que ha falta de envolvimento de grande parte das
pessoas que circulam na instituicdo e ressaltam o descompromisso dos docentes, da direcdo e

dos funcionarios e também dos licenciandos.

Eu sinto falta dos alunos mais vinculos, acho que, é aquilo que falei, docentes,
alunos, funcionérios vem fazem seu trabalho e na hora que da uma brecha, vao
embora. As pessoas ndo se envolvem muito, se pode ir mais cedo, vai mais cedo, se
pode ndo fazer aula, ndo faz a aula... eu acho que falta aqui na escola uma coisa de
...uma energia maior, uma sinergia, isso falta na Escola, porque ai incluiria tudo que
falamos aqui: conversa entre docentes, com o0s alunos. (docente RE)

Analisando os dados, observamos algumas informacdes que se cruzaram e outras que

se distanciaram. Tivemos informagdes que se cruzaram quando, por exemplo, docentes e
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alunos concordam quanto a precaria relagdo profissional entre os docentes, quanto a discussdo
sobre Inclusdo ndo existir no curso e quanto ao desconhecimento sobre as ementas do curso;
percebemos que os licenciandos tém duvida sobre o que é a ementa e o programa, e se
gueixam que os docentes ndo transmitem essas informaces, portanto vimos que 71,42% (5)
dos docentes ndo sabiam exatamente o que era ementa.

Tivemos outras informacdes que se distanciaram, como com relagdo a preocupacdo em
atender diversidade e a minimizacdo das formas de discriminacdo. Docentes e licenciandos
concordaram quanto a “ndo remocgdo de barreiras a aprendizagem”, mas a justificativa foi
diferente: licenciandos afirmam que docentes ndo identificam essas barreiras porque nao se
envolvem, e os docentes, por sua vez, afirmam que fazem o possivel, e mais uma vez, citam
gue o desinteresse dos alunos dificulta essa identificacéo.

Quanto a avaliacdo, enquanto 71,42% (5) dos docentes relataram que avaliam como
um processo, 66,66% (8) dos licenciandos desconhecem os critérios adotados e ndo entendem
porque os docentes afirmam que a avaliagdo é um processo, j& que nao percebem
envolvimento suficiente para conhecer aluno por aluno e assim, avaliar de forma processual.

Nas entrevistas percebemos que o discurso dos docentes foi politico e a prética refletia
outra realidade; notamos que o discurso deles foi voltado para a abordagem pedagdgica que
foram formados, que repetem na prética a abordagem pedagogica que mais se identificaram
na sua formacéo (SILVA, A.P, 2008) e sabemos que nem sempre essa abordagem ¢é adequada
ao momento atual da sociedade.

Fonseca, Silva e Sousa (2008) apontam que o problema reside na formacdo do
professor, ndo s6 do que estd na escola, como do que esta na universidade também. N&o se
trata de formacgéo equivocada e sim de uma formacdo sem atualizac¢do; isso ganharia forca
através das pesquisas, estudos e cursos de extensdo desenvolvidos pelos docentes e
compartilhados com os licenciandos, pois conhecimento ndo é estatico, é dinamico. Esse
movimento constante poderia reforcar o tripé ensino-pesquisa-extensdo, que sustenta a
Universidade.

Esse pode ser o que reforca a tdo combatida dicotomia teoria-pratica e pode ser o
motivo pelo qual os licenciandos ndo sabem o que significa formacao reflexiva ou Cultura
Corporal de Movimento, mesmo que o PPC e a literatura contemporanea ressaltem essas
concepcaes.

No PPC (BRASIL, 2006), uma parte € reservada para mostrar a concepcdo de
curriculo adotada para formar os docentes e uma prospectiva de operacionalizacdo do mesmo,

onde a reflexdo e criticidade tém um grande espaco, inclusive citando autores como Zeichner,
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Contreras, Perrenoud e N6voa. De acordo com o PPC, a “formacéo inicial do professor deve
ser dirigida para que o profissional se torne reflexivo e critico, com uma base sélida na
graduacdo, mas também preparado para buscar a sua formacdo continua e de modo
autonomo” (BRASIL, 2006, p.8). Em varios outros trechos do referido documento, notamos
uma preocupacdo em reforcar a formagdo dos licenciandos permeada pela acdo reflexiva:
“preparar docentes licenciados em Educagdo Fisica para uma atuacdo reflexiva, critica,
transformadora ¢ democratica” (p.14) ¢ “[...] atitude critico-reflexiva perante a producédo de
conhecimento da area” (p.15).

Notamos que das trinta e sete ementas analisadas, apenas quatro apresentam palavras
como “reflexdo” ou “reflexiva”, mas de acordo com os dados coletados, ndo sao discutidos
durante as aulas.

H& um importante documento, com valiosas informacdes - o PPC, portanto, conforme
percebemos através desta pesquisa, esse documento ndo é conhecido por alunos, funcionarios
e docentes. A que podemos atribuir esse desconhecimento? Ao desinteresse dos alunos? A
falta de comunicacdo entre gestores, docentes e alunos?

Os licenciandos apontaram desconhecimento sobre tema Cultura Corporal de
Movimento; no entanto, observamos que na organizacdo curricular®®, existe uma érea
denominada “Culturais do movimento humano” que engloba 12 disciplinas, todas essas
oferecidas até o quinto periodo — o periodo pesquisado neste estudo. Este fato corrobora a
incoeréncia, ja que o PPC assinala que o licenciando ao longo do curso sera conduzido a ter
“consciéncia de seu papel como educador, sendo capaz de intervir pedagogica e
profissionalmente junto as diferentes manifestacdes das culturas das atividades fisicas e dos
esportes, levando em consideragdo a diversidade do publico alvo” (BRASIL, 2006, p.15).
Assim sendo, como explicar o desconhecimento dos licenciandos sobre esse tema
contemporaneo na Educacéo Fisica?

Justificamos o questionamento sobre esses dois Ultimos temas, pois sdo assuntos muito
discutidos atualmente: a formacéo reflexiva na formacdo docente e a Cultura Corporal de
Movimento, a concepcdo de Educacdo Fisica na contemporaneidade, que tratamos no
Capitulo 3. Ambas se mostram atuais e em muitos aspectos, se aproximam da perspectiva de

Inclusdo que abordamos neste estudo.

% Vide QUADRO 01, Capitulo 2.
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CONSIDERACOES FINAIS

Quando nos propusemos a pesquisar a dimensdo da criacdo de culturas inclusivas; a
dimensdo do desenvolvimento de politicas inclusivas e a dimensdo de orquestracdo das
praticas inclusivas (BOOTH & AINSCOW, 2002; SANTOS, 2003a) na formacdo de
professores de Educacdo Fisica da UFRJ, ndo tivemos o objetivo de entrar na instituicdo e
simplesmente apontar o que é inclusivo ou ndo, e sim, de investigar, de ouvir e de observar as
pessoas que circulam, as culturas que permeiam, as politicas que influenciam, e as praticas
que se estabelecem naquele lugar. De modo algum tivemos uma visdo aprioristica de
Incluséo, nem t&o pouco de Exclusdo, embora tenhamos nosso direito de leitura. Exatamente
por conta dessa leitura, buscamos nos “cercar” de uma metodologia que refletisse nossa
preocupacao de todos os lados; e por isso ouvimos licenciandos, professores e investigamos
0s documentos que regem as disciplinas e que compdem o universo pesquisado.

O olhar que tivemos sobre esse curso de formacao de professores, ndo tem a ver com
uma opinido pessoal, tem a ver com o funcionamento da instituicdo, pois este estudo foi
enriquecido principalmente pelas percepcGes dos sujeitos (docentes e licenciandos) que
observam/interagem/participam de todos os processos e relagcdes ocorridas naquele lugar; e
assim, fizemos nossa leitura através da percepcao desses sujeitos.

Dessa forma, é importante retomarmos o Objetivo Geral desse estudo, que teve o
intuito de investigar a formacédo de licenciandos de Educacao Fisica da UFRJ, com relacdo a
Inclusdo em Educagdo, tendo como referencial de andlise e discussdo a estrutura conceitual
sobre Inclusdo, compreendida em suas trés dimensbes: a criacdo de culturas, o
desenvolvimento de politicas e a orquestracdo de praticas inclusivas. Para esse fim, nos
guiamos por Objetivos Especificos: (1) Investigar a concepcao de alunos e professores de
Educacdo Fisica sobre Inclusdo em Educacdo e que implicacGes relacionadas ao tema
permeiam a formagéo do licenciando; (2) Analisar as ementas das disciplinas observando se e
como a Inclusdo, tal como definimos, é tratada durante a formacdo do licenciando; (3)
Analisar a formacdo desses professores tendo como referencial parametros de culturas,
politicas e préaticas de Inclusdo em Educacéo.

Para atingir o primeiro objetivo especifico, buscamos informagdes durante as
entrevistas com os docentes e durante as reunides com os licenciandos no grupo focal, onde

perguntamos diretamente a esses sujeitos, qual sua concepcao de Inclusdo em Educacao.
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A maioria dos docentes (57,14% - 4) relatou que percebem Inclusdo em Educacgdo
como um conceito amplo, considerando participacdo e acesso; em contrapartida, mais da
metade dos licenciandos (58,33% - 7) vinculam Inclusdo a deficiéncia, embora tenhamos
notado que, por conta das discussdes sobre o tema, onde 33,33% (4) licenciandos defendiam a
inclusdo para todos, iniciou-se um repensar sobre essa questdo, o que foi uma grata surpresa
para nos.

Apesar da alta percentagem voltada para as deficiéncias, tivemos uma fala (8,33% - 1)
de um licenciando referente a Inclusdo/exclusdo como um processo dialético, e nenhum
professor relatou que entende Inclusio dessa maneira. E bastante peculiar que 28,57% (2) dos
docentes tenham declarado que ndo estdo envolvidos com essa discussao e que ndo sabiam
dizer qual sua concepcao sobre esse tema.

Apenas 14,28% (1) dos docentes se reportaram as deficiéncias quando perguntamos o
que entendiam por Inclusdo em Educacdo, porém percebemos que, ao longo das entrevistas,
um percentual maior de professores remeteu o debate acerca da Inclusdo para a questdo das
deficiéncias®.

Os licenciandos citaram, ainda, palavras, frases e expressdes que remetiam a inclusdo
e a exclusdo. A maioria das inferéncias acerca de Incluséo foi no sentido da dimenséo de
orquestracdo das préaticas (43,47% - 20), onde palavras como socializacdo, participacéo,
interacdo e entrosamento foram as mais citadas; no que tange & Exclusdo, a maioria das
inferéncias se referiam as culturas (62,85% - 22), citando palavras como preconceito,
desprezar, egoismo. Percebemos, entdo, que, tanto licenciandos quanto docentes, tém uma
visdo polarizada sobre esse conceito.

Quanto as implicagdes relacionadas ao tema Inclusdo, podemos destacar a questdo
direcionada aos respondentes sobre se a discussao sobre Educacdo Inclusiva existe no curso.
75% (9) dos licenciandos e 85,71% (6) dos docentes relataram a auséncia desse tipo de
discussao no curso.

Para atingirmos o segundo objetivo especifico, pesquisamos nas ementas das
disciplinas se e como a Inclusdo € tratada durante a formacdo dos licenciandos.
Especificamente sobre esse termo, percebemos que expressdes como Inclusdo ou Incluséo em
Educacao ndo aparecem explicitamente em nenhuma das trinta e sete ementas investigadas.

Embora tenha sido bastante expressivo, na analise das ementas, a énfase nas praticas

(36,36% - 60), notamos um grande potencial a ser explorado relativo as culturas (29,70% -

% Vide (p.150)



169

49), podendo contribuir significativamente para a criagcdo de culturas inclusivas na pesquisada
instituicao.

Em contrapartida, o baixo percentual da dimensdo do desenvolvimento de politicas
inclusivas (5,46% - 9) chamou atencdo para a pouca preocupacao em tratar temas relevantes
nesse sentido, principalmente em se tratando de um curso de formacdo de professores.
Percebemos durante as reunides do grupo focal com os licenciandos, que eles ndo tém uma
orientago politica em sua formacéo e que desconhecem a definicéo do termo politica®’.

Esse baixo percentual na dimensdo das politicas se torna mais preocupante se
comparado ao numero da dimenséo bioldgica do ser humano (28,48% - 47); mais uma vez,
deixa clara a enorme énfase nas préticas, a preocupagdo com as questdes fisico-corporais, de
rendimento e biologizantes, em detrimento de um cunho politico, fundamental para orientar
uma formacéo critica e reflexiva.

Para atingirmos o terceiro objetivo especifico, obtivemos informacdes importantes
nos dois instrumentos utilizados: grupo focal e entrevistas. Consideramos esse objetivo
especifico 0 mais complexo e por isso, triangulamos todos esses dados obtidos para mapear a
formacéo dos licenciandos tendo como referencial parametros de culturas, politicas e praticas
de Inclusdo em Educacdo. Esse cruzamento de informacgfes nos levou a entender que essa
formacdo se d& de maneira predominantemente com énfase nas praticas, no sentido do
desempenho fisico, do rendimento e focado no “saber fazer”, onde os licenciandos s&o
formados na perspectiva do saber fazer para ensinar (DARIDO, 1995). De acordo com esta
pesquisa, na Instituicdo pesquisada, percebemos que o curriculo tradicional-esportivo se
sobrepde frente ao curriculo de orientagdo técnico-cientifica®, e muito se distancia de uma
perspectiva que englobe a Cultura Corporal de Movimento.

Com base no quadro geral das trés analises, apesar de termos identificado grande
énfase nas praticas (43,04 — 198) e ressaltado que existem grandes possibilidades para criacdo
de culturas inclusivas na Instituicdo pesquisada - 26,74% (123), apontamos para a pouca
énfase nas questdes politicas (13,49% - 62), onde percebemos muitos discursos politicos, mas
poucas ac¢des nesse sentido.

Supomos que a grande atencdo voltada para a pratica, com énfase nas técnicas e no
desempenho fisico, percebida durante essa pesquisa, pode se dar devido a enorme distancia
entre a EEFD e a FE. Percebemos através dos relatos dos respondentes que vdo além de

distancias fisicas e passam a ser distancias de acéo, de reflexdo, de proposta, de intengdes.

8 Vide (p.162).
8 Conforme discutimos no Capitulo 3, onde abordamos as questdes curriculares.
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Em vérios momentos os licenciandos relataram falta de identificacdo com a FE, muitas
vezes nao entendem a relacdo entre os conteddos ministrados na FE e sua realidade pratica na
EEFD: “E, na verdade a gente nio tem uma identificagio com as pessoas, com 0s professores
da FE, ¢ estranho...¢ descolado do que vivemos, aprendemos aqui na EEFD” (licenciando
RG); “Quando eu fui pra FE eu achei: - ah agora vamos aprender a parte pedagogica, vamos
aprender a dar aula, mas me frustrei, porque ndo rola mesmo uma identificacdo entre a nossa
area ¢ o que aprendemos 1a” (licenciando RD).

Percebemos essa caréncia de articulacdo entre EEFD e FE, pois os licenciandos nédo
véem a FE de maneira viva; eles ndo entendem que na FE eles aprenderdo conceitos que vao
ajudar no dia-a-dia a sustentar as praticas e que sdo conhecimentos articulados. Mas por que
isso acontece? Nao ha como negar que a Educacdo Fisica se utiliza do corpo, de movimentos
produzidos por esse corpo, e que é uma disciplina eminentemente pratica, mas por que essa

pratica ndo pode ser permeada de reflexdo-acao?

Nessa medida, falham os curriculos que se preocupam essencialmente com as
matérias biomédicas e as técnicas esportivas, desprezando o estudo da Filosofia e da
Historia, entre outras. Em varios cursos, essas disciplinas existem, mas quase sempre
relegadas a um segundo plano, como assuntos irrelevantes e descartaveis. Essa
discriminacdo aliena a Educagdo Fisica de alguns dos seus propdsitos mais
auténticos, fazendo-a assumir uma postura dogmatica, acritica, onde o discurso
sobre 0 homem torna-se fragmentado e secundario. (OLIVEIRA, 2004, p.39)

A parte pedagbgica, a formacgdo socioldgica, filoséfica e psicolégica é o que da
sustentacdo para fundamentar a formacdo do professor. Conforme percebemos, a dimenséo
das praticas, com énfase no desempenho fisico, € tdo arraigada, que os licenciandos ndo se
identificam com a parte pedagdgica, com a FE, que deveria ser o cerne da formacao, ja que é
um curso de formacdo de professores. A dimensdo das praticas se mostra tdo forte que os

licenciandos aprendem uma espécie de “receita de bolo®*”

sem reflexdo e articulagdo com as
disciplinas de fundamentos da Educacéo oferecidas pela FE®; receita essa que é propagada,
mesmo que ndo explicitamente, na formacdo dos licenciandos, mas que ha muito tem sido
combatida nas pesquisas atuais que prezam a criticidade e a reflex&o.

N&o consideramos equivocada a maneira com que o curso forma o licenciando, ja que
a Educacdo Fisica Escolar é uma disciplina de cunho pratico, somente ressaltamos que nédo
existe a articulagdo necessaria para fundamentar sua prética reflexiva (SCHON, 1997 e 2000;

NOVOA, 1997 e 2002). Essa articulagio faz toda diferenca para a formacéo do professor que

8 Referimos-nos a “Receita de bolo” como o esquema estrutural de atividades numa aula de Educagdo Fisica:
aquecimento/quebra-gelo, parte principal, volta a calma.

% Didatica, Psicologia da Educagéo, Fundamentos Sociolégicos da Educagéo, Educacéo Brasileira | e Filosofia
da Educa¢do Mundo Ocidental
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a lei prevé (BRASIL, 2002a; 2002b), e que ministra essa disciplina — um componente
curricular obrigatorio na Educacdo Basica, conforme vimos no Capitulo 2.

Nesse sentido, a Educacdo Fisica na Escola deixou de ser uma mera atividade fisica
pra ser uma disciplina escolar. Exatamente por isso, a formacdo de um licenciando em
Educacdo Fisica € diferente da formacdo do bacharel; licenciandos serdo professores
educadores e ndo professores treinadores. Oliveira (2004, p.30) mais uma vez nos ajuda a
pensar sobre essa questdo: “Encarada a Educacdo Fisica essencialmente sob o seu aspecto
bioldgico, o professor fica reduzido simplesmente a um ‘educador do fisico’. Serd a Educagdo
Fisica encarregada, apenas, de atender a aspectos fisicos do ser humano?”.

Os licenciandos aprendem essa estrutura de aula, mas ndo entendem o por qué disso,
somente reproduzem. Porém, essa estrutura, que num primeiro momento pode parecer pronta
e estanque, se justifica se articularmos com conhecimentos dos fundamentos pedagogicos.

O aquecimento e o quebra-gelo, por exemplo, podem estar ligados a parte psicologica
e socioldgica no sentido de descontrair, estabelecer um contato inicial, entrosar as pessoas,
promover o contato com o outro, compartilhar as coletividades. Nas aulas de Educacao Fisica,
a maioria das atividades sdo coletivas, porque ndo ha como dar aula pra um s6, mesmo
quando se escolhe esportes individuais como atletismo, por exemplo. Acreditamos que
disciplinas como Didética e Filosofia da Educacdo sdo fundamentais para a formacdo de
qualquer professor, porém, entendemos, a partir dos relatos dos licenciandos, que eles ndo
percebem essa importancia; ndo problematizam, ndo questionam e apenas reproduzem o

cunho técnico que se aprende na EEFD.

A colocagdo dos cursos de Educacdo Fisica nos Centros e Institutos de Saude
subverteu os seus objetivos. Educacdo Fisica é Educacdo. Deve ser incluida,
portanto, nos Centros de Ciéncias Humanas e Sociais das Universidades a que
pertencem. E uma ciéncia que deve conhecer as divisas entre o adestramento e a
educacdo. E a ciéncia que lida com pessoas, e ndo com objetos. A formal insercéo
nos citados Centros, porém, ndo transformara os alunos de Educacdo Fisica em
futuros educadores. Essa mudanc¢a tem de refletir uma tomada de consciéncia. A
reflexdo emanada das disciplinas de inspiragdo humanista orientard a procura de
uma adequada postura pedagégica. (OLIVEIRA, 2004, p.46)

Percebemos nessa pesquisa que uma maior articulacdo entre FE e EEFD se faz
necessaria, pois, conforme ja dissemos, o que se aprende na FE ndo faz sentido para o
licenciando do curso de Educagédo Fisica; essa é uma parte fundamental do curso, e ndo esta
sendo bem aproveitada. E continuamos com a inquietacdo: por que isso acontece?

Talvez por uma resisténcia dos alunos, que enfatizam demasiadamente a parte fisica e
entendem a FE como aulas tedricas que ndo tem relacdo com a pratica deles. Talvez porque 0s

docentes do curso de licenciatura transmitem esses ensinamentos de uma maneira “morta”,
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sem relagdo com a realidade dos licenciandos, porque ele aprendeu assim, e isso tem total
relacdo com o curriculo. O curriculo ndo tem que ser fixo, uma grade; ele é vivo, conforme
vimos no Capitulo 3, e essa articulacdo pode ser feita pra fundamentar a préatica. Percebemos
nesta pesquisa que os licenciandos ndo sdo colocados a pensar, refletir, até porque ndo véem
essa reflexdo na pratica de seus professores na faculdade e essa auséncia de reflexdo pode
reforcar a dicotomia teoria-pratica: “Ainda acho que depende do interesse do aluno, mas
concordo que eles de la da FE sdo bem distantes de nos da educacdo fisica....ndo sei se 0s
alunos dos outros cursos se sentem assim, mas eu sinto essa distancia e vejo que os colegas
também”(licenciando RL)

De acordo com o PPC, pudemos observar que h& preocupagdo com o deslocamento
dos licenciandos da EEFD para a FE, s6 ndo fica clara se essa preocupacdo é pela distancia

fisica, ou se é uma preocupacao com a distancia teorica.

Torna-se fundamental, para os estudantes, a busca de uma solu¢do que evite o seu
deslocamento para a Praia Vermelha, a fim de cursar as disciplinas da formacéo
pedagdgica. Ha necessidade, premente, de concentré-las na Cidade Universitaria,
local onde se localizam, a excecdo dos cursos do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, todos os cursos de licenciatura.(BRASIL, 2006, p.10)

Percebemos nos relatos dos licenciandos que o problema desse distanciamento nédo é
apenas fisico, mas ideologico também. Silva, K (2008a) ja apontava em sua tese que a

distancia entre FE e EFFD ia além do aspecto fisico e apresentava uma instigante indagagéo:
Neste sentido, vale a pena nos perguntarmos se o fato da formagéo pedagdgica dos
futuros professores de Educagéo Fisica ser conduzida, na UFRJ, por docentes que,
em sua maioria, ndo dominam o0s conhecimentos especificos a area pode estar
contribuindo para manter — ou, quem sabe, aumentar — a distancia entre a teoria e a
pratica na formacdo desses professores, no que tange a formacdo pedagdgica
(p.221/222)

Tanto Santos et al (2007) como Silva, K (2008a) ressaltaram em suas pesquisas que 0S
licenciandos do curso de Educacdo Fisica da UFRJ destacaram o distanciamento entre o
“discurso técnico” ¢ o “discurso pedagogico”. Com essa distancia, pudemos perceber que a
dicotomia teoria e pratica € ressaltada, embora haja o discurso para minimiza-la,
principalmente por conta das disciplinas Didatica Especial da Educacdo Fisica | e 1l e Pratica
de Ensino I e Il, oferecidas pela FE, que objetivam “contemplar a associagdo entre as teorias
pedagogicas e as dimensdes da pratica docente no ambito da Educacdo Fisica escolar”
(SILVA, K, 2008a, p.222). Mas e o restante do curso? Os licenciandos cursam essas
disciplinas por dois periodos, e 0s outros seis?

O PPC afirma que, para além das disciplinas citadas acima:

A dicotomia na relacdo teoria e prética, geralmente subentendida nos curriculos dos
cursos de formacdo de professores, serd minimizada oferecendo-se disciplinas que
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contemplem a fundamentacdo pedagdgica, concomitantemente, com aquelas que
objetivam conhecimentos tedricos e das ciéncias bésicas. (BRASIL, 2006, p.9)

Mas cruzando o relato dos licenciandos, com o que observamos nas ementas e até
mesmo o discurso dos professores, a indissociacdo teoria e pratica permeia o curso de
Licenciatura em Educacgéo Fisica, pois ha clara distin¢ao entre o que é pratico e tedrico, e ndo
ha articulacao entre elas. Percebemos através dos relatos dos licenciandos que essa dicotomia
é tdo presente que eles sentem/percebem/separam nitidamente a FE (teoria) da EEFD
(pratica). Talvez por que, como vimos nos dados, a dimensdo das praticas enfatizando a
técnica ¢ tdo forte que se sobrepde, ou se separa das questdes tedricas: “ndo ha um equilibrio,
tem professor que so enfatiza a parte pratica e tem professor que so focaliza a teoria e a gente
fica sem rumo” (licenciando RA)

De acordo com PPC, a EEFD adota perspectiva de curriculo que valoriza também as
experiéncias dos alunos em atividades complementares (4 créditos e 200 horas) e tem por
objetivo “estimular a busca por atividades de atualizagdo em 4areas de conhecimento que
pertencem a Educacéo Fisica, oferecida através de cursos, congressos, seminarios, monitorias
etc”.(BRASIL, 2006, p.29). Conforme vimos no Capitulo 2, quando apresentamos as politicas
publicas para a formagdo de professores, essas atividades complementares se apresentam
como uma das determinagdes das DCN’s para os cursos de Educacdo Fisica e tem como
objetivo assegurar a indissociabilidade teoria-pratica durante a formacao do futuro professor
(CNEJ/CES, n°7/2004; SILVA, K, 2008a). Observamos, porém, na analise do grupo focal, que
os licenciandos relataram que isso ainda estd em processo, pois nem licenciandos, nem
funcionérios, nem professores sabem exatamente como proceder com relacdo a essas
atividades. Como o curriculo ainda esta se estabelecendo, é possivel que, de fato essas
atividades complementares contribuam para essa indissocia¢cdo, mas no momento, ndo é
assim.

Sabemos que na Universidade, o docente atua (ou deveria atuar) também como
pesquisador.  Acreditamos que, fortalecendo 0 tripé  pesquisa-ensino-extensdo®,
principalmente articulando as unidades de interesse, essas relacGes se estreitariam, pois a
Universidade se caracteriza por esse tripé e sua missao € gerar e transmitir conhecimento.

Dessa maneira, surgiram algumas perguntas quanto a isso. Quais sdo as pesquisas que
estdo sendo desenvolvidas articulando a EEFD e a FE? O que esta sendo pensado? Tem

alguma pesquisa na EEFD que trabalha em conjunto com a FE? Ou vive-versa?

91 «As fungdes de pesquisa, ensino e extensio devem ser interligadas, no conhecido ‘tripé’ base da vida
universitaria em geral”. Disponivel em: www.ess.ufrj.br/download/anexo2.doc. Acesso em marco de 2009.
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Mesmo sem explorar essa articulagdo entre EEFD e FE, percebemos que na EEFD
poucos professores coordenam/participam de grupos de pesquisa ligados a Educacdo. De
acordo com o site da EEFD, existem 5 laboratérios de pesquisa na EEFD%, somente 1
relacionado com a Educacdo (LABJOGOS). Ha ainda o NESPEFE - Nucleo de Estudos
Sociocorporais ¢ Pedagdgicos em Educacdo Fisica e Esportes, coordenado pela Professora
Dra Silvia Maria Agatti Ludorf .

Na FE, existem cinco professores de Educacdo Fisica, e que na maioria sdo
professores de Didatica da Educacdo Fisica e Pratica de ensino. O professor Marcos Anténio
Carneiro da Silva™ tem 2 linhas de pesquisas atualmente: a formacéo docente na EEFD/UFRJ
- gque busca analisar a formacdo de professores no curso de licenciatura na EEFD/UFRJ na
visdo dos discentes e outra denominada Producdo de conhecimento em Educacdo fisica
Escolar - que analisa a producdo cientifica na area da Educacdo Fisica, com énfase na
Educacdo Fisica Escolar.

O professor José Jairo Vieira® tem uma linha de pesquisa intitulada Educacéo, corpo
e sociedade, que visa o estudo das manifestacdes culturais através do corpo no ambiente de
ensino (escola).

Essas pesquisas realizadas pelos docentes da FE sobre formacéo de professores, corpo,
culturas, sociedade, ndo falam diretamente sobre Inclusdo, mas de certa forma estdo
vinculadas a esse tema, pois, pesquisas que tém cunho democrético e que se preocupam com a
formacdo docente, remetem a Inclusdo. Em contraponto, observamos que na EEFD, as
pesquisas desenvolvidas, em sua maioria, sdo de cunho fisioldgico e biomecéanico.

Durante a presente pesquisa, percebemos que, mesmo esses estudos supracitados, ndo
sdo representados nas falas dos docentes e dos licenciandos. Observamos, que existem
professores interessados em pesquisas no campo da Educacdo e da formacgédo docente, mesmo
gue poucos, e acreditamos que essas pesquisas podem ajudar na aproximacéo e articulacédo
mais viva entre a EEFD e a FE.

Quando falamos sobre o tripé ensino-pesquisa-extensdo, reconhecemos como uma
importante ferramenta de aproximacao entre professores e licenciandos, que seria benéfica

tanto para a formacdo continuada de professores, quanto para a formacdo inicial de

%2 |_aboratério de Biomecanica, LABJOGOS - Laboratério de Estudos sobre o Jogo Infantil, LABOFISE -
Laboratério de Fisiologia do Exercicio, LICRID - Laboratdrio de Imagem Cria¢do e Danca, LABONUTE -
Laboratorio de Mapeamento Cerebral e Integracdo Sensdrio-Motora e Laboratorio de Nutrologia

% Informac&o obtida no site http://lattes.cnpq.br/7454328033193503

% Informac&o obtida no site http://lattes.cnpg.br/8008334415878052

% Informacéo obtida no site http://lattes.cnpg.br/7504208613924588
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licenciandos. Segundo o Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas

Brasileiras (— pro-reitoria de extensdo da UFRJ):

A extensdo universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre
universidade e sociedade. A extensdo é uma via de mdo dupla, com trénsito
assegurado a comunidade académica, que encontrara, na sociedade, a oportunidade
da elaboracdo da praxis de um conhecimento académico. No retorno a universidade,
docentes e discentes trardo um aprendizado que, submetido a reflexdo tedrica, sera
acrescido aquele conhecimento. Este fluxo, que estabelece a troca de saberes
sistematizados - académico e popular, terd& como conseqiiéncia - a produgdo de
conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira e regional; e a
democratizacdo do conhecimento académico e a participacdo efetiva da comunidade
na atuaco da universidade.*

Durante o grupo focal, os licenciandos levantaram a questdo sobre a falta de incentivo
a pesquisa em sua formacdo e citaram que na época da Jornada de Iniciacdo Cientifica da
UFRJ, ocorrida em outubro de 2008, o Reitor suspendeu as aulas na Universidade durante
aquela semana, para que todos os estudantes pudessem participar, com suas pesquisas ou
como ouvintes. Os licenciandos relataram que a noticia da suspensdo das aulas chegou até
eles e que logo apo6s, outra informacdo foi divulgada afirmando que as aulas na EEFD
aconteceriam normalmente. Alguns licenciandos demonstraram indignagdo: “[...]Je o que ¢
mais grave, tem que ter aula pra cumprir calendario, ndo ¢ pelo saber “ (licenciando RI);
“Pouquissimos professores tém grupos de pesquisa e esses foram com seus alunos. Acho que
o0 pior disso tudo € a universidade inteira parar as aulas e s6 a educacao fisica ter aula...6é um
atestado de incapacidade” (licenciando RA).

Essa informacdo reforca o fato de que a pesquisa e a extensdo precisam ser mais
presentes na formagao dos licenciandos; sabemos do desinteresse de muitos, mas outros tantos
demonstraram uma vontade enorme de participar mais ativamente de uma atividade desse
género e ndo tem oportunidades. Como vimos, existem poucos grupos de pesquisa € ndo sao

muito divulgados, de acordo com a percepcao dos licenciandos.

[...] por causa disso os alunos ndo sabem que podem pedir ajuda de custo para
apresentar trabalho, mesmo que demore (risos), mas tem direto, eles néo
sabem...ninguém fala essas coisas, a gente tem que fugar, e como a maioria ndo quer
nada, fica esse ranco dos estudantes de educacédo fisica que ndo gostam de ler, de
escrever, sé querem jogar bola...horrivel...se os professores abrissem mais nossos
olhos, com essas possibilidades talvez isso mudaria....isso € inclusdo...fornecer
informacdes, oportunidades, possibilidades. (licenciando RA)

Percebemos neste estudo que, incentivo a pesquisa, formacao critica e reflexiva,
discussdes sobre cultura corporal de movimento, Incluséo considerando cada individuo como

uma parte da engrenagem e incentivo a participacdo plena desses individuos na construcao

% Disponivel em: http://www.pr5.ufrj.br/institucional.htm
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constante desta instituicdo, ndo € uma prioridade do curso de formacdo de professores de
Educacao Fisica da UFRJ.

N&o estamos discutindo aqui se a auséncia dessas discussdes na formacdo de
professores é certa ou errada, somente apresentamos as percepc¢des dos licenciandos que nos
mostram que esses assuntos ndo foram discutidos até o momento em que realizamos esse
estudo, porém estdo presentes no PPC (BRASIL, 2006) como diretrizes importantes a serem
seguidas. O interessante € que existe um vicio de dizer o que nédo se faz, e ndo fazer o que se
diz.

Entendemos que o curriculo reformulado ou curriculo novo®, ainda est4 sendo
implantado, j& que se iniciou em 2006, e nenhuma turma se formou sob a regéncia deste. Pode
ser que, como num quebra cabeca, as pecas vao sendo encaixadas periodo a periodo,
alimentando e fortalecendo esse curriculo, tornando-o com menos énfase nas tecnicas.
Conforme vimos no Capitulo 3, o curriculo € mével, é dindmico, ndo se restringe a somente a
composicgdo das disciplinas na grade de horarios; porém algumas indagacdes feitas, tanto por
docentes quanto por licenciandos, nos fazem pensar, e apresentam implicaces na formacao
dos licenciandos.

A auséncia ou insercao de algumas disciplinas nos levaram a questionar a composi¢ao
desse curriculo novo: (1) Qual o objetivo de uma disciplina denominada Fundamentos da
ginastica - cuja énfase recai sobre ginastica localizada - num curso de licenciatura? (2) Por
que as disciplinas Biomecanica e Crescimento e Desenvolvimento foram retiradas do tronco
de disciplinas obrigatérias do curriculo novo? (3) Por que ndo ha uma disciplina sobre
Aprendizagem e desenvolvimento motor, sobre Educagéo Fisica e Incluséo, sobre Etica?

Embora seja louvavel a insercdo de disciplinas como Perspectivas Filosoficas da
Educacdo Fisica, Educacdo Fisica na Educacdo Infantil, Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental e Educacdo Fisica no Ensino Médio®, faz se necessario questionarmos que
discussbes se estabelecem durante a formacdo desses licenciandos: essa formacgdo busca
trabalhar alteridade? Preocupa—se com a aprendizagem e participacdo de todos? Enfatiza a
criticidade e a reflexao?

A Educacdo Fisica carrega consigo marcas de uma histéria excludente (SILVA, A.P,
2004; 2008) como vimos no Capitulo 2. A trajetoria dessa area foi marcada pela grande
énfase na aptiddo fisica e sele¢do dos mais rapidos e mais fortes. Vimos no Capitulo 3 que as

questBes culturais estdo no centro da cena contempordnea e que ndo ha como

" Nomenclaturas utilizadas no PPC (BRASIL, 2006).
% Antiga TPGE (Teoria e Pratica da Ginéstica Escolar), desmembrada nas trés disciplinas citadas.
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desconsiderarmos essa rede de significados partilhados; as culturas sd8o mutaveis e
possibilitam compreender sentidos atribuidos, principalmente se a visdo da Educacdo Fisica
Escolar atual nos leva a trabalhar a Cultura Corporal de Movimento. No referido capitulo,
vimos ainda que por muitos anos vigorou modelos curriculares que a literatura atual sinaliza
como superados, mas que, infelizmente, hoje, embora se propague a formacao reflexiva e a
cultura corporal de movimento numa visdo mais abrangente da Educacdo Fisica, incluindo
todas as dimensdes do ser humano (SILVA, A.P, 2004), notamos, nesse estudo, que essa
perspectiva arcaica ainda ndo mudou significativamente. Buscamos abordar todos esses
complexos temas citados acima permeados pela nossa perspectiva teérica para fundamentar
este estudo, apoiado nas trés dimensdes inclusivas.

Durante todo o tempo em gque pensamos e desenvolvemos essa pesquisa a complexa
correlacédo entre Educacéo Fisica, Inclusdo e Formacéo de professores, s6 nos instigou ainda
mais a pesquisar essas trés variaveis, que era uma inquietacdo inicial e que pensadas juntas
podiam gerar discussdes interessantes.

Estamos cientes que muitas palavras ficaram por serem ditas, mas fica a impressdo de
que as préaticas poderiam ser apoiadas na reflexdo-acéo e que os individuos que compdem a
instituicdo poderiam ser mais considerados. Nas reunides do grupo focal, percebemos que
levantamos questdes que os licenciandos nunca tinham tido a oportunidade de discutir, e eles

se sentiram ouvidos e considerados:

Achei muito interessante os temas abordados nha oficina, porque sdo acontecimentos
e situacbes do nosso cotidiano. Assuntos que normalmente conversamos entre nos,
mas nunca sao divulgados. O grupo estava bem descontraido e houve um
entrosamento muito grande, nos sentimos a vontade para falar das nossas alegrias,
medos, traumas e ansiedades.E ainda acho que se tivéssemos um espaco para
ouvirmos e sermos ouvidos, seria muito importante para o melhor andamento do
curso e das nossas relagdes professor — aluno (licenciando RF)

Achei as reunibes muito produtivas, pois tivemos a oportunidade de debater os
problemas presentes em nossa Universidade.[...]JAtravés dos encontros tivemos a
chance de desabafarmos, j& que ndo temos muito contato com a diretoria.
Espero que as reunides tenham sido tdo produtiva para vocé, quanto foi para a gente
(licenciando RD)

Gostei muito das reunides[...]Jachei os temas bem abordados[...]Je nos fizeram
pensar melhor, e até mesmo rever pensamentos sobre alguns temas. Acho isso muito
importante também, além da troca de pensamentos que houve entre os alunos, que é
tdo diferente e ao mesmo tempo importante (licenciando RK)

Por outro lado, o desejo de maior comprometimento, tanto de docentes quanto de
licenciandos, ficou explicito nos dados coletados. Nesse sentido, acreditamos que mais
empenho e interesse da parte dos que habitam essa instituicdo, desenvolvendo valores

democraticos que, ndo remetem a um modelo harmonico, mas sim de incentivo ao diélogo e a
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participacdo ativa desses sujeitos naquele meio, evidenciaria as “pecas da engrenagem” e seu
lugar na citada instituicdo. Silva, K (2008b) assinala a pratica democratica como um

principio da educacéo inclusiva e acrescenta que:

A formacgdo académica, sozinha, ndo da conta de formar professores para a
criatividade e para a inclusdo em educacdo, mas, certamente é fundamental para
desenvolver nos profissionais e futuros profissionais as potencialidades que
permitirdo a criacdo de culturas, politicas e praticas de inclusdo (p.55)

Se um licenciando ndo tem voz durante seus 4 anos de curso, dara voz a seus alunos?
E 6bvio que a questdo ndo ¢ tdo simples assim, mas parece-nos a génese do problema e um
inicio para repensarmos as acles e as omissdes destacadas neste estudo.

Monteiro (2008)* assinala que:

Uma instituicdo se faz com leis, decretos, resolugdes, organizacdo, regulamentos,
regras...Uma instituicdo se faz com pessoas que nela ‘habitam’: convivem, se
relacionam, produzem e atribuem significados as praticas politicas e sociais ali
desenvolvidas...préticas culturais...(p.11)

Considerar essas pessoas (alunos, docentes, funcionarios, coordenacao, dire¢do), que
constroem e reconstroem a cada dia a histdria e trajetdria dessa instituicdo, para que possam
ser respeitados e valorizados, parece ser um passo importante a ser dado.

A discussdo em torno do tema Inclusdo estd diretamente ligada & necessidade de
mudancas estruturais profundas, ndo somente no campo educacional; a inser¢do do termo em
questdo, por si s6, em nosso vocabulario, ndo causara os impactos esperados, mas a postura de
mudanca nas politicas, nas praticas e nas culturas da instituicdo, respeitando as diferencas e

considerando todos que nela habitam, pode ser um caminho rumo a uma orientacdo inclusiva.

% | ivro comemorativo dos 40 anos da Faculdade de Educac¢do da UFRJ — Formagdo de Professores: Desafios e
Perspectivas para o Século XXI. Rio de Janeiro: UFRJ, 2008.
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APENDICE A — TERMO PARA PARTICIPACAO COMO COMPONENTE
DO GRUPO FOCAL

Eu, , portador do CPF n.° , aluno(a) do
Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, DRE
n° , declaro para os devidos fins estar ciente das condi¢Ges de participagdo como

componente do grupo focal — descritas nas clausulas a seguir:

DA ESTRUTURA DO PROGRAMA E DOS COMPROMISSOS

1. O grupo focal é um dos instrumentos de coleta de dados para pesquisa de dissertacdo de
Mestrado em Educacdo, intitulada: Inclusdo: Culturas, politicas e praticas na formacdo de
professores de Educacdo Fisica da UFRJ, da Prof* Michele Pereira de Souza da Fonseca,
orientada pela Prof?® Dr2 Ménica Pereira dos Santos.

2. A participacdo nesse grupo E GRATUITA e tem finalidades estritamente académicas. N&o
havera ajuda de custo para os participantes antes, durante ou ap0s a sua realizacao.

3. Inicialmente, estdo previstos 5 encontros para a realizagdo do grupo focal; com a duracéo
de 1:30h (uma hora e trinta minutos), realizados nas dependéncias na EEFD.

4. Os encontros terdo inicio no dia 07 de novembro de 2008. Ao final dos encontros, 0s
participantes receberdo um certificado emitido pelo Laboratério de Pesquisas, Estudos e
Apoio a Participagéo e a Diversidade em Educagdo — LaPEADE - vinculado a Faculdade de
Educacdo da UFRJ, onde constardo o nome do participante e a carga horaria.

5. Os encontros serdao gravados em audio e video. O conteudo dessas gravacOes sera utilizado
integralmente ou em partes, sem restrigdes de prazos e limites de citagOes, para finalidades de
pesquisa académica e atividades de formacdo inicial e/ou continuada de professores e
profissionais da educacdo; haverd a divulgacdo de relatorios, artigos e apresentacdes
elaborados a partir do material produzido. Ndo havera a exposicdo publica do nome dos
participantes, sendo sua identidade preservada.

6. A posse e guarda dos registros de audio e video sera exclusivamente da Prof® Michele
Pereira de Souza da Fonseca. A pesquisadora se compromete a ndo compartilhar, trocar ou
comercializar o contetdo com terceiros.

7. Em qualquer tempo o participante podera solicitar a interrupcdo de sua participacdo no
grupo, desde que seja devidamente informado a Coordenadora do grupo. O desligamento
acarretard em ndo recebimento do Certificado de participacdo. Ndo haverd emissdo de
documento em que conste carga horaria parcial.

Nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar condi¢des descritas neste termo.

Rio de Janeiro, de de 2008

(Assinatura do Participante)

Prof.2 Michele Pereira de Souza da Fonseca
(Coordenadora do grupo)
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO DO ENTREVISTADO

Eu, Michele Pereira de Souza da Fonseca, pesquisadora do LaPEADE, laboratdrio
vinculado a Faculdade de Educacdo da UFRJ, estou desenvolvendo a pesquisa de dissertacéo
de Mestrado em Educacao, intitulada: Inclusdo: Culturas, politicas e préaticas na formacao de
professores de Educacdo Fisica, orientada pela Prof® Dr2 M6nica Pereira dos Santos. Esse
estudo tem como objetivo geral investigar a formacao de futuros professores da EEFD - UFRJ
com relagdo a Inclusdo em Educagdo, tendo como referencial de analise e discussdo a
estrutura conceitual sobre Inclusdo, compreendida em suas trés dimensdes: a construgdo de
culturas, o desenvolvimento de politicas e a orquestracdo de praticas inclusivas.

Para os fins dessa investigacdo, serd realizada uma entrevista com professores que
ministram aula para o 5° periodo da licenciatura em educacéo fisica da EEFD-UFRJ e grupo
focal com alunos desse mesmo periodo.

A entrevista serd gravada em audio. O contetdo dessas gravacOes sera utilizado
integralmente ou em partes, para finalidades estritamente académicas. Ndo havera a exposicao
publica do nome dos participantes, sendo sua identidade preservada. A posse e guarda dos
registros de audio sera exclusivamente da Prof® Michele Pereira de Souza da Fonseca; a
pesquisadora se compromete a ndo compartilhar, trocar ou comercializar o contedtdo com
terceiros.

A sua participacdo nessa pesquisa € voluntaria e condicionada ao aceite desse termo.
A qualguer momento, o Sr(a) tem total liberdade para desistir de continuar a entrevista.

Certamente a sua participacdo contribuira significativamente para essa pesquisa.
Estarei a disposicao para qualquer esclarecimento.

Caso concorde com os termos aqui estabelecidos, peco a gentileza de se identificar e assinar
abaixo.

Rio de Janeiro, de de 2008

Assinatura do entrevistado

Pesquisadora Michele Pereira de S. da Fonseca
michelepereira22@ufrj.br
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APENDICE C - ROTEIRO DO GRUPO FOCAL

. Concepcéao de incluséo

- O que entende sobre inclusdo?

- Palavras/situagfes que remetam a Inclusdo/ Exclusdo na EEFD/FE baseados em
observacdes, experiéncias vividas por vocé ou algo que tenha presenciado nessa instituicéo.

- Vocé ja se sentiu excluido na EEFD/FE? Descreva

. Referente as culturas

- Vocés se sentiram bem-vindos, acolhidos quando chegaram aqui

- Relagéo interpessoal:

Entre alunos. Ajudam-se mutuamente?

Entre professores. Vocés percebem que os professores colaboram entre si?

Entre professor e alunos. Tratam-se com respeito? Relagdo cordial? Distante?

Entre professores e direcdo. Percebem colaboragéo entre si, trabalho em equipe.

Entre funcionérios e alunos.

Entre funcionarios e professores.

- Sentem que séo valorizados igualmente, sdo tratados como seres humanos?como percebem
as expectativas com relacéo a vocés?

- Percebem se os professores, diretores, alunos compartilham uma filosofia de inclusdo?

- Percebem se os professores procuram remover barreiras a aprendizagem e a participacdo nas
suas aulas? Esforcam-se para minimizar todas as formas de discriminagdo? De que forma?

- Percebe preocupacdo por parte da EEFD/FE em atender a diversidade de alunos que nela
existe

- Deslocamento até a EEFD/FE para assistir as aulas

. Referente as politicas

- A EEFD/ FE faz com que seu espago fisico seja acessivel a todas as pessoas

- Questdes de acessibilidade e instalacdes da EEFD/FE

- Politicas de inclusdo na universidade.

- Politicas de promocéo de estagios e informacdes sobre mercado de trabalho

- Participacdo dos estudantes nas decisdes/nas aulas na EEFD/FE

- Tem conhecimento sobre a recente reformulacdo curricular /resolucdo 01/02 2002.

. Referente as praticas

- O conceito de incluséo foi trabalhado em alguma disciplina? Qual definicdo de inclusdo?
Como? Considera essa discussdo importante? Concorda? Discorda?

- Os professores falam sobre exemplos praticos de suas vivencias como professores?

- Caracteristicas de um professor inclusivo.

- Todos os alunos sdo encorajados a participar ativamente das aulas?

- Percebem que o planejamento € colocado em pratica visando a aprendizagem e a
participacao de todos os alunos?

- Como ocorrem a avaliagbes? Encorajam o sucesso dos alunos?
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APENDICE D - ROTEIRO DA ENTREVISTA

Qual disciplina o (a) Sr(a) ministra na EEFD/FE? Ha quanto tempo?

O que o (a) Sr(a) entende por Incluséo em Educacdo?

Como o (a) Sr(a) vé/considera a discussdo sobre a educacao inclusiva, no curso de
formacéo de professores?

O (A) senhor(a) tem alguma preocupacdo em atender a diversidade de alunos
existentes na EEFD e particularmente nas suas turmas?

O que é avaliagdo para senhor (a)? Como, 0 que e quando o(a) senhor (a) avalia?
Como ¢ a relacdo entre o (a) senhor(a), como professor, e seus alunos?

O (A) senhor(a) mantém outras formas de contato com os alunos, por exemplo, via
telefone ou e-mail?

Como o (a) senhor(a) vé a relacdo interpessoal entre os alunos?

O (A) senhor(a) procura remover barreiras a aprendizagem e a participacdo nas suas
aulas?

Esforca-se para minimizar todas as formas de discriminacao? De que forma?

Como se da a relagdo entre os professores? Trocam informag6es sobre os alunos,
colaboram entre si?

O(A) senhor(a) ministra a disciplina ----, como esté estruturada a ementa que rege essa
disciplina?

O (A) senhor(a) participou da elaboragéo dessa ementa?

O (A) senhor(a) teve alguma participacdo na reformulacdo do curriculo da EEFD/FE?
Comente sua atuacdo nessa reforma.

Como o senhor (a) vé esse curriculo novo?

Como o (a) sr(a) vé a participacdo dos estudantes nas decisdes sobre EEFD/FE?
Como se da a participacdo dos estudantes de Educacéo Fisica nas suas aulas?
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APENDICE E - TRANSCRICAO DAS REUNIOES DO GRUPO FOCAL

Concepcéo de inclusdo

o Palavras/situacfes que remetam a inclusdo

E — eu escrevi pra inclusdo: Solidariedade, compaixdo, Amor e Sabedoria. E marquei com um
X compaixdo, porque quando a pessoa tem compaixao ela ta apta a incluir e se incluir.

M - ndo acho, essa palavra me remete a pena...

E — compaixdo seria vOCeé retirar essa pena, se Vocé tem pena, vocé ndo tem compaixao pela
aquela pessoa, compaixao seria vocé ajudar, mas sem pena

| - se vocé analisar compaixdo é paixao em comum né?!

M — eu acho que o ideal seria tratar aquela pessoa como normal, ndo tem diferenca.

F — eu coloquei as palavras Democracia, lgualdade, Aprender junto e troca, e marquei
democracia. Eu escolhi democracia, porque se nds somos todos iguais porque discriminar?
Temos todos 0s mesmos direitos

M — escrevi cooperacdo, trabalho em equipe, atividades livres e democracia. Marquei
cooperacao, porque se um ajudar o outro fica mais facil pra todo mundo né. Igual crianca: - ah
aquele ali ndo faz nada, ndo vai pertencer ao meu grupo, principalmente se for deficiente, tem
muito isso, e se vocé for cooperativo vocé vai por ele no grupo...

D - eu marquei socializacdo e escrevi atividades pra manter os grupos incluidos e
Cooperacdo. Socializacdo porque qualquer pessoa que é deficiente ndo quer dizer que nédo
pode ser considerada normal.

C - participar, entrar, interagir, socializar. Eu botei participar, porque todo mundo
participando, eu acho que ta incluido.

B- Direitos iguais, participacdo, entrar e socializar. Eu botei direitos iguais, porque pra vocé
ser incluido vocé precisa ter direitos iguais.

A- Educacdo compromisso, socializagéo, altruismo e interdependéncia. Eu botei altruismo,
acho uma palavra muito forte...deficiente todos nds somos de alguma forma e eu botei essa
palavra no sentido de se doar, de pensar no outro...

J- Cooperacdo, Entrosar, Estar dentro. Eu botei estar dentro, porque eu acho importante ndo
deixar ninguém de fora...

K- Aceitagdo, Compreensdo, Cuidado, entrosamento.Eu coloquei aceitagdo porque a pessoa
tem que se aceitar como ela é primeiramente pra depois poder encarar as pessoas, porque
algumas pessoas ndo se aceitam e isso tem que partir primeiro delas pra depois partir dos
outros

M - mas eu peso assim, as vezes a pessoa nao se aceita porque? Porque ela ta se sentindo
mutilada ou porque ela vai achar que ela vai ser excluida pela sociedade?

K - eu botei isso por experiéncia prépria, meu pai é deficiente, ele ndo se aceita, ele nao se
aceita e ele perdeu a visdo em consequéncia da diabetes, no caso dele € de familia. Entdo ele
ndo se aceita por causa disso. E depois que ele ficou assim ele ndo quer sair, ndo quer
caminhar, ndo quer nada. Passa o tempo todo dentro de casa, minha mée cansa de falar com
ele, cansa de chamar atencdo, mas ele proprio ndo se aceita

A - mas ele ndo € assim porque a sociedade exclui mesmo e ai...

K - ndo ...conforme ele foi perdendo ele parou de sair

A - entdo, de repente é a visdo que ele tinha de um deficiente, e quando ele se viu nessa
condicéo ele

K-masele...

E - eu acho que é muito da pessoa mesmo, ele era uma pessoa muito independente e do nada
ele ficou dependente, quando vocé perde a visdo até vocé se acostumar, vocé fica dependendo
das pessoas. Eu acho que ele ndo conseguiu se aceitar ainda por causa disso, da
independéncia.
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K- e assim, tem 10 anos que isso aconteceu e minha mae cansa de falar, ja levou ele ao
medico, ndo adianta, ele fala:ndo quero, ndo vou....o pai dele também ficou cego, o tio dele
também e eles faziam tudo, ia na rua, no mercado, s6 meu pai que nao, ele ndo se aceita e eu
coloquei essa palavra por experiéncia propria.

| — Eu escrevi socializagdo, interagdo, humanizacdo, imparcialidade. Eu escolhi socializacéo,
porque a funcdo da gente é viver em sociedade e eu botei mais por isso. Todo mundo junto
sem diferencia¢do de modo algum.

H- Atitude, respeito, educacéo, solidariedade. Eu marquei atitude, porque em muitos lugares
vocé Vvé as pessoas falando em incluséo, de incluir o portador, e muitas vezes falta atitude. A
pessoa pode falar, falar, falar e quando tem que botar em pratica, na hora de incluir a pessoa,
exclui.

G- Afeto Receptividade Igualdade Amizade. Eu escolhi igualdade, porque todos sé&o iguais,
todos devem estar incluidos.

o Palavras/situacGes que remetam a exclusao.

A - Participacdo em detrimento da cooperacdo, egocentrismo, subdesenvolvimento e
desigualdade. Eu botei participacdo, porque s6 a tentativa de se colocar em participacao ja
deixa clara uma situacdo de exclusdo. Participar é diferente de cooperar. Por exemplo, o pai
dela ndo se aceita, entdo de repente se tiver que fazer com que ele se sinta igual a todos os
outros, isso ja é uma exclusdo, porque ele ndo quer. Entdo o importante também é respeitar
isso, e eu coloquei participagdo como excludente, porque eu posso muito bem estar
participando do grupo focal e ndo estar cooperando por exemplo. No caso eu to, mas poderia
ndo estar, isso é exclusdo. Essa é a forma de exclusdo que eu vejo como mais forte.

B - Ndo participar, alguma deficiéncia, classe social e idade. Eu botei alguma deficiéncia,
porque infelizmente, as pessoas com alguma deficiéncia em algumas atividades sdo muito
excluidas, e a outra que eu queria colocar era essa questdo da classe social que eu acho
importante, porque muita gente exclui principalmente os negros e os mais pobres.

C — eu escrevi sair, preconceito, antipatia, ser retirado. Eu botei preconceito, porque é o
preconceito que a pessoa tem com deficiéncia, com classe social e ela mesma se exclui por
isso, ela mesmo tem preconceito. - ah sou diferente, e também de outra pessoa que exclui. - ah
ela é diferente.

D — Individualismo, mente fechada, preconceito, ndo interagir. Coloquei igual a C, coloquei
preconceito, a mesma coisa dela.

M — Individualidade, busca pela melhor performance, regras rigidas, incapacidade. Eu botei
incapacidade, porque se a pessoa se sente incapaz....ela ta se excluindo ou ndo né. lgual ela,
falou, ndo tinha pensado por esse lado

F - Estar fora da sociedade, Solidao, Baixa estima desigualdade. Eu botei desigualdade, € isso.
E — Inveja, individualidade, superioridade, repugnancia. Eu botei superioridade, a pessoa se
acha superior ai ela exclui as pessoas, e por se achar muito melhor se exclui do convivio com
outros

G - Preconceito por olhar o préximo diferente, timidez, tristeza, fora do padrdo. Eu botei
Preconceito por olhar o proximo diferente, porque é de dois modos a pessoa exclui e também
esta se excluindo.

H- Preconceito, egoismo, falta de amor ao proximo, egocentrismo. Preconceito com relacéo
ao proximo e a si mesmo.

| — Divisdo, preconceito, parcialidade, insensibilidade. Eu marquei preconceito também
porque eu acho que é a forma mais cruel de excluséo é o preconceito, nao so fisicamente, mas
também nos gestos, nas intengdes.

K — Pena, desprezo, despreparo, vergonha. Eu marquei desprezo pela mesma coisa, no caso a
pessoa deficiente anda na rua as pessoas nem olham ou olham com pena, as vezes tem uma
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doenga, a pessoa quando sabe, ndo chega nem mais perto da pessoa. Entdo as pessoas
desprezam até por uma falta de consciéncia sobre o que é essa diferenca

J — Restricdo, desprezar, estar fora. Eu botei restri¢do,porque todo mundo pode ser capaz, mas
as pessoas excluem tudo o que é diferente achando que ndo sdo capazes. As vezes eles
conseguiriam fazer bem melhor, com mais dedicagdo, mas as pessoas excluem os
deficientes...

M- acho que essa é a parte mais dificil, & no brincante a gente tem contato com muitas
criancas doentes, ndo deficientes, mas doentes e muitas tem doenca de pele...mas se elas estdo
na sala de espera é que podem estar ali, porque se ndo estariam internados, e tem uma pessoas
que assim, falam ah eu posso tocar nessa crianga, sera que ndo vou pegar?...6 uma forma de
exclusdo, né. A crianca chega pra brincar e logo percebe que a pessoa ta com receio...

K - ou entdo a mae fala, ndo filho ndo brinca com essa crianca ndo...é e isso ndo acontece so
com crianga n&o...

M - mas |4 quando a criancga esta com baixa imunidade eles ndo deixam ela participar, porque
a gente mesmo pode contaminar elas, alguma bactéria...e a crianca fica sentadinha la doida
pra brincar...

F - é diferente, as vezes é necessario esse isolamento como ela disse, mas as vezes as maes ali
na sala de espera ndo deixam brincar por ignorancia mesmo,ndo é por mal

M - as vezes 0 preconceito parte dos monitores, uma menina que estava comigo do projeto,
falou - ah ndo sei se posso brincar com ele, e se passar pra mim, e ta numa educacdo
superior...quer dizer...

o O que entende sobre inclusdo? qual a concepgdo que vocés tem de inclusdo?

H - Bom, eu ndo sei...ndo sei muita coisa sobre isso, mas eu estou fazendo um estagio num
projeto pra pessoas com deficiéncia e tenho buscado me inteirar mais sobre isso. A professora
que da aula 14, falou uma defini¢do que eu fiquei pensando sobre isso e eu concordo com ela,
ela diz que inclusdo pra ela é vida, porque se vocé vive, vocé precisa das pessoas, VOCé
mantém relagcdo com as pessoas, e nessa relagdo com o outro, vocé esta incluindo, vocé inclui
as pessoas na sua vida, no seu rol de amigos...eu acho que o publico alvo da incluséo sdo
todas as pessoas que sdo vitimas de preconceito, mas principalmente as pessoas com
deficiéncia.

M - sim, de cara, 0 que eu penso primeiro quando fala de inclusdo, penso nas pessoas com
deficiéncia, nas dificuldades que eles enfrentam por ndo serem aceitos na sociedade.

F — sim, sdo as pessoas mais excluidas....6 muito visivel isso, ou sdo excluidas, ou as pessoas
tem pena e desprezam. Quando eu penso em inclusdo, eu penso hum modo de incluir essas
pessoas nas atividades, na vida.

M - eu acho que incluséo seria respeitar a pessoas como elas sdo, apesar das deficiéncias
fisicas ou emocionais.

H - acho que todo mundo pode ajudar a contribuir na via em sociedade, inclusive 0s
deficientes, entdo acho que inclusdo é esse ato que todas as pessoas participem da sociedade.

| - pra mim ndo sdo sé as pessoas com deficiéncia, porque eu penso nas classes que sofrem,
pessoas com baixa auto-estima, ou as questdes homossexuais, eu confesso que sou
homofobico, ndo consigo interagir, mas respeito. Entdo eu acho que tem outras pessoas que
sofrem preconceito, ndo so as deficientes.

A - eu vejo inclusdo em outros aspectos ndo so na deficiéncia, por exemplo eu vou viajar para
um pais desenvolvido, eu ja vou ser considerada |4 fora como uma pessoa com necessidades
especiais, porque la eu serei diferente, ndo vou saber a cultura, a lingua...eu vejo que pras
pessoas em geral necessidades especiais remete a deficiéncia, pra mim ndo, todos nés temos
alguma necessidade especial e nem por isso somos deficientes aparentemente. Eu sempre me
perco, sou uma desorientada, preciso sempre de ajuda. A pessoa que se dispde a ajudar,
orientar, de alguma maneira conduzir a outra pessoa, ja vejo isso como inclusao.



197

| - a inclusdo na minha cabeca vem como proporcionar possibilidades, eu ndo penso num
grupo especifico, num publico alvo, acho que ndo seria inclusdo se a gente limitasse a um
grupo especifico... acho que a gente tem que estar apto e ter competéncia para proporcionar
atividades de igual pra igual, para todos, l6gico que alguns terdo mais dificuldades, mas eu
acho que € isso, proporcionar possibilidades. Ndo tem um publico alvo, porque se ndo eu
estaria excluindo alguém ao direcionar para algum determinado grupo, por mais que seja
minoria, porque a gente estara excluindo aquele grupo do convivio com outras pessoas...

J- eu concordo com ele, por mais que vocé pense em um grupo especifico, e eu penso
primeiro nas deficiéncias, mas outras pessoas também sdo excluidas de alguma forma e néo
necessariamente ndo sdo deficientes...

M - por mais que vocé tente incluir todo mundo de alguma forma vai ter alguém excluido de
algum lugar e a primeira coisa que eu penso sdo nas pessoas deficientes...

K - acho que uma pessoa pode se excluir, mesmo se ninguém a volta dela fazer isso...isso eu
acho que é o pior...as pessoas deficientes fazem muito isso, se isolam..

A - eu vejo a inclusdo como um processo dialético. O que € um ponto de vista? é a vista de
um ponto, é um ponto de interrogacdo, podem ter varios pontos de vista na sua vida, hoje
vocé pode estar incluido, amanha vocé pode estar excluido e a partir do momento que vocé
sente que esta incluido ou excluido e perceber essa vista de um ponto em varios pontos, vocé
estd abarcando varios campos de pontos de vista, eu vejo assim, vamos incluir alguém, eu
acho que é muito mais subjetivo do que a gente pensa ...eu vejo iSSO COMO UM Processo
constante, tanto de inclusdo, quanto de exclusédo

M - é eu sempre que pensei em inclusdo pensei nas pessoas com deficiéncia, mas agora ,
ouvindo vOCés eu ja comego a pensar em outras pessoas que também sdo excluidas, como
idosos por exemplo....

| - até em cima do que ela falou...com relacdo aos homossexuais, vai ver eu tenho esse reserva
porque nunca tive contato. Isso acontece muito com profissdes também, eu sou mdusico, po,
somos muito discriminados...

M - e ainda veio fazer educacdo fisica....(risos)

| - e isso também rola muito preconceito, ndo aprendo, né risos. Eu tenho 0s meus horarios,
as vezes td 11 horas passeando pela rua, alguém me encontra - fala maré mansa!

A - mas ndo sabe que de madrugada vocé trabalha direto, ensaia....

| - mas eu também sou abusado, eu falo: - eu estudei pra isso....vocé estudou o que estudei
musica e vocé, estudei administracdo, perfeito entdo vocé vai ficar preso no seu
escritorio...risos

E - pois €, ndo tive aula de educacdo brasileira e fui no rio sul que é do lado da faculdade,
encontrei uma conhecida e falou: - que faculdade mole hein?! As pessoas rotulam também né

| - a H mesmo me zoa quando eu to na piscina no intervalo

D - mas principalmente no primeiro periodo as pessoas acham que isso aqui € um clube.

M — as pessoas acham mesmo aqui parece um clube, tem piscina, tem quadra, tem bola...a
gente vai pra aula de futebol...as pessoas confundem um pouco e quem quer levar na vida
mansa, até consegue terminar a faculdade, meio aos trancos e barrancos, mas consegue, vai se
tornar um péssimo profissional, mas consegue. Tem outras faculdades que se dizem
superiores 0 povo também alopra e se estivessem aqui seria horrivel também. Aqui se um
aluno é ruim, e dez sdo excelentes, vai chamar atencéo o que é ruim...rétulo.

o Vocé ja se sentiu excluido na EEFD/FE. Descreva:

(A maioria balanca a cabeca afirmando que sim)

M - j&, numa aula prética que vocé ndo jogue muito bem, o povo ja fala: - caraca que perna de
pau, ndo sabe nem chutar uma bola. E isso te expde, ai eu falo: - ta bom, ndo jogo mais.
Enfim...ndo sei dar cambalhota, todo mundo vem em cima, ndo sabe dar cambalhota?? Eu falo
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gente, é uma coisa psicomotora...ndo consigo botar a cabeca pra frente do corpo, as pessoas
nédo entendem isso, isso € uma exclusdo, eu me sinto excluida.

F - eu, M e G (risos)....natacdo pra gente é um terror!Eles classificam como boinha, peixinho
e tubardo, ja rola uma separacdo. Logo no primeiro dia de faculdade vocé tem que pagar um
mico, quer dizer a gente que ndo sabe nadar né. Depois de ir pra rua no trote e depois ir pra
piscina mostrar que vocé nao sabe nadar.

M - a gente fala: - ndo sei fazer, mas o professor fala: - faz pra eu ver se vocé nédo sabe fazer.
F — a gente fala: - professor, eu ndo sei ndo. e ele: - Mas entra e mostra que vocé nao sabe....ai
horrivel, morrendo de vergonha. Ai ele- faz crawl (todos riem) — mas como assim, eu nao sei
professor....& a primeira vergonha que a gente passa na faculdade, pra mim foi traumatizante.
D - eu acho que a primeira exclusdo que a gente passa aqui € o trote, os prdprios alunos que
estédo coordenando o trote excluem.

G — mas eles dizem que é pra incluir, pra integrar a galera, ndo é nada.

D - no meu trote me mandaram pra cruz, a garota la ndo foi com a minha cara e me mandou
ficar 14 pendurada nédo sei quanto tempo na cruz.

M- ai, eles perguntam: - tem namorado? Se tem eles zoam, gritam e mandam a gente sair...

G - tem um sinal.

F — e se tem namorado e vermelho, se ndo tem é verde, se ta enrolado € amarelo.

D — ai vocé vem com a blusa vermelha eles logo falam: - ih esse namoro nédo vai durar nem
um meés.

J —eles acham que sdo melhores que a gente...

D - é isso mesmo, eles falam: - eu mando aqui e vocés fazem o que eu quiser...

| - pois € mais quando inverte a gente gosta...

Eu — é isso acontece muito frequentemente e se repete, & um ciclo

| - € uma questdo hierarquica, antiguidade é posto, é bem esse ciclo que vocé falou. Com
relacdo ao preconceito, como eu vim de transferéncia, faco matérias de varios periodos.

D - ai vocé nao tem aquele grupo...

| - gracas ao bom Deus eu faco amizade muito rapido e as pessoas me aceitaram legal. No
primeiro dia de aula, comeca aquele papo de vestibular, classificacdo, ai eu tive que falar que
era transferido e ja ficou um clima assim. Ai eu falei: - eu sou musico, toco na via show. ai
todo mundo: - eeeeeeehhh. Mas é estranha a relacdo, embora ninguém tenha me discriminado
descaradamente. Mas foi s depois que eu falei que trabalho na via show.

H - eu também, quando puxei disciplina com os veteranos, eu fiz vblei, no primeiro dia que
eles me viram entrando no Verddo, eles falaram: - que €, vocé € caloura, ndo pode fazer aula
com a gente ndo. Mas ai depois eles falaram: — ndo, vou deixar vocé assistir a aula.

| - como um consentimento, eu to deixando...

H-é..

| - mas em geral é tudo gente boa.

A - ¢é, uma vez eu cheguei na aula, e a professora perguntou a nossa opinido sobre um tema,
eu falei uma coisa que a maioria ndo concordou e eu fiquei rotulada por causa disso. Até hoje
ndo tenho um bom relacionamento com a turma, tive muitos problemas pra fazer
trabalhos...tem até dois tipos de exclusao ai, eu exclui eles e eles me excluiram.

D - por mais que a gente fale que foi excluida, eu acho que o trote € um momento de inclusdo
entre os calouros, é praticamente no trote que vocé vai fazer suas amizades por resto da
faculdade. Eu acho que tem que vir e tal, pra vocé conhecer as pessoas, ai ja tem aquele lance
de matéria, e ai quando ja ta o grupo todo formado, ai ja comeca a exclusdo, aquele bloqueio,
vocé ndo conhece ninguém, vai se unir com quem?

A - ndo por isso, porque eu fago os trabalhos sozinha, ndo me importo de fazer nada sozinha.
N&o gosto de fazer nada obrigada. A partir do momento que eu tenho que fazer alguma coisa
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com algum grupo, vocé pode ter certeza que eu vou fazer o melhor que eu puder,
independente de grupo. E eu ndo tenho que ter participado do trote pra isso...

D - ndo é que vocé tenha que participar do trote...

A — eu acho que o trote € completamente contraditorio, e eu ndo tenho que participar
disso..vocé mesmo diz que o trote propde a inclusdo, a integracdo das pessoas, mas eu acho
que exclui, que ridiculariza...

D- ndo, a gente falou que os veteranos excluem a gente, mas eu falei que é um momento que a
gente se integra com a nossa turma.

A - eu por exemplo j& me senti excluida aqui porque as pessoas gostam de ouvir o que
guerem ouvir, eu ja fui excluida porque expressei algumas opinides diferentes...

D - eu sei, mas eu também me senti assim...no primeiro dia de aula, no trote, eu fiquei
pendurada na cruz (todos riem), todo mundo fala até hoje: - ah aquela garota da cruz...

G - as pessoas do trote ridicularizam mesmo...quem tem namorado ja é zoada, colocada de
lado. Eles falam- ih, isso ndo dura 1 més...

M - ¢é constrangedor....6 uma coisa que fica marcada, ja estamos no 5 periodo e todo mundo
ainda fala isso....

eu — pessoal, e na FE?

M — a gente fica menos tempo 14, né....n&o tenho muita identificacao...

B - 14 eu me sinto excluida a maior parte do tempo porque os professores nao se envolvem
muito...

D - e os conteldos, parece que a gente nunca vai usar aquilo...

M - acho que s6 das pessoas saberem que vocé é da educacdo fisica, ja te olham torto 14...0
pessoal de letras principalmente se acha melhor que a gente.

F - os outros alunos também ndo ddo muita bola pra gente (risos)

M - eu até me arrumo, boto cal¢a jeans e tal quando tenho aula 14, porque ja te olham com
aquela calca de ginastica, camiseta, ih, ja muda.

E - ja pensam, bando de musculo sem cérebro (risos), e a gente nem tem tanto masculo (risos)
eu- me inquietou vocés falando que aqui na EEFD parecia um clube, vocés acham que tem
um perfil de gente que entra aqui..?

| - eu acho que tem,

F - eu acho que tem também

| - acho que tem...uma férma, eu acho que tem uma galera que entra nessa férma, com esse
perfil de clube, diversdo bagunca, tem uma galera que ndo entra aqui com esse pensamento,
se adequa a essa forma...mas

H - eu concordo..

E - tem gente que entra aqui e ndo quer nada,...

M- e se vocé ndo se adequa nessa forma, isso pode ser um problema, porque eles querem te
arrastar pra festa, chopada...e vocé€ ndo quer, mas a0 mesmo tempo vocé€ ndo quer ser ““ a fora
da turma”...¢ complicado.

A - eu cheguei aqui...é muito oba-oba, principalmente no primeiro periodo...eu me
decepcionei...

D - mas eu acho que esse oba-oba tem em toda faculdade, ndo é s6 aqui...

C - tudo bem, mas tem piscina, quadra...num intervalo de aula vocé pode nadar, jogar
bola...uma loucura..

D- mas acho que isso também € culpa da faculdade, vocé ta no primeiro periodo e o professor
ndo vem....ai vocé pode nadar, jogar bola....ai ferrou...

| - mas olha s6...eu fiz faculdade de musica antes de vim pra ca...la o professor falta, neguinho
ia pra sala de piano estudar, ou sei la qualquer outro instrumento...aqui € outra coisa...

A - acho que no primeiro periodo a rédea tinha que ser mais curta, porque fica muito solto...
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J - por exemplo, a gente passou o primeiro periodo todo sem ter aula de capoeira porque 0
professor faleceu no ano anterior...mas ndo tinha nada pra fazer, ai a gente ia nadar, jogar
bola, baralho...

A - ai é que t4, aqui na faculdade tem um monte de grupo de pesquisa, porque VOCES nao
procuraram um?

B - eu nem sabia disso no primeiro periodo, ninguém fala nada pra gente...

E - isso é, ninguém fala nada disso pra gente...

A - mas tem que correr atrés....

D - a gente entra muito novo aqui, fica perdido....

A - ah gente isso é questdo de maturidade, ndo de idade, se vocé ja estd no ensino superior,
vocé tem que se ligar nessas coisas...eu entrei aqui pra estudar, e ninguém me falou nada de
grupo de pesquisa, eu meti a cara e sai perguntando, realmente pouquissimos professores
incentivam isso. A imagem do estudante ou do professor de educacéo fisica é péssima, e eu
ndo queria que pensassem isso de mim, mas infelizmente, a maioria estraga mesmo, a maioria
é desse perfil de clube que falamos.

E - isso é verdade...

F - mesmo...

G - a participagdo nas aulas em geral é péssima, ninguém quer nada..

E - poucos se interessam

H - € mesmo

| - as vezes a gente tem que pedir siléncio pra turma...

G - poucos alunos se interessam em participar, em se formar, se preparar...

B - mas os professores ndo incentivam muito a gente....nesse lance de pesquisa mesmo, as
vezes é s0 pra grupinho fechado, panelinha...ai ndo da...

A - pra vocé ver, na semana da jornada cientifica toda a UFRJ parou as aulas, menos a
gente...isso € uma vergonha.....

| -¢ um atestado de “ndo quero nada”, uma vergonha mesmo...

M - a gente que tinha que comecar a mudar a imagem de quem faz educacdo
fisica....realmente a gente ndo tem respeito, a gente é excluido, s6 porque faz educacdo
fisica...

E - a gente acaba pagando pela atitude de alguns...fica mesmo um perfil, um estereétipo do
cara sarado, que ndo tem nada na cabeca.......iSs0 € péssimo...

C - acho que as pessoas escolhem educacdo fisica achando que é mais facil...que vai jogar
bola o tempo todo...

D - tem até o povo que fala vou pegar a matéria bronzel, bronzell, bronzelll...(risos)

A - é...0 povo ndo se interessa muito....ndo foi dificil pra vocé conseguir essas pessoas pra
participar da oficina?

eu- é foi...fiquei correndo atrds das pessoas mais de 2 semanas...indo de sala em sala,
colocando cartazes...

J - mas € claro que tem pessoas que VOCcé V€&, poxa esse cara vai ser um 6timo professor, tem
gente interessada...

H - aah sim, tem sim...

F - eu também acho que tem, mas a maioria ndo quer nada...

| - 0 pior € que essas pessoas vao acabar se formando, indo pro mercado I fora e falar que sdo
da UFRJ e se mostrarem péssimos profissionais, isso queima o curso...

K -ahh sem duvida

E -ah com certeza...

F - poxa, tem uma menina que ela me irrita, ela entra na sala... daqui a 5 minutos ela sai, fica
perambulando pela faculdade, ai entra na sala de novo comendo...um horror, ela ndo quer
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nada...po, que que essa pessoa quer? ndo acredito, ela faz vestibular, passa e faz isso....tem um
monte de gente que queria estar aqui e ela faz isso...

G - e tem um monte de gente aqui assim...

| - eu me sinto excluido quando por exemplo a Professora X obriga a gente usar um uniforme
nas aulas préaticas, o tamanho da meia, a cor do short...eles ndo dao o uniforme, ndo podem
exigir, e se a gente nao tem dinheiro pra comprar?

J - eu também acho isso um absurdo.

K - e ela tira 0 aluno que ta sem uniforme, ou por causa do tamanho da meia.

L - é tem quer meia que aparece, ndo pode ser aquela invisivel...

D - a gente, eu acho certo, tem que exigir mesmo...fica uma bagunga, eu gosto da Professora

E - eu também gosto, mas ela tira a pessoa da aula, isso é errado...

K - é eu me sinto excluida....é horrivel, e também ela da prova pratica, isso é excluir também,
a gente ndo ¢€ atleta...

J - concordo a gente néo é atleta...

M - tem o lance também se vocé ndo sabe jogar muito bem, vocé é zoado.....as pessoas acham
que vocé entra na faculdade de educacdo fisica vocé tem que ser atleta, e ndo é nada disso,
iSS0 é um preconceito que existe mesmo entre 0s alunos...

G - ¢, e ficam varios grupos por essa afinidade.....

M - eu senti um pouco excluida por um professor...queria que a gente fizesse aula pratica
como atletas, eu ndo gosto de correr e ele matava a gente na corrida...ele cobrava a parte
pratica mais que a tedrica e eu falava com ele: - eu sei a parte tedrica, mas nao quero correr.
Ele falava: - ja viu professora de educacéo fisica gorda? é horrivel...ndo pode...vamos correr...
F - esse lance de corpo é muito evidente aqui....todos se preocupam muito com isso..

C - € mesmo...

D - é teve um professor que falou que eu era obesa...

F- isso € muito visado aqui, vocé tem que ser magra, sarada, atlética...

Vocés se sentiram bem-vindos, acolhidos quando chegaram aqui?

L- a gente chega meio perdido aqui....mas eu sou meio tagarela e fui me achando...acho que é
estranho, € muito diferente da escola, que a gente ja estava acostumado.

E - na primeira semana de aula a gente fica muito perdida, ninguém fala nada pra gente,
ninguém nem sabe que sala vamos...0 DAMA fala a sala, mas a gente ndo sabe que 0 DAMA
sabe...(risos)

A - eu cheguei aqui também perdida, mas fui fucando, mas eu achei que a gente precisava ter
uma direcdo, explicar as coisas todas, ter uma aula inaugural de boas-vindas...sei la...alguma
coisa...falar onde é o banheiro, biblioteca, os laboratérios, as quadras, a secretaria...sei |,
localizar a gente naquele ambiente...a gente nem sabe a quem recorrer..

D - ndo teve nenhuma reunido sobre quantas matérias obrigatdrias, quantas eletivas, horas de
estagio...essas coisas... esclarecimentos sobre como sera o curso.

E - €, isso eu senti falta, a gente chega aqui perdidinho...

C - ndo sabe 0 que é eletiva, obrigatoria...

B - a gente fica sabendo pelos outros....e as vezes fica sabendo errado...

D - a gente ndo sabe qual estagio que vale para as horas que precisamos...

C - a gente é do primeiro ano do curriculo novo, eles estdo ainda sem saber como €...sei la....

F - eles ndo sabem, a gente muito menos...

G - a gente pergunta essas coisas na secretaria, as vezes eles nem sabem...fala que depois a
gente vai ficar sabendo...

D - a gente pergunta as coisas para 0s veteranos (risos)
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Referente as culturas

o Relacéo interpessoal:

Entre professor e alunos. Tratam-se com respeito? Relagéo cordial? Distante?

| - depende do professor....mas eu acho que em geral a relacdo € distante...parece que eles se
acomodam, sabe, eles sabem que véo passar o resto da vida aqui e ndo se importam muito em
se dedicar a gente, em serem bons professores, ddo as coisas de qualquer jeito...até acho que
0s substitutos sdo bem mais atenciosos que os efetivos.

F - aah é..isso é

G - também concordo, € iSso mesmo.

A - ndo ha um equilibrio, tem professor que s6 enfatiza a parte pratica e tem professor que s6
focaliza a teoria e a gente fica sem rumo...

M - tem professor que marca a sua cara e implica. Tive um que eu gostava muito da matéria e
perguntava muitas coisas pra ele, ai eu acho que ele confundiu um pouco as coisas ... € eu me
afastei, foi horrivel...uma situacdo estranha.

F - isso aconteceu comigo também, ele até me dava carona, mas depois eu parei.....ele
confundiu também, nada a ver.....

H - tem professor que é compreensivo, as vezes Vocé ndo ta se sentindo bem e ai vocé néo faz
aula, mas tem professor que ndo admite que vocé nao faga aula dele, mesmo vocé morrendo....
| - € eu concordo, claro que tem aluno 171 (risos) que arma mesmo, mas tem professor que é
assim mesmo...

B -é eu ja passei mal, porque fui forcar fazer aula....por causa do professor...

K - eu tenho problema no joelho e fiquei com medo de fazer aula de GA, ai eu sempre falava
com ele e tal....as vezes ndo fazia aula, teve um dia que ele parou a aula toda e falou_ agora é
vocé que vai fazer. Eu desesperada: - ndo professor, ndo vou fazer ndo. ndo vem que eu te
ajudo na seguranca...(risos)

L - desde que eu entrei na faculdade, as relagbes que eu percebo, ndo s6 comigo, séo relacdes
boas, eu nunca vi nenhum caso de indisposicdo professor e aluno, no meu caso que venho de
transferéncia, eles sdo bem compreensivos com relacéo a ajudar..tentam sempre relacionar as
aulas e realidades diferentes, nossa experiéncia na outra faculdade, e a gente tem maior
liberdade de mostrar as diferencas..eles respeitam analisam os dois lados, respeitam nossos
limites, é bem tranq(ilo.

C - eu sinceramente acho que essa relacdo professor —aluno é muito diferente e varia de
professor para professor, tem professor que tem uma relagdo mais de amizade, tem professor
que tem a relacdo tipo: - eu sou Deus e vocés sdo meramente resto. Acho que depende muito
de professor para professor, acho que vocé tem essa visdo porque vocé deu muita sorte com
seus professores. Vocé ja teve aula com o Professor Y ? tem professor que todo mundo sabe
que sabe pra caramba, mas ndo sabe passar o conhecimento, e ele acha que ele explica super
bem e a gente pergunta e ele: - ja falei, € isso, isso e isso, e pronto

L — a relacdo que eu disse é do meio humano, esse tipo de relagdo é tranqiilo, mas eu sei que
tem professor aqui que, realmente, nota-se que ndo sabe passar...

K- tem professor que ndo esta nem ai para o aluno, - ah entendeu? ndo entendeu, beleza,
otimo.

G- acho que isso depende muito do aluno também,

K — € ..tem um monte bagunceiro e aparece um que quer saber, aquele um que quer saber vai
acabar pagando pelo resto da turma

M- no nosso caso, eu e K fizemos disciplina T com mesmo professor, mas horario diferente.
Na nossa turma, como a gente colaborava muito com a aula dele, a gente ndo era muito
falante, ele até brincava a gente também, mas nas horas certas, ele foi super bacana com a
gente, seu até um trabalho pra ajudar

K — no final do periodo ele até falava, vamos na pizzaria com a gente...
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N — mas era s6 na nossa turma..

L — ele ja chegava com aquela cara: “p6 tenho que dar aula pra vocés”...

eu — depende muito disso que a G falou, a relagdo professor-aluno depende da resposta da
turma?

todos concordam - é...

G — é ano passado foi bem assim com o professor de C... também.

F — na outra turma ele dava trabalho extra pra ajudar na nota...mas pra gente ele ndo deu e a
média é 7. Mas vou te falar, os alunos da minha turma também eram terriveis...

G —botavam o celular pra despertar pra sair da sala pra atender a ligacéo e vai embora...

F - teve situagbes constrangedora, de uma menina que pegou uma folha dele assim...e
derrubou...umas coisas assim...ai quase todo mundo foi pra prova final, porque a média era 7.
Na verdade, se for analisar assim o ensino e tal, a outra turma também iria para a prova final
se ndo tivesse trabalho, mas ele quis mostrar que ele podia ajudar se a gente cooperasse com
ele... infelizmente a gente estava nessa turma que saiu prejudicada.

L - tive um professor de socorros urgentes que ndo aceitava que a gente chegasse atrasado, se
chegasse depois de 15 minutos do inicio da aula ele ndo aceitava. Teve um certo dia que uma
menina chegou, mas ela estava no horario, tipo 10 minutos atrasada, a tolerancia era de 15
minutos e tal... ele deu uma crise dentro de sala, ja estava mais da metade da turma dentro da
sala, ele deu uma crise, pegou as coisas dele foi embora e ndo deu a matéria naquele dia. Ai
eu e mais um pequeno grupo fomos assistir a aula na turma da tarde pra pegar a matéria que
ele ndo tinha dado, eu e mais 5 ou 6 pessoas, e a gente sentou num cantinho no fundo da
sala...ele comecou a falar mal da nossa turma, falar mal, falar mal....e todo mundo comegou a
olhar pra tras porque todo mundo sabia que n6s éramos dessa turma que ele estava falando...e
foi constrangedor da gente sair da sala..a gente saiu da sala... no dia da prova, a prova era toda
a matéria do dia que ele foi embora...toda...ndo tinha uma questdo da matéria que ele tinha
passado...ai foi todo mundo fazer segunda chamada, pra recuperar ponto e a prova estava
simplesmente ridicula...muito facil e foi a prova que ele deu para a outra turma...ele pegou no
pé mesmo da nossa turma.

eu — entao, as relacbes em geral sdo boas, mas depende mais da resposta que a turma da para o
professor e isso vai determinar como ele age..?

F - é..em geral a relacdo € distante. Eu, por exemplo...muito dificil, eu falo com um
professor...mas ndo é amizade, tem um ou outro que a gente tem mais aproximacao...mas em
geral, pegando o numero de todos que tem aqui, a relacdo é distante...

M — parece que as pessoas acham que quando o professor é muito rigido, ele € mais
respeitado, controla a turma, ai pensa: - esse cara é bom...e por outro lado quando o professor
é muito amigo, pode perder a méo...

M — eu ja vi professor que é muito amigo acabar perdendo...ndo é o respeito, mas a moral
entre aspas. Mas aqui ainda ndo, aqui acho que eles tém esse limite de permitir essa amizade.

| - eu acho que a gente tem uma tendéncia a procurar extremos quando a gente deveria
procurar o meio termo. Radical demais ndo é legal, como liberal demais também nédo €
bom...por exemplo a gente tem um professor que ele é rigido ele cobra prazo, cobra atraso,
passa as avaliagdes, ele quer o cumprimento dos trabalhos, porém € super amigo, deve ser o
mesmo professor de vocés também que € o professor Z... ele faz piada: - se chegar atrasado, 0,
bolo na semana que vem, traz bolo, guardanapo. Ele chama até um ou outro que tem apelido,
pelo apelido...entdo, é uma pessoa que tem relacdo de afeto, ele se insere na turma, ndo fica
aquela coisa ““ o professor afastado dos alunos”.. ele faz brincadeira, porém com essa cobranca
que eu acho que deve haver pra ndo virar um carnaval o tempo inteiro. Por exemplo, esse lado
radical demais a gente ja citou aqui que deu menos 1 no trabalho do aluno, apesar dela ter
uma 6tima metodologia, vocé entra 1a e sai sabendo o que ela se propbs a passar, porém a
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gente ndo é maquina que tem que ficar ali t4 entendeu? entendi....ndo adianta a gente tem
relacdo, se € ser humano...entdo com relacdo a relacdo...( balanca a cabeca negativamente...)
F -eu vejo que o professor substituto ele tenta ficar muito mais proximo do aluno, ele tenta
cativar a turma mais do que os doutores....aqueles bem acima...(todos concordam ) a gente
mesmo teve disciplina Y com professor substituto e a gente no interperiodos sé ganha na
disciplina y.....professor tem que ser um meio termo, nem completamente distante, nem muito
perto...

N — por exemplo, com ele eu aprendi os sinais de arbitro com a Professor X néo aprendi
porcaria nenhuma nada ( todos riem)

eu- entdo vocés véem que aqui tem atuacdes, metodologias e praticas docentes bem diferentes
( todos concordam...)

| - a metodologia aqui na faculdade ndo € direcionada para uma escola...ela ndo é liberal,
progressista, humanista, € uma mistureba ( todos concordam), a gente fica sem ter como se
comportar, porque cada um é de um jeito..tem que se adequar a cada professor, responde ro
que ele quer ouvir, normalmente eles ndo sdo abertos ao dialogo, a diferentes opinides.

G — cada aula a gente tem que se adaptar aquele professor de um jeito diferente...

L — eu ndo sei se o pessoal que faz disciplina X comigo percebeu a diferenca do professor nas
primeiras aulas para agora (muitos concordam), ele é super exigente, é 6timo professor, mas
no inicio ele era um professor meio irredutivel...era aquilo pronto e acabou, ele era muito
sério e tal, quando ele percebeu que a turma tava fazendo as coisas direitinho, ele passou a rir,
a brincar...e eu percebi que a turma ficou meio assim... eu fiquei meio assim: sera que isso é
bom, sera que isso é ruim, sera que tem alguma coisa pior depois disso ( todos riem)

M -hoje ele brincou, ele riu e eu olha....eu nem esperava.

J -mas ele sentiu que a turma tem um bom comportamento e ele foi relaxando

L - tem professor que nem fala na sala, mas passa no corredor e ri, brinca...

K - tem um outro professor que a primeira vez que a gente viu ele rindo foi até engracado, a
gente olhou uma pra cara da outra e: - e ta rindo?? Nos primeiros dias de aula dele ele dava
boa tarde, ligava o computador dele e explicava, ndo dava um sorriso, teve um dia que ele
entrou na sala comegou a conversar com a gente e deu um sorriso e a gente se assustou

Eu — entdo fica claro assim, que depende de como a turma vai recebé-lo, como eu falei mas
a sensacdo que eu tive, que vocés falaram no ultimo encontro e falaram hoje, é que o
professor que é mais rigido, acho que parece eu tem mais o respeito da turma

Todos concordam - é verdade

M -mas ai € um respeito de medo, baseado no medo, vocé tem que ter respeito pela pessoas

F - se o professor ndo cobrar presenca, aluno ndo aparece na aula, é horrivel

G - e também se der presenca no primeiro tempo, a sala comeca a esvaziar

F- ndo adianta, se ndo cobrar presenca, comeca a esvaziar a sala. A gente tinha aula de
disicplina Z na FE, eram mais de 70 alunos, ndo cabia na sala, iam pegar cadeira e ndo sei 0
que. Ele ndo fazia chamada, o pessoal foi sumindo sumindo...ou entdo ele passava uma lista o
pessoal assinava e ia embora... quer dizer, é complicado..ai vocé pensa, ah o aluno tem que ser
responsavel, sinceramente, o aluno ndo sabe que isso € importante.

K - eu tive um professor que no primeiro dia de aula, eu fiquei horrorizada do modo como ele
tratou a turma, ele sentou e falou : - gente, hoje € o primeiro e o Gltimo dia que vocés vao
chegar atrasados, 7:30 eu quero todo mundo na sala, se passar vai receber s6 uma presenca do
segundo tempo, vocé pode chegar 5 minutos com atraso, vai levar falta no primeiro tempo, ai
ele comegou a conversar como que ia ser a disciplina dele, do nada ele virou pra turma: -
“olha so, eu vou xingar, vou fazer e acontecer, mas se vocés se meterem no meu trabalho,
tenham certeza que eu vou f...com a vida de todo mundo aqui, que eu detenho a aula de vocés,
ndo se metam no meu trabalho. Ele falou nesses termos.

Eu — mas “ndo se meta no meu trabalho” em que sentido?
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K- Tem que ser o que ele fala, o que ele fala é lei, o que ele fala é certo

J- ele sempre fala ....vocé vai perguntar uma coisa, ele ta sempre certo e vocé sempre errado.

| - ele ndo concorda em questionar o trabalho dele

K - mas professor eu ndo concordo com isso — ndo pode! e ndo pode chamar de professor, tem
gue chamar pelo nome dele.

|- esse € um dos professores que a galera tem medo também aqui dentro

A - ano passado eu ja tinha escutado falar dele passando pelos corredores, e uma vizinha
minha falava pra mim: - vocé precisa assistir a aula de tal professor. Curiosa eu fui assistir... e
diante de tudo que eu ouvi, assim...eu gostei dele, s6 ndo puxei matéria com ele esse periodo
porque o horario ndo tava batendo, ndo achei ele nada contraditorio, essa relagdo que ele tem
de aluno com professor, ele ndo gosta que o aluno chame ele de professor, por conta
justamente desse pedestal que o professor se coloca, ele é uma pessoa super aberta,
normalmente ele fala assim: - ah me encontrei com Platéo, ele usa muito figura de linguagem
que as vezes o aluno ndo entende, mas é justamente para o aluno parar e pensar, ele instiga
esse reflexdo, ele tem um comportamento aparentemente contraditorio, mas néo realidade nao
é contraditdrio, ndo acho ele nada autoritario.

K- mas na minha turma ele foi.

A-ele tem uma maneira de se expressar muito enfatica, entdo pode parecer que é uma maneira
agressiva com os alunos, mas nao é; a agressividade dele é em relacdo ao sistema, eu ja fiquei
conversando com ele no corredor horas...

K - mas no corredor ele é outra pessoa mesmo

A - ele é totalmente contra o sistema, ele € totalmente a favor dos alunos, em relacéo a exigir
os direitos dos alunos, eu acho que ele € uma pessoa super centrada, porém ndo
compreendida.

K - quantas aulas vocé assistiu dele?

A — eu assisti umas 3 aulas, fora as conversas de varias horas...

K - olha s6,mas ele é uma coisa dentro da sala e fora da sala é outra, eu também ja conversei
com ele e ele é totalmente diferente. Faz aula com ele o periodo todo, vocé vai saber quem é o
professor T, ai vocé vai ver quem é ele.

A - eu ja perguntei a outras pessoas que ja tiveram aula com ele, ja fizeram pesquisa com ele,
as meninas falam bem dele, porém que ele € exigente, agora...o problema é que ele é um cara
que pde pra pensar, se vocé ndo gosta de refletir, parar pra analisar a situagdo nao faz com ele,
nem € por conta dele, é que vocé vai se sentir um pouco...

K - no final do periodo ele exigiu um trabalho monografico e um projeto...ele queria que a
gente preparasse um projeto, ele mesmo explicando o que ele pediu ele sempre falava: - néo,
isso ta errado, faz de novo. A gente perguntava e ele: - ta errado, nunca tava perfeito pra ele.
Eu fiz tudo do jeito que ele falou, mostrei pra ele, e ele:- ndo foi nada disso que eu pedi.

A — eu percebo que hd um problema na comunicagdo, do que se entende e do que é falado,
porque? A disciplina dele é do campo completamente subjetivo e normalmente as pessoas tem
dificuldade nesse campo subjetivo e quando chega na disciplina dele, alem dele ser dessa area
e ele naturalmente ja é uma pessoa abstrata, subjetiva, entdo isso dificulta a comunicacdo, mas
eu acho ele um excelente professor.

K - eu fiz um curso de férias em outra faculdade que durou 4 semanas, a mesma matéria dele,
eu aprendi mais Ia em 4 semanas do que um periodo inteiro com ele.

Eu — isso de aprender mais ou menos vai de cada um ...

K — porque o que ele ensina é uma coisa e 0 que a gente coloca em pratica € outra. A matéria
dele é muito pratica, mas ele sé da teoria, reflexdo...a gente quer prender na pratica.

Eu — vocés falaram mais dos professores daqui, e como € na FE?

| — com relacdo a praia vermelha, me lembra um pouco colégio particular, sempre tenho essa
idéia assim na cabeca... tem varios horarios 14, tem de manha, a tarde, a noite, eu fiz uma parte
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a noite, e a noite é igual colégio particular, a galera faz de qualquer jeito, trabalhou o dia
inteiro, ta todo mundo cansado, e ainda vai sair pra tomar uma cerveja. Tinha um professor de
manhd, foi um dos melhores professores que eu tive na minha vida que foi de disciplina T e
assim, super exigente, porém ndo radical, exigente no termo pleno mesmo, horario da aula
7:30 tolerancia até 7:45, porque é o que rege a lei da universidade, passou disso falta no
primeiro tempo, ele era engracado, porque ele comprou um reldgio de parede e pregou na
sala, ele falou, ndo vai ser o relégio de vocés nem o meu, vai ser o da universidade (todos
riem) e isso é genial, o cara td dentro da universidade, tem que cumprir as regras da
universidade, ja que tava tendo esse lance do horério, ndo é o dele, ndo é 0 meu que pode
haver confusdo, é o da universidade. Sério, ele comprou um rel6gio e botou na parede, cara
isso € uma sacada e tanto...tinha esse lance da rigidez...todo mundo passou a chegar no
horério e era na praia vermelha que pra uns era contramao pacaramba, tinha gente que vinha
de campo grande tinha que acordar 4:30 , 5 horas da manha, mas chegava no horario porque o
professor exigia e também porque a maneira dele dar aula era super atrativo. E eu vejo uma
grande diferenca na praia vermelha, de manha é uma coisa, de tarde é outra e de noite é
largado.

Eu - na FE, na mesma turma, ha pessoas de cursos diferentes, letras, historia, matematica,
educacao fisica...como é a relacdo dos professores com essa diversidade de alunos?

M -na nossa sala de psicologia da educacdo, algumas pessoas sdo de outros cursos, mas a
maioria é de educacdo fisica.

K - na minha ndo, tinha muitas pessoas de outros cursos

Eu- e como € essa relacdo?

K —ah é legal, em época de interperiodos a professora brinca: - ah, quero ver a medalha...

F- na aula de disciplina W, s6 tem um menino que ndo é de educacdo fisica, € de quimica,
mas sociologia € uma mistureba danada, tem historia, geografia, ai é assim, o pessoal de
historia interagia mais com o professor, o pessoal de biologia, educacéo fisica assim doido pra
ir embora e o pessoal de historia adorando a aula...

G - é questdo de se identificar...

F - ele por exemplo é uma pessoa que a0 mesmo tempo que ele brinca, um de fora acha que
ele ta sacaneando, mas ele leva na brincadeira. Hoje mesmo ele falou, o que que leva vocés a
fazerem um faculdade de educacdo fisica e ganharem 2,50 centavos pra trabalhar em
academia?? E comeca a sacanear a gente...

A —mas ai € que ta, as vezes vocé ndo liga pra esse comentario dele, acha que € brincadeira e
tal, mas pode ser que alguém se sinta discriminado com isso..

K- é verdade, concordo.

I- eu vejo que essa questdo do preconceito |14, ndo é muito do corpo docente para o discente, é
entre os alunos, e isso é muito louco, porque tipo assim, o pessoal de matematica olha pra o
pessoal de letras e fala: - vocé ndo conseguiu passar no vestibular pra coisa melhor ...ai o da
letras ja olha para o de educacéo fisica e: - esse ai € burrinho, ndo gosta de ler. Sabe, e ta todo
mundo no mesmo barco... a mudanga de um campus pra outro a gente percebe...

G- e é assim, fora que ndo se mistura né, é um bolinho de historia, um bolinho de educacéo
fisica...

| — € todo mundo, um se afastando do outro, tendo uma visdo errada, julgando o outro, isso €
muito doido.

L - na verdade, eu acho que seria uma excelente oportunidade pra trocar ( todos concordam),
ia enriquecer todo mundo e ficar todo mundo igual.

| - a gente também tem essa visdo, eu pensava: - pd, o cara fica decorando um monte de
férmula e eu acabei de vir de uma aula de orquestracdo que é todo mundo batucando, maior
sambao....
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M -tudo bem a gente também tem essa visdo, mas isso é troca de experiéncia, imagina se o
professor chegasse e visse assim as diferencas de curso na aula dele e chegasse e falasse: -
fala a sua visdo sobre o0 seu curso, 0 que que vocé acha que é o seu curso, ai vocé fala: - po,
educacdo fisica € super bacana, a gente tem uma interacdo...sabe, falar da educacéo fisica pra
eles... e ai eles védo parar de pensar: - ah ele ndo conseguiu nada melhor..ele quis fazer letras,
quis fazer educacao fisica..

I- eu sinto que os professores tém uma certa dificuldade de tentar dar conta de todo mundo.
sdo de varios cursos diferentes.

A — eu acho sim, eu acho que existe uma distingdo, eles rotulam a gente como ““ ndo sabem
nada sobre isso, ndo gostam de ler...”. Dependendo do questionamento que vocé for fazer eles
se assustam, eu ja percebi isso, (todos concordam) tipo perguntas mais profundas eles falam: -
ta perai, mas vocé é de que curso?

I- eles acham que s6 o pessoal de humanas que tem duvidas e perguntas...

A- essa distin¢do eu comecei a perceber na aula de disciplina Z que falava de Vygotski, na
parte de desenvolvimento, ai eu fui perguntar e a professora deu uma...levou um susto...a
gente percebe sim que existe essa distincdo, € uma discriminacdo, € uma forma de
discriminacdo porque eles ja esperam um estereotipo de aluno de educacdo fisica que tem
suas limitagGes como todos os alunos, mas eles vem a gente num campo mais limitado ainda,
entdo, eu percebo isso, € como se eles se sentissem mais a vontade pra dar aula para uma
turma de educacdo fisica porque eles podem falar qualquer abobrinha, e na maioria das vezes,
ndo tem ninguém pra questionar. Teve até uma aula que a professora falou uma data errada e
eu: - ndo professora....e tal, a gente percebe que desconstrdi uma imagem, as pessoas ficam
até mais assim na hora de falar, porque aparentemente, em principio eu percebia: - ah
educacdo fisica ndo vai questionar, perguntar nada...entdo eu percebo isso 14 na faculdade de
educacdo e ate mesmo umas aqui na EEFD também.

I- hé de convir que a grande maioria ndo questiona e ndo pergunta mesmo, voce é uma que vai
la e desconstroi, a grande maioria constrdi essa imagem esteriotipada da educacéo fisica

A- a grande maioria constroi, 16gico, mas o que eu falo é o que o professor ja espera do
aluno, ndo pode generalizar. Com relacédo ao que os professores sabem...sabem, imagina, eles
sabem muito, sdo fantasticos, mas em relacdo ao que eles esperam dos alunos, eles tem uma
baixa expectativa, & um esteriotipo.

I- mas isso teme m todo lugar

A - sim, tem em todo lugar, mas com a gente é maior, principalmente la na Praia vermelha
Como ¢ a relacdo entre alunos. Ajudam-se mutuamente?

| - ja dei uma pista que na praia vermelha a relacdo nao € muito aproveitada.

L- é eu concordo que a gente ndo tem muita aproximagdo com alunos de outros cursos. Eles
ndo fazem questdo e ai a gente também fica mais com o grupo de educacéo fisica.

M — ah aqui na EEFD eu falo com todo mundo (todos riem) acho que tem um entrosamento
bom, quem vem transferido, quem é de outro periodo e faz matéria com a gente...todo mundo
se da bem.

G — é depois do quinto periodo vai ficando mais misturado...

Eu- normalmente € assim tdo harménico?

K - ndo, até mesmo dentro dos periodos tem os grupinhos

M -no meu primeiro periodo, todo mundo fala, era muito unido, chamava a gente de “a grande
familia”, chegou no segundo periodo, acabou, espalhou, até de falar mal um do outro...de
andar em grupinhos...como em todos os outros acontece também, mas no inicio nosso
periodo era muito unido...

Eu — mas esse “todo mundo fala com todo mundo” € no sentido de amizade, ou no sentido de
ajudar mesmo, de estar preocupado com alguma disciplina especifica ou é assim: - ah vamos
pra chopada, vamos sair juntos?como € isso?
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K - no primeiro periodo era um por todos, todos por um. Um tinha um problema, todo mundo
se juntava pra resolver, depois nao.

M- no primeiro periodo era assim, era todo mundo unido, mas tinham os mais recatados e 0s
mais saidinhos, tanto é que a gente fazia churrasco e tinha gente que nao ia ( risos)

Eu — eu aqui circulando pela escola, eu percebo que vocés se ddo muito bem até uma relagdo
entre periodos, eu nesse olhar de fora,mas quando parte para outros campos que ndo a
amizade, ou de marcar pra sair, chopada, é meio cada um por si?

| - com relacéo a disciplina sim...é cada um por si

G - esse negocio de ajuda é mais com o grupinho fechado

F- fazer trabalho em grupo com alguém que néo é do seu grupinho fechado é problema (todos
concordam) e eles nem ligam, ficam esperando que vocé faca, ou vocé pega e faz ou vocé fica
sem nota.

M- é F, periodo passado vocé me falou que estava dificil de fazer trabalho em grupo...

H - tem turma que também ta todo mundo reunido, é todo mundo amigo, sai e tal, mas chega
na hora do trabalho, hora séria, da coisa séria mesmo, vocé ndo vai chamar o seu amigo de
copo (todos riem) porque vocé sabe que ele ndo vai fazer nada. Ele pode ser legal pra ir pra
chopada, pra sair, mas chega na hora seria, ele ndo assiste aula, ndo faz nada, dorme, vocé
fala: - tem que fazer trabalho pra semana que vem. Ai ele fala: - tem trabalho?

K- acho que esse lance de trabalho é o que mais afasta, € todo mundo amigo, mas na hora de
fazer trabalho...Tem até um que aconteceu recentemente, tinha um trabalho e o cara ndo fez
nada, ndo botamos o nome dele, no dia do trabalho ele pediu pra dar uma olhada no trabalho,
ficamos sem graca e inclui o nome dele de caneta preta,

G- ai a professora escreveu: - esqueceram dele ou facilitaram pra ele?

F- ai a gente foi mostrar pra ele, a gente tirou nota maxima, ai ele olhou o nome dele: -pé, ai
VOCEs me queimaram...

L - mudar isso é muito dificil,

Eu- pra manter as relacdes??

L- é..eu vim transferida, faco aula com 5 turmas diferentes, sdo pessoas de niveis
completamente diferentes, faco aula com pessoal do 6° periodo, tem aqueles que ndo querem
nada, mas o nivel € outro, as brincadeiras sdo outras, € diferente. O pessoal do 1°, 2° periodo
ta chegando agora, é s6 oba-oba, ndo tem comprometimento, a gente sente nas turmas que
isso vai melhorando no passar dos periodos. Tem umas turmas que me recebem muito bem,
mas tem outras que eu chego sento e vou embora. Pra fazer trabalho nessas turmas, eu sempre
sobro, ai teve um grupo bondoso (risos)..

H- também s6 sobrou a gente, a sala inteira estava em grupo menos a gente...

L - e eram 7 pessoas no grupo e soO tinha n6s 3 que fizemos o trabalho, carregamos todo
mundo. No ultimo trabalho a gente ndo colocou 0 nome de ninguém e foi maior confusao,
briga dentro do grupo, amanhd tem trabalho de novo e ninguém chegou pra gente pra falar
nada. E a gente ainda ndo decidiu ou a gente ndo faz o trabalho, o faz e ndo coloca o nome de
ninguém de novo.

| - 0 ser humano s6 funciona na pressdo...(risos) eu ja tinha sugerido isso antes, o cara me
mandou um e-mail: - po cara, t0 sabendo que teve o trabalho e vocés ndo botaram meu nome,
t6 achando que ta rolando uma divis&o.

G- g absurdo!

A- eu fico so observando...

M -a A é toda filosofica (risos), ela fica pensando....ela tem uns pensamentos muito loucos...
A - eu percebo que existe uma amizade, mas uma amizade um pouco mascarada...parece que
é assim, na hora da alegria é alegria, mas na hora que precisa de um suporte, na hora dos
trabalhos...do professor faltar ou de aluno que faltar e ninguém liga pra avisar...

Eu- s0 se for parte do grupo?
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A- é, pois é...eu tenho impressdo, a minha impressdo que é um relacionamento muito
superficial...dentro de um campo de diversao.

I- ndo acho nem que é superficial, mas € mais facil as pessoas se preocuparem com a sua
salde do que na hora do trabalho..por exemplo eu fiquei doente....pessoas de outros periodos,
ndo s6 do meu foram deixar mensagens perguntando como eu estava....6 uma relacdo mais
pessoal e ndo académica...

A - isso é....nada académica....

I- mas eles procuram saber la no fundo, as vezes a gente ta meio calado: -p6 vocé ta triste,
aconteceu alguma coisa?

Eu — mas isso separado do meio académico....?

L- eu acho assim, isso é a grande maioria...eu por exemplo....a H coitada, vive fazendo isso
comigo, sempre que tem alguma coisa pra fazer ela me avisa, eu ndo venho, depois eu copio...
A- no campo académico eu nao vejo ninguém chamando ninguém pra fazer um artigo
junto....eu acho muito estranho, porque ndo fazer as duas coisas, o lado pessoal e o lado
académico...

Eu — aproveitar essa afinidade né.

A- eu acho uma pena... um visdo que eu tenho

H - eu acho que também vai muito do interesse do aluno...

Todos - sem duvida

H - porque ndo adianta nada eu ficar & me matando, assistindo a aula e o cara que faltou, aqui
0 toma tudo...professor falou isso isso isso...ai na outra aula ele falta de novo, ai eu dou e
novo...ele nem se interessa, eu ndo vou ficar de baba...

Eu- claro, tem que ter um equilibrio sempre né....

Entre professores. Vocés percebem que os professores colaboram entre si?

I- (risos) eu ndo quero falar.....(risos)

Eu-vai sim(risos)

H - agora fala, todo mundo quer saber...

| - eu acho que rola um corporativismo absurdo. E um cobrindo raspa do outro, isso é uma
Visao que eu ja tenho ha muito tempo.... 0 que acontece, se a gente t& numa aula e fala mal de
uma outra aula, o professor fala assim: - legal, mas eu ndo posso falar nada ndo que é anti-
ético. Eu acho isso errado. Corporativismo ndo, se o cara € bom, ele é bom, se o cara € ruim,
ele € ruim, isso tem que ser falado, porque se ndo fica um protegendo o outro e a coisa nunca
que evolui.

Eu- por exemplo se vocé falar mal de um professor aqui pra mim, eu vou te ouvir, mas eu ndo
vou falar nada..

| - 0 que eu acho que é anti-etico é assim, se eu tivesse falando mal do seu trabalho pra ficar
no seu lugar, mas a partir do momento....ndo € falar mal por falar mal, é no sentido da critica
construtiva, falar mal por falar mal a gente ndo chega em lugar nenhum do mesmo jeito, mas
fica aquela coisa assim, ndo a fulana ta naquela cadeira, o outro ta naquela cadeira e eles sdo
intocaveis, eu ndo posso falar um ai....que isso?

Eu- cada um tem sua liberdade de se expressar, com respeito, mas eu também nao falaria nada
| - mas nesse sentido, eu acho que rola um corporativismo grave, vamos criticar € vamos
elogiar pra coisa evoluir, ai quer dizer, o professor ficava ali se roendo, sabendo que aquela
pratica de determinado professor ndo era legal e ndo fala nada porque é anti-ético, eu ndo
concordo com isso, eu acho que ele nem deve explanar pra turma, mas ele deve chegar para o
outro professor e...

Eu- mas ai as vezes chega e a gente nao sabe né...

H —ah néo chega néo....

I- ndo chega néo....

L — é meio que lavando as mdos, cada um por si...
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| - é assim, ele faz o dele eu fagco o0 meu....

Eu- Entdo vocés véem essas atuacdes docentes bem isoladas?

Varias vozes- totalmente

G- quando for pra elogiar, eles vdo elogiar muito, mas quando € pra avaliar algo errado, ele
néo fala nada..

Eu- eu ndo té falando no sentido de falar mal, mas no sentido de colaborar, de trocar
informac&o...vocés véem isso?

A —eu ja vi, acho isso muito importante, mas isso s6 acontece intra departamento, mas de um
departamento pro outro, ja ndo acontece...

F —mas em geral as rela¢fes s&o .....ndo tem nenhuma relagéo visivel...

Entre professores e direcdo. Percebem colaboracéo entre si, trabalho em equipe.
(Silencio absoluto)

eu — vocés tem contato com a direcéo?

| - nenhum, tem direcdo?

G — aaah, mais ou menos

F - o professor W é presente

Eu- o professor W é da coordenacao...

L — ele ajuda muito a gente....

F- eu acho assim, cada um no seu cada um...tinha uma professora que a gente reclamava
muito dela, faltava muito... a gente falava com a chefe de departamento e ela ndo resolvia, em
outros casos nés falamos de outro professor e a direcéo resolveu logo....

A - ndo existe direcdo, eu tenho vontade de entrar 1a e falar poucas e boas...eu fui pedir o
estatuto da escola pra eu saber quais eram meus direitos, meus deveres, ai a gente fica
rodando de um lado pro outro, porque ninguém sabe informar. Uma disse que néo tinha, eu
falei: - claro que tem, tem que ter. Ai me passou pra outra pessoa la na direcdo, tem sim, ai eu
peguei...e 0 ano? Se ndo em engano 1969, ai eu falei: — como assim? isso ndo foi
reformulado? Sabe, uma coisa tdo importante que é o regimento interno da faculdade estar
escondido assim e ninguém nem sabe. Nunca vi a diregdo conversando com professor, nunca
vi professor comentando alguma coisa referente a direcéo....

eu — claro que eu entendo assim, eu td focando aqui a visdo de vocés, pode ser que essas
relacdes existam, mas vocés ndo véem e € isso que estamos vendo aqui

I- eu acho que as relacGes entre professores e diregdo rolam e rolam muito, é o corporativismo
que eu falei, vide professora X ,né?! (todos riem)

A - eu acho que pelo contrario, por ndo existir relacdo é que os professores fazem o que
guerem e como querem

I- mas se vocé for procurar a direcdo eles vao falar que quem manda é o professor...quando
deveriam estar do lado dos alunos. Eles estdo do lado dos professores, é o corporativismo que
falei.

A — eu acho que mais grave, é omissdo, ndo tem corporativismo, porque teria alguém
apoiando alguém, nesse caso ninguém apdia ninguém.

I- eu vejo com muita gravidade aqui na escola, vocé vai no chefe de departamento ele nunca
resolve nada...

A- vocé tem que ir direto na coordenacao...

I- e se bater de frente com professor vai ter a vida transformada num inferno...

L- eu vejo as relacdes bem distantes, no lance de ter aula por causa da jornada...professores
nem sabiam o que tava acontecendo, um que me disse: —ah a congregacao decidiu que vai ter
aula. Eu disse: -eu nem sei 0 que é congregacao...ele disse: - eu também acho que néo devia
ter aula porque é uma 6tima oportunidade pra vocés e tal

G- outros professores falaram isso também..
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H — entdo ai, a gente V&, ndo tem relacdo do professor com a dire¢do, porque nao sentar e
discutir isso..? eles falarem:- ndo, eu acho que é importante pros meus alunos..

L — mas outros professores falaram: — ah vai ter aula normal, ndo sei nem de onde veio isso...
I- vo falar da professora X de novo, eu acho que ela é uma ditadora, mas ela € muito coerente,
ela assume posic¢des que eu acho coerente, ela falou: - eu ndo vou dar aula, porque a reitoria
decidiu isso, 1a atrads a gente recebeu um comunicado oficial, e uma semana antes a escola
decide que vai ter aula? Eu ndo vou, eu ja me programei pra nao dar aula nesses dois dias. Ai
0 que que aconteceu, eu vim pra volei, ndo tive aula dela e tive outra depois...uns dao aula,
outros ndo

M- teve um professor que falou : - ndo vou dar aula porque isso pode ser um incentivo a VOCés
irem la.

A — é o0 que eu falei, ndo tem uma direcdo que apoie, sustente as decisbes, porque vocé vé
alguns professores com a mesma opiniao, querendo que a gente va la...e é uma perda enorme..
G — e vocé vé professores com pensamentos bem distintos, uns ndo davam a minima, vai ter
aula mesmo....outros indignados....

L- e ficou maior bagunca porque tinha uma aula 7:30, ndo tinha 9:30 e tinha 11:30,
incoeréncia total..

I- ndo , e 0 que é mais grave, tem que ter aula pra cumprir calendario, nao € pelo saber.

L- e prejudicou a gente porque, o professor até falou, quem for na jornada eu abono a falta,
mas ele deu matéria nova, importantissima.

H — a gente ndo ia ter aula de vélei, ele tinha liberado, mas depois voltou atras, eu tinha me
programado pra ir na jornada na quinta de manha, mas teve aula

L- eu fui na jornada, mas perdi uma matéria super importante, super complicada, que eu
acabei perdendo...

G - eu vejo esses dois lados, tem o lado dos professores que se opde, mas também tem uns
alunos que ndo queriam aula pra ir pra praia...sei 14, a gente sabe que tem dois lados..e o que
eu vejo de mais grave € que ndo se apdia a pesquisa aqui...independente de ter aula ou nao...
ndo se apodia, ndo se estimula a pesquisa aqui....

A- pouquissimos professores tem grupos de pesquisa e esses foram com seus alunos. Acho
que o pior disso tudo é a universidade inteira parar as aulas e s6 a educacdo fisica ter aula... €
um atestado de incapacidade ...

F- acho que deveria ter mais mesmo, porque a gente quer e ndo ha incentivo...

Entre funcionarios e alunos. Entre funcionarios e professores.

M -nada.... (risos) mas que funcionarios vocé diz?

eu- funcionarios do dama, da secretaria, dos departamentos...

M- entdo, com o pessoal da limpeza, eu ja vi professor dando bom dia, e outros nada, nem
iSS0....

H- ndo vejo muito relacdo de professor com funcionario...s6 no DAMA, quando vai pegar
retro, ou laptop...ja vi muitos grossos, sim....reclamando de tudo...mas ja& vi poucos
educadissimos...

A- concordo, eu também ja vi isso.

F- é ja vi professores engrossando com o pessoal do DAMA...

I- pra poucos, educacdo...da um bom dia, boa tarde...pra outros nem isso, principalmente pra
atender aluno, pra resolver algum problema

H- a gente sempre fica pra la e pra ca....nunca consegue resolver o problema num canto so.

M- os funcionarios dos departamentos acho que séo piores.....ficam com raiva de nos atender,
falam entre os dentes...atendem a gente com uma ma vontade....

L- ndo sdo todos, mas a maioria é assim...ja teve uma funcionaria da secretaria que ligou pra
minha casa, porque um documento meu estava com problema...toda simpatica...
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A - eu ja tive um problema pra resolver e fui 14 toda simpatica, até constrangida, e fui tratada
super mal...ai eu falei: - olha s, eu to chegando aqui na maior educacdo, de maneira passiva e
estou sendo desrespeitada ...ou vocé fala comigo direito ou eu vou no seu responsavel. Hoje
essa pessoa passa por mim e até baixa a cabeca de tdo sem graca. a gente tem que tratar bem,
mas tem que ser bem tratada também..

| - funcionario aqui é sempre problema.

M- eles sempre reclamam que é muito trabalho para o que eles ganham, mas eles ja nao
sabiam que seria assim?

I- eles ganham pouco, mas ja sabiam né...a gente ndo tem culpa...

F- uma vez nosso microondas la de baixo pifou e tinha umas 5 pessoas querendo esquentar
comida, ai alguém falou que tinha um na sala dos funcionarios e eu fui la...caraca a mulher
gritava tanto...falava: - ndo, ndo pode esquentar...vocés quebraram o de vocés agora vao
quebrar o nosso. Um escandalo. Tudo bem, ndo pode esquentar, mas ndo precisa gritar
daquela maneira.

L - uma vez fui pedir um pano pra limpar a arquibancada que tava imunda....p6, foi maior
jogo de empurra: - fulano tem um pano ai? pede pra num sei quem. — ah ndo tem nao....e eu
toda sem graca...mas tem gente legal.

eu — nao justifica, mas o pessoal da limpeza é terceirizado

| - é...qualquer ser humano tem tipo A e tipo B...e tem escrito la: - desacatar funcionario
publico, num sei quantos anos de detencéo. Mas p0, eles também ndo tratam a gente bem....
A- acho também que vai da sua postura, de como vocé chega pra falar...mas aqui a maioria €
grossa mesmo...normalmente a gente é tdo mal tratada que quando é bem tratada fala: - ai
adoro gente educada....(risos)

M- ¢ claro que todo mundo tem problema, ndo vai ficar rindo o tempo todo, mas o jeito que
vocé fala com a pessoa reflete no jeito que ela vai falar com vocé, seja professor—aluno,
funcionério-aluno, funcionario-professor. Se vocé ja chega de mal humor, alguém vai fala
bem com voce? claro que ndo... isso ja afasta....

Sentem que sdo valorizados igualmente, sdo tratados como seres humanos?como
percebem as expectativas com relacdo a vocés?

A - eu acho que existem expectativas da instituicdo em cima de ndés, ainda que tenha uns
contratempos....mas pela instituicdo eu acredito que sim...quem quer, quem corre atrds de
grupos de pesquisa, é valorizado, mas isso depende do aluno...embora eu ache que a gente
aqui ndo tem uma direcdo, acho que aqui tem professores interessados em proporcionar,em
valorizar isso, infelizmente sdo poucos. Acho que falta mais incentivo...principalmente pra
pesquisa, eu gosto de participar de pesquisas, faco parte de um grupo de pesquisa, mas porque
eu corri atrds e quis participar, mas acho que a direcdo e a maioria dos professores ndo
valoriza a pesquisa e de certa forma a universidade também, porque eu pedi ajuda de custo
para apresentar um trabalho no sul em agosto e até hoje ndo vi a ajuda...fui informada que foi
deferido, mas até hoje nada de reembolso...isso desanima, porque é caro... e VOCé vai
perguntar, as pessoas ndo sabem muito sobre isso, parece que isso ndo é uma pratica comum
na educacdo fisica e isso me incomoda muito...

L - eu concordo ...acho que os professores tentam diferenciar aqueles que sdo esforgados
daqueles que ndo querem nada...e quando véem que um aluno ta interessado, ajudam,
incentivam, mas ndo sdo todos néo..

I- eu acho que a gente ndo é valorizado igualmente e sim de acordo com nosso interesse como
os colegas falaram...nao sei se isso estd certo ou errado, também o professor vai ficar
incentivando alguém que ndo quer nada?? Acho que muita coisa aqui tem que partir na
gente...do nosso interesse em determinada coisa..
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K - ¢, acho que como os alunos de fato ndo se interessam muito por se integrarem num grupo
de pesquisa...numa reunido ndo sei de que, de laboratério, sei la...acho que os professores
meio que esperam isso partir da gente mesmo..

F- mas também ndo tem tanto grupo de pesquisa, de estudo assim que comporte todo mundo
né?

I- se todos os professores tivessem seus grupos de pesquisa talvez daria pra pelo menos a
maioria entrar... muita panelinha...

A - acho que a gente tinha que ser obrigado a participar de alguma coisa assim, como uma
disciplina, sei la...e de outras coisas também...

E- aqui os alunos ndo pensam muito em pesquisa, eles gostam mais de participar das equipes,
do UFRJMAR... essas Coisas....

K - mas até pra isso tem panelinha....

G-falando em valorizar...tem alguns professores que pedem trabalho escrito, mas que néo I€,
isso é desvalorizar o tempo que eu dediquei fazendo aquilo, a minha escrita mesmo, né....eu
queria saber o que ele achou do meu trabalho, mas a maioria nem retorna o trabalho...

A- é, é verdade, concordo.

L- acho que todas as expectativas, ser valorizado ou ndo depende exclusivamente do interesse
do aluno.... assim.

e na FE?

I- eu sinto que a gente ndo tem uma historia 14...n&o sei...eu percebo que aqui na EEFD,
mesmo aos trancos e barrancos a gente ta escrevendo nossa historia e fazendo parte da historia
da instituicdo também....mas 14, a sensacdo que eu tenho é que ndo faz diferenca se estamos la
ou néo...

G -é, na verdade a gente ndo tem uma identificacdo com as pessoas, com o0s professores da
FE, ¢ estranho...é descolado do que vivemos, aprendemos aqui na EEFD.

D - eu também acho, quando eu fui pra FE eu achei: - ah agora vamos aprender a parte
pedagdgica, vamos aprender a dar aula, mas me frustrei, porque ndo rola mesmo uma
identificacdo entre a nossa area e o que aprendemos 14;;;

L - ainda acho que depende do interesse do aluno, mas concordo que eles de 1&4 da FE sdo bem
distantes de nds da educacéo fisica....ndo sei se 0s alunos dos outros cursos se sentem assim,
mas eu sinto essa distancia e vejo que os colegas também....

F- eu nunca tinha falado isso com ninguém, é mesmo, realmente é muito diferente daqui, la
ndo € a nossa casa....aqui € a nossa casa Mesmo aos trancos e barrancos como o | falou

o Percebem se os professores, diretores, alunos compartilham uma filosofia de
inclusao?

| - acho que ndo porque é muito o que falamos agora, eles esperam muito as coisas, 0S
interesses partirem de nos...se eles pensassem numa filosofia de inclusdo, as iniciativas talvez
partindo deles, as pessoas iam se agregar mais...

A - eu acho que ndo também, eu concordo que depende muito do comportamento, interesse do
aluno, mas mesmo assim os professores, como educadores que estdo formando professores
deveriam sim se importar, se preocupar mais com a nossa formacdo, e eu acho que isso é
exclusdo, ndo da oportunidades...falar sobre as possibilidades aqui: - 6 sabia que tem isso, que
tem aquilo...essas coisas...assim ja vai abrindo a visdo, por que a gente que tem que procurar
0s caminhos aqui dentro..é eu acho que nesse aspecto ndo, ndo compartilham de uma filosofia
de incluséo.

| - o diretor, normalmente a gente nem vé, e os professores entram dao aula e vao embora....

A - por causa disso os alunos ndo sabem que podem pedir ajuda de custo para apresentar
trabalho...mesmo que demore (risos) mas tem direto, eles ndo sabem...ninguém fala essas
coisas, a gente tem que fucar, e como a maioria ndo quer nada fica esse ran¢o dos estudantes
de educacdo fisica ndo gostam de ler, de escrever, s6 querem jogar bola...horrivel...se 0s
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professores abrissem mais nossos olhos, com essas possibilidades talvez isso mudaria....isso é
inclusdo...fornecer informaces, oportunidades, possibilidades...

K - pensando nas pessoas que estdo aqui , a direcdo ndo é vista mesmo, os funcionarios .. ja
até falamos sobre isso, pouquissimos sdo educados...os professores todo mundo ja falou e
concordo...entdo acho que aqui ndo se compartilha uma filosofia de inclus&o.

B - teve uma professora que no primeiro periodo falou sobre a graduacéo, o que fazer depois,
explicou o que é mestrado, doutorado, especializacdo...mas porque um aluno perguntou e ela
foi falando tudo...mesmo que superficialmente, mas falou, porque ninguém sabia essas coisas
e foi a Unica professora que eu vi aqui falando, explicando, dando essas informacgdes pra
gente...raramente a gente vé um professor falando sobre extensdo e monitoria...s6 entra e da
aula...

o Percebem se os professores procuram remover barreiras a aprendizagem e a
participacéo nas suas aulas?

A - teve uma professora que passou um trabalho em grupo e todo mundo sabe o quanto é
dificil trabalho em grupo, e ela percebeu: - poxa, vocé ta muito sozinha, o que houve?

| - mas a maioria da aula e sai, como falamos antes, ndo se importa muito, s6 se for alguma
dificuldade muito aparente, mas maioria ndo estd nem ai....a ndo ser que o aluno peca ajuda...

F - acho que o aluno precisa ser estimulado a participar da aula, mesmo que tenha alguma
dificuldade, porque ai ele se motiva...

L- é, a maioria dos professores realmente ndo interage com a gente, da a aula e pronto, mas
tem um que eu vejo que se preocupa...tem uma menina na aula de Y que tem uma dificuldade
enorme...e 0 professor cola nela, ajuda, incentiva...mas eu vejo isso mais nas aulas praticas
que nas tedricas...

H - é o professor tem que perceber a dificuldade do aluno e ajudar....ndo tem que sé partir da
gente falar, mas também dele perceber...porque as vezes a gente tem vergonha de se expor e
ser zoado..

I -normalmente os professores olham a turma como um todo, mas alguns percebem os alunos
individualmente, esses fazem a diferenca, mas a maioria ndo se doa, ndo se preocupa
mesmo...

F- as vezes um aluno tem dificuldade imensa em volei, mas nada pacaramba...ai o professor
ndo percebe e acaba que os alunos meio que se ajudam...cada uma ajuda naquilo que tem
melhor habilidade e as vezes o professor nem percebe...

I- por exemplo, na capoeira, o professor fala, 0 movimento € esse, e ele faz 0 movimento
pronto e quer que a gente repita, ai ndo sai....vai imitar e vai imitar errado, tinha que detalhar
0 movimento, mostrar onde é o braco, a perna, essas coisas, ai sempre tem um colega que
sabe e chega e ajuda...

K - na maioria os colegas ajudam, mas as vezes zoam porque vVocé ndo sabe e o professor nem
V& vocé ser zoado...

I- na parte de fundamentos dos esportes, na pratica, eu percebo que as vezes os professores
guerem te passar a parte de execucao, estdo mais preocupados que vocé jogue, que nade...tem
preocupacao de passar 0 esporte em si e ndo tem a preocupagédo de nos orientar como futuros
professores...isso eu sinto falta...nos temos que saber como ensinar e ndo sermos atletas...

J - 0 professor ndo age assim e nem diz que a gente tem que agir assim com nossos alunos...

I- eu acho legal na natacdo, porque a turma é dividida em boinha, peixinho e tubardo , e isso
pode rolar uma discriminagdo, mas ela as vezes faz com que a gente observe o outro nadando
e identifique os erros, e isso € muito bom, ndo se preocupa s com a sua propria execucao e
sim em olhar o outro, isso eu sinto falta de acontecer mais aqui...

E -¢é ela fala, vocés serdo professores, vocés tem que saber como corrigir...

| - é, uma vez eu tava nessa aula e ai eu percebi que a menina estava nadando torto porque
estava virando muito o corpo ai eu falei pra ela isso, ai a professora falou pra mim, é isso
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ai...muito bem, percebeu o erro...eu fiquei contente porque a gente vai aprendendo isso no dia
a dia, observando, e a gente precisa dessas experiéncias...

H - como a maioria dos professores aqui ddo aula assim, enfatizando a parte técnica, fisica, a
gente tem que saber jogar, nadar, correr...e ndo falam muito de como ensinar....eu tenho a
impressdo que muitos vao sair daqui e serdo professores como eles...enfatizando a parte s
fisica e pronto, e isso € ruim...

L -pois é...tem uma professora que age assim, exige sO a pratica, mas depois fala que é
importante a gente considerar o aluno como um todo, mas ela ndo considera a gente como um
todo, ela quer a que a gente seja atleta...ai da um né na cabeca...

K - tem professor que se vocé ndo consegue fazer atividade ele deixa vocé sentar e pronto,
nem se importa...ai vocé até quer ir, mas fica envergonhado, porque ele exige tanto, que te
intimida, imagina isso numa faculdade de educacdo fisica....e 0 que vocé vai fazer com os
seus alunos quando vocé for o professor??

D - acho que aqui a gente tinha que aprender mais como corrige, como ensina e nédo ser tao
ligado assim na parte técnica...de performance..

I- pois &, pouquissimos professores se preocupam em ensinar a gente a ensinar, eu gosto das
aulas gque a gente da aulas pras criancas do clube escolar...mas ainda € meio instintivo, a gente
néo sabe se ta certo, faz no erro e acerto...

H -pois é eu sinto dificuldade em dar aula por isso, a gente ndo aprende a ensinar, a maioria
das aulas...

L- eu acho que a gente acaba levando a nossa vivencia aqui a faculdade pra quando a gente
der aula....e se for s6 assim com base na técnica, as nossas aulas como professores tem grande
chances de ser assim também...

o Os professores esforcam-se para minimizar todas as formas de discriminacdo? De
que forma?

| - acho que na maioria ndo, ate porque acabamos de dizer que eles ndo se envolvem muito e
muitas vezes nem observam essas coisas acontecendo...

D- aqui o lance de corpo é muito presente...a estética € muito visada, vocé tem que ser magra,
sarada...tem professor que fala descaradamente: - j& viu alguma professora de educacao fisica
gorda? E horrivel!

M — a gente ta sempre exposto aqui, de short, de maid...quer dizer, as pessoas reparam, e
zoam muito quando a pessoa é fora do padréo, tanto meninos, tanto meninas

I- é, se é franzino, se é gordo...as pessoas reparam e zoam mesmo, dado até apelido. E isso é
constrangedor, como eu falei, a maioria dos professores nem veé isso.

M- é ..ja até falei sobre isso, eles zoam se a gente ndo sabe jogar e o professor nunca falou
nada.

K- é, concordo, os alunos sdo cruéis quanto a isso, zoam mesmo, mas o professores também
nédo ficam atréas, ja vi professor fazer piadinha sobre o peso de alguém...horrivel...

Percebe preocupacédo por parte da EEFD/FE em atender a diversidade de alunos que
nela existe

| - Falando do professor T, acho que sim, ele procura fazer com que todo mundo participe e a
gente percebe que ele observa onde a gente erra, se € no passe, O saque...

H - acho que ele é um dos poucos professores que se preocupa e estamos aprendendo...se
estamos presentes ou nao..

A -é , eu sinto que a maioria da aula pra todo mundo como se fossem iguais, todos iguais...

F- eu acho gque ndo, ndo tem uma preocupacdo da instituicdo em atender a diversidade, pode
ser agdes isoladas de professores...mas em geral, realmente parece que todo mundo € igual, da
mesma férma...

na FE ou na EEFD?
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I- p6...na FE entdo, ndo se preocupam muito com isso, nem sabem nosso nome na maioria
das vezes..

G- isso é verdade...

H- é...a gente tinha que treinar a sequiéncia da aula de GA,e a gente ndo podia das rolamento
no chao duro,né, entdo a gente foi procurar um lugar, ou no tatame, ou no ginasio de GA
mesmo, e a gente ndo conseguiu porque ndo podia sem a presenca do professor, mas a gente
tinha que treinar fora da aula, e ai? Era nosso momento de estudar, de treinar para a atividade
que valia ponto e na podia usar 0 espago, mas aqui ta sempre aberto pra extenséo, pra clube
escolar...mas pra gente ndo. Se a gente treinar s no horario da aula, fica uma coisa assim
restrita, porque tem muita gente e fora do horario nunca pode.

K-e isso aconteceu comigo também....

D- aqui tudo é um impedimento....uma burocracia...€ sempre assim...

Deslocamento até a EEFD/FE para assistir as aulas

E - eu venho de muito longe, lugar X (risos)e é uma viagem, demora muito e eu venho sempre
igual uma sardinha em lata.

L - é...eu também...

H- eu ndo venho de tdo longe, mas também venho enlatada(risos)..

F- também é dificil pra mim, por isso que eu as vezes chego atrasada, mas professor nenhum
quer saber 0 que vocé passa pa chegar aqui...

G- é mesmo...ja fala que vai contar historia triste....nem ouve...

H- as vezes eu pego carona com o |, e € 6timo...

| -eu venho de carro...tranquilo....

C- eu pego o integragdo com metro...tranquilo também, o problema é o dinheiro, a gente gasta
muito de passagem..

B- é, a gente tinha que ser igual aluno de colégio publico...tem gente que desiste ne estudar
aqui porque nédo tem condicgdes de pagar passagem...

B-é verdade...

e parairaFE?

E- nossa € muito pior...imagina...é muito ruim ir pra la

L- tenho que acordar 4 da manha pra ter aula as 7:30 I&

E- eu tambem...

H- ai , € muito ruim ir pra 14, uma viagem, muito longe...

D- pra mim é melhor, eu moro 14 perto, mas a maioria tem muita dificuldade de chegar Ia..

B- tem uma amiga que falou que tem as matérias pedagogicas na letras e no CT? Porque ndo
tem aqui na EEFD?? Tem um monte de gente da educacdo fisica na da FE....e € muito longe ir
prala...

A- eu ndo entendo, as turmas sdo lotadas de alunos da educacéo fisica, ai descola esse bando
de gente pra 4, ao invés de deslocar um ou dois professores pra ca pro Fundéo...

| - € um absurdo mesmo...

K- a minha prima estudou aqui h& uns 4 anos atras e disse que na época dela eles falavam que
iam passar pra ca essas materias, mas nunca passaram...

B- pois € porque a gente gasta passagem, comida, xerox.....6 muita coisa..

e 0s 6nibus que a UFRJ oferece?

K- eu sei que tem, mas nunca sei 0s horarios...

H- é, tem os horarios certos, mas ta sempre lotado...

L-s&o poucos horarios.

E- eu pego as vezes um que sai da FE 13hs...

L-mas muita gente ndo sabe disso..

referente as politicas

A EEFD/FE faz com que seu espaco fisico seja acessivel a todas as pessoas
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Questdes de acessibilidade e instalacdes da EEFD/FE

- ah...tem uma rampa la fora na entrada...

- é tem essa rampa, tem uma que vai para a piscina...

M - é , eu ja engessei a perna e tive que vir de muletas, € muito dificil transitar aqui, mesmo
com essas duas rampas....tem muita escada ( risos).

B- e aqui na EEFD sempre tem gente machucada, com perna engessada, joelho
imobilizado...incrivel...

E- tive uma amiga que quebrou a perna e teve que vir de cadeira de roda para aula...no 2°
periodo...aqui ela teve dificuldade, apesar dessas rampas...ela ndo conseguia subir na rampa
da piscina sozinha, € muito alta, alguém sempre tinha que ajuda-la..

I- e pra chegar la embaixo no verdao e na lora, tinha que dar a volta por fora e entrar pela
aguela entrada do lado...

J-é mesmo, nunca tinha pensado nisso...

F- nem eu...

eu - e na FE??

F- meu Deus, imagina la...

I- impossivel, s6 tem escada Ia...

K- caramba , € mesmo. Ainda bem que ndo tinha aula 14 quando fiquei engessada...ja pensou?
A - ouvi dizer que 14 tem um elevador, é verdade?

Eu- sim, tem, ele tem saida na livraria 1a no cantinho, mas pouquissimas pessoas sabem disso.
| - tudo bem, mas aquele prédio da praia vermelha é do seculo 19, naquela época nem se
pensava nisso e ndo pode mexer....ai as pessoas falam brigam, mas é lei, ndo pode mexer ,
alterar o prédio.

eu - Digo acessibilidade no sentido também de acesso, entrada nos lugares, nos
departamentos, laboratorios, ndo so no sentido de rampas....

K - €...nos laboratorios das biociéncias s6 entra quem € de |4 j&, quem €é o grupo de pesquisa,
essas coisas...e 0 povo de la € meio besta, se sente mais inteligente que os outros alunos. Eu
tenho vontade de ir para o laboratério de biomecéanica, mas ndo vejo entrada, ainda mais que
essa matéria ndo € mais obrigatoria para a licenciatura...

G - ja tentei fazer contato com o laboratério de fisiologia, mas concordo que o povo de 14 se
sente mesmo...parece que tem um grupo fechado...

C - E muito importante aprendermos muito sobre a parte anatdmica do corpo, fundamental pra
nossa area.

D - A parte fisioldgica também acho que é fundamental.

F - sinceramente ndo sei como fazer para entrar para um grupo de pesquisa desses...as portas
ndo sao abertas mesmo, sé uma vez vi um cartaz do nespefe, convidando os alunos que
quisessem participar, mas os horarios sdo ruins...

| -falar dessa acessibilidade que vocé falou....a gente tem acesso ao LIG, mas € complicado
porque as vezes eles fecham e deixam recado que vdo abrir ndo sei que horas, e se a gente
precisa de uma coisa urgente, faz o que?

A - Mas mesmo assim ele ainda salva nossa vida, porque é o Unico acesso a computador que
temos, mesmo que seja precario.

L -é..nos departamentos s6 tem acesso quem € monitor...eles até usam o computador de la.

H -tem uns que a gente entra e é escorragado, (risos) ja até falamos sobre isso,né?!

F - é..poisé...

eu - e na FE??

F - 14 a gente s0 vai pra sala e aula e pronto...assiste a aula e vai embora...

G - € |4 parece que ndo é a nossa casa, sabe? Eu pelo menos ndo me sinto parte de la...

E - é eu também ndo...

D - a gente passa menos tempo 14, deve ser por isso....
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B - pra resolver algum problema la € muito dificil, porque a gente nunca sabe a quem recorrer
e quem a gente pergunta nunca sabe esclarecer a duvida...a gente fica perdida

D- tinha uma professora 1a de licenca e ninguém sabia responder quando ela voltava ou se
tinha alguém pra dar aula no lugar dela...e a gente sem aula, a gente tava preocupada porque a
gente ia ter que fazer de novo e uma matéria que vocé perde 14 € uma matéria que tranca a
pratica de ensino e isso ja atrasa um periodo...ai colocaram uma professora, que deu umas 3
aulas e depois colocaram outra que deu aula até quase o natal...(risos) ai era maior confusao..
C - e a gente ndo sabia pra quem perguntar...a gente perguntava la, ninguém sabia, a gente
perguntava aqui na EEFD eles diziam que era pra resolver la....ai...6 a gente fica perdidinho...
D - alias parece que a gente faz faculdades diferentes EEFD, FE e CCS porque a gente faz
disciplina nesses 3 lugares, mas eles ndo se comunicam, a gente tem que resolver os
problemas sozinhos e sé nesses lugares

B - além de n&o ter conexao nenhuma

C - sdo trés lugares completamente diferentes...

E - se a gente tem algum problema com a nota de anatomia, e ndo vai no CCS, aqui ninguem
sabe resolver nada que seja da FE e do CCS.

F - e na FE e no CCS eles também n&o resolvem muita coisa...justamente porque a gente ndo
reconhece esse lugar como nosso, somos estranhos 14....nesses dois lugares....

H -0 CCS é um labirinto....ninguém se acha ali...(risos)

I- realmente a distancia é enorme entre EEFD, FE e CCS, ndo ha contato nenhum e a gente
que tem que dar a cara pra bater e se virar ...eles nem se comunicam...a gente que tem que
falar: - olha eu fui na coordenacdo da EEFD e eles falam que eu tenho que resolver isso aqui e
tal...

K - eu entendo que deve ser muita coisa para o coordenador daqui, mas tinha que ter uma
pessoa responsavel por essa ligacdo entre as unidades, porque ndo tem, parecem cursos
diferentes mesmo..

D - é tinha que ter uma pessoa pra ligar isso, um mediador...

| - a gente ta falando aqui mais de parte burocrética, né, de resolver problemas, mas eu vejo
que essa distancia € académica também sabe, ndo ha relacdo nenhuma do que se aprende aqui
e na FE, por exemplo...no CCS que a gente tem anatomia é até voltada pra educacéo fisica,
mas na FE ndo vejo muita relacdo, os professores ndo relacionam muito o que eles falam com
anossa area....

C- E muito importante aprendermos muito sobre a parte anatémica do corpo, fundamental pra
nossa area

D -A parte fisiologica também acho que é fundamental

A- ¢é a distancia é tedrica também...

F- na FE ndo sei nem se tem grupo de pesquisa, nunca ninguém falou nada...

D - tem sim, mas é mais para o pessoal da pos....ou das outras disciplinas, né?! Imagina se
chegar algum aluno da educacdo fisica para entrar num daqueles grupos de pesquisa de
I4...v&o rir da gente...

E - mesmo...

K -isso €...

G- pois é...até concordo, mas a gente podia tentar mudar isso, porque essa situacdo nao é nada
confortavel pra mim...todos pensarem que quem € da educacao fisica ndo pensa...

K - mas infelizmente é assim que eles pensam..

G- mas depende de n6s mudar isso...

A EEFD/FE organiza as turmas de forma que todos os alunos sejam valorizados.

Como € a organizacao das turmas?

D - no primeiro periodo ja vem a grade pronta..

C - € mas vocé pode mudar se quiser,
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D -mas é muito dificil, vocé pode trancar disciplina...essas coisas, mas é dificil puxar outras
matérias no 1° periodo.

F - mas eu acho bom que venha a grade pronta porque tem umas faculdades que deixam tudo
solto e a gente nem sabe pra onde vai..

G - é eu também gosto desse jeito, porque vem pronto, mas a gente tem flexibilidade de
meXxer nisso...

Eu - isso no primeiro periodo e depois é no siga,ne?!

D - isso, e mesmo assim eles te ddo uma grade pronta e a gente ainda tem possibilidade de
mexer nela...

B - 0 que é ruim é que as vezes fica uma turma lotada e uma turma mais vazia....

| -as vezes no siga da que a turma ja estd lotada, ou a gente nem consegue acessar porque
época de inscricdo € um inferno....todo mundo conectado....(risos) ai vocé recebe um e-mail
dizendo que vocé estd na turma, ai 3 dias antes de comecar as aulas eu recebo um e-mail
dizendo- vocé ndo esta mais na turma......meio doido isso...

H - é isso ja aconteceu comigo também, mas depois eu fui incluida de novo..

L - é eles vao por CR, se é a disciplina do seu periodo mesmo....essas coisas, 0 que €
justo...porque se ndo as salas ficam lotadas de gente e é horrivel, porque metade ndo quer
nada e fica uma bagunca...

F - eu acho que os horarios sdo muito baguncado na EEFD..

como que é la na FE?

E - 14 os horéarios j& sdo formadas e a gente tem que se encaixar....0 problema é que a gente
tem aula de manha na FE e de tarde aqui na EEFD...isso complica, lance de passagem...

L - a gente ndo € muito considerado la ndo...as pessoas olham a gente meio estranho....ja
rotulando — ah, é da educacdo fisica....sé quer saber de jogar bola, de malhar...

J - € claro que a gente sabe que tem um monte de gente que é assim mesmo, que nao quer
nada... mas la a gente se gente um peixe fora d"agua porque eles nem déo chance da gente
mostrar que ndo é nada disso, ja rotula....

eu- eles professores ou outros alunos?

J - a maioria dos alunos acha isso, e alguns professores disfarcam, mas a maioria também
pensam assim...

| - quando eu pensava na FE, eu pensava: - nao, la eu vou aprender a dar aula, vou aprender a
parte pedagogica...mas l& ndo € nada vinculado a educacdo fisica...ai a gente fica perdido...e
tudo muito abstrato.

J - eu achei que |4 também eu ia ter uma base melhor pra dar aula, mas me sentir professor,
mas € muito distante da nossa realidade....

K - também acho, eu me sinto mais aprendendo aqui na EEFD do que Ia.

| - 14 eles ndo se preocupam em se aproximar do nosso dia a dia. Acho até que poderia ser
muito rico a troca de experiéncia, de idéias entre cadeiras diferentes, mas vejo que 0s
professores ndo fazem isso.....falam de Vigotsky, Skinner, Piaget como uma coisa bem
distante, longe da nossa realidade, e ndo s da educacao fisica. Nao vejo nenhuma relacdo
com a biologia, matematica.....

K - .teve uma professora da FE que passou um trabalho com relacdo a matéria que ela deu
pra pesquisar PDE, PCN,.....0s documentos, né. A gente se dedicou muito, leu muito....a gente
falou da educacéo fisica, e ela falou na frente de todo mundo que tava fraco... muito fraco,
mas nado disse o que tinha que fazer, como, o que tinha que ter....fiquei arrasada. E ela falta
pacaramba...

Politicas de inclusdo na universidade.

F -Como assim?

Varias vozes- ndo sei 0 que € isso...
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K — esse lance de politica eu nunca entendi bem, pra mim é s6 em época de eleicdo, essas
Coisas...

| - acho que uma das poucas politicas inclusivas da universidade é a transferéncia externa... eu
vim transferido de uma faculdade particular e estou aqui gracas a essa transferéncia...
Politicas de promogao de estagios e informacdes sobre mercado de trabalho

| - eu desconheco qualquer forma de promocédo de estagios...s6 sei que tem a pratica de ensino
no fim do curso, que acho que é no CAP lagoa

F - tem alguma coisa nesse sentido de estagio no SIGA, mas nunca tem nada pra educagéo
fisica, so pra engenharia, informética, direito....Alguem ja viu no SIGA isso?

G- € eu vi, mas realmente nunca tem pra educacao fisica....

A -acho que ndo tem nada aqui...que parta da EEFD, mas nos murais sempre tem anuncio de
estagio...

D - mas 90% é s6 pra trabalhar em academia.....quase nunca é pra trabalhar em escola....

B - arrumar estagio em escola é muito dificil por causa do horario....a gente estuda de manha e
as vezes de tarde....s6 sobra a noite e a noite € mais academia, e a gente precisa ganhar
dinheiro.....

| -eles podiam pensar em alguma coisa...da gente estagiar com o clube escolar, eles estdo aqui
dentro e a gente aproveita muito pouco essa oportunidade...

H - € a gente da algumas aulas para o clube escolar na natacéo e seria bom pra gente colocar a
teoria que aprendemos em pratica.

L - e tem varias modalidades, tem natacdo, tem danca, volei, GA....um monte de oportunidade
que a gente perde....

Como é a Participacdo dos estudantes nas decisdes na EEFD/FE? Vocés tém alguma
participacéo?

| - ndo...claro que ndo

(varias vozes) Nenhuma

| - acho que se eles ouvissem mais a gente, algumas coisas podiam ser melhores...e se 0s
alunos procurassem se inteirar também mais....mas ninguém procura, ninguém nem quer
saber...

A - acho que a questdo é que os alunos ndo sdo ouvidos...pode até ser que em parte seja nossa
culpa, porque tem um monte de gente que ndo quer nada, que sO quer zoeira € ai perde a
credibilidade, mas eles ndo fazem questdo nenhuma que a gente participe de nada...

E - acho mesmo que a gente ndo é considerado, ja mudaram horario de aula e S6 comunicaram
num aviso, nem ligam se o aluno n&o pode...o aluno que se vire....

D- acho que nem em coisas simples sabe, exemplo, ndo tem papel no banheiro feminino, a
gente ndo tem onde falar isso, onde reclamar, vai aonde, na coordenagéo??

Eu acho que a participacdo dos alunos me faz pensar o quanto de vandalismo existe aqui...ndo
tem cuidado com nada, jogam lixo no ch&o...ndo cuidam dos materiais, e querem ser ouvidos,
infelizmente a minoria paga pela maioria que ndo esta nem ai...

A -6 mesmo, os armarios |4 do vestiério 1a de baixo sdo arrombados, mesmo com nome e
cadeado as pessoas arrombam, um absurdo...

L - acho que a gente ndo é ouvido, ndo é considerado por causa dessas atitudes também que
vao depreciando quem estuda educacao fisica ...claro que a dire¢do, os professores nao
guerem nos ouvir, mas acho que pode ser por causa disso...

| - muita coisa a gente podia opinar, mas acho que a culpa € nossa porgue a gente ndo se une
pra nada, s6 pra fazer festa, chopada, que é legal pracaramba, mas ndo pode ser sO isso!
Também acho que a direcdo, os professores, as pessoas que dirigem isso aqui acham que a
universidade é deles e ndo nossa, que a gente ndo tem que opinar em nada...eles ja tem esse
pensamento e os alunos ndo se unem...ai fica dificil
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D - é comodismo nosso também, as vezes o CA faz alguma reunido, vai na sala e convida e
ninguém ai, ninguém liga.....

- € oMo Vvocés véem a atuacdo do CA?

B - acho que eles tentam, mas é como todo mundo disse, poucos se interessam, ai...

F - quando é pra fazer festa todo mundo se mobiliza,mas fora isso...

A - por exemplo esse monte de festa chopada que tem, tinha que comprar materiais,
aparelhos, que aqui ta tudo caindo aos pedacos....

E -eu concordo, mas a maioria ndo pensa assim....

K -por isso que ndo muda nunca...

E - é até pra votar, as vezes tem umas coisas pra gente votar, né....ninguém nem sabe o que é
pra que que é€....vai e vota...pra eleger o CA também, vota no amigo do amigo, ndo vota na
proposta....

C -as vezes ndo tem nem ninguém interessado em se candidatar, em formar uma chapa p/ CA
E na FE, como é a participacdo nas decisdes?

| — se a gente aqui j& ndo apita, imagina la na FE...

F- sem chance...

G- la ndo tem como..

Tem conhecimento sobre a recente reformulacao curricular, resolucédo 01/02 2002

| - muito superficialmente...

K- isso é muito confuso, porque nem eles mesmos sabem....porque ainda tem matéria do
curriculo antigo que a gente nao precisa fazer e ninguém avisa....

L - ndo, ninguém formalmente falou sobre isso...nem sobre essa resolugdo que vocé ta
falando, nem sobre como o curriculo ficou, o que mudou...

H- agora tem aquela complementac&o...estagios que valem horas, ndo sei...a gente ndo sabe o
que vale e quanto vale...ninguém fala...

D - porque se vocé faz um curso que tem 16 horas, ndo séo as 16 horas que vai valer sabe,
eles que decidem , mas a gente ndo sabe o critério....

K - é, eu ja fui perguntar, mas ninguém sabe. Uma funcionaria me falou que é pra eu guardar
tudo e mostrar s6 no final...

| - eu vim de transferéncia e to meio perdido...

K - mas a gente é daqui mesmo e também né&o sabe....

M- eu sabia que mudou alguma coisa, porque ouco as pessoas falando, mas nem sabia que era
por causa dessa resolucdo...desculpe a ignorancia...

E - mas ninguém falou nada pra gente sobre isso...

B - eu ja ouvi por alto, mas nada de concreto...eu ouco dizer ah, o curriculo novo...mas nao sei
a diferenca, o que mudou, se foi melhor...

eu- vocés ndo leram o projeto pedagogico da EEFD?

| - ndo, ndo conheco,

Varias vozes - néo.

eu — mas vocés sabem a diferenca entre bacharelado e licenciatura? porque essa legislacéo
separa bem isso...

E -que?

D - eu ndo sei disso....eu faco estagio em academia

F - eu ja ouvi falar...

K - explica isso.. ndo, eu ndo sei...e um monte de amigos meus também nao sabem...a gente
também ouve dizer mas ndo sabe realmente qual a diferenca

B -quando a gente foi fazer inscrigdo no vestibular tinha licenciatura em educacéo fisica,
bacharelado em educacéo fisica e bacharelado em danca....eu sabia que eu queria educagéo
fisica, mas ndo sabia a diferenga..botei licenciatura porque era de manha...

K - eu também, a mesma coisa
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G - é, eu também, eu sei que tiveram varias mudangas, mas nao sei exatamente...

| - eu sei que o que muda é o campo de atuacdo, mas um monte de gente que faz licenciatura
faz estagio em academia e nem cogita a possibilidade de trabalhar em escola, com crianga...
eu- € gente, isso € grave, porque vocés que fazem licenciatura s6 podem atuar no ambiente
formal de ensino e quem faz bacharelado s6 no nao formal....é lei!

F - € mesmo, na minha turma tem um monte de gente que nem quer saber de escola..... € iss0
é uma informac&o que a gente precisa ter, muito importante...

K — eu sei que tem essa divisdo, mas todo mundo diz que ndo tem problema, que pode
trabalhar em qualquer lugar...

eu- vocé ndo pode fazer concurso publico para magistério com diploma de bacharelado, por
exemplo, e ai?

B - é...6 bom a gente pensar nisso...

D -é, pois é....e ninguém explica isso pra gente....ja estamos no 5 periodo... entao eu ndo posso
trabalhar em escola e em academia:?

Eu- com essa habilitacdo de licenciatura ndo, s6 se vocé pedir reingresso e cursar bacharelado.
D - gente...isso é grave mesmo... mas 0 estagio em academia nem vale como atividade
complementar? Eu ndo concordo com essa divisdo, tinha que ser pra trabalhar em qualquer
lugar.

E- mas vocé pensando bem, as matérias sdo voltadas mais pra escola..

K- ué entdo porque que a gente tem fundamentos da ginastica se a gente ndo pode dar aula em
academia??

i- ih ¢ mesmo, ndo tinha pensado nisso...

referente as praticas.

o O conceito de inclusdo foi trabalhado em alguma disciplina? Qual defini¢cédo de
inclusdo? Como? Considera essa discussdo importante? Concorda? Discorda?

I-ndo, nenhum...

Varias vozes- ndo...

eu- nem na FE?

Varias vozes - nao....

K- s6 na educacdo fisica adaptada, mas sO falava de deficientes....todos os tipos...ndo era
desse jeito mais aberto que falamos aqui por exemplo...

L - tem um professor que tenta fazer com que todo mundo participe da aula pratica dele, mas
eu percebo que é uma pratica dele, mas ele ndo fala que devemos fazer assim com nossos
alunos, e ndo fala diretamente que € inclusdo....essas coisas....

H- cada um fala s6 da sua matéria, ndo aborda esses temas néo...

| - inclusive a gente percebe mais acdes de exclusdo que de inclusdo, a professora x por
exemplo, grita, tira da aula se ndo tiver com a meia que ela quer, com o uniforme...é
constrangedor...

Os professores falam sobre exemplos préticos de suas vivencias como professores?

| - aqui ndo..ndo vejo muito isso ndo, tracando paralelos.....aqui € bem
distante.....normalmente s6 fala o que t& no programa, do curriculo, ndo traz nada da
realidade.....

H- no....pensando agora, néo...

L - é, ndo é comum,

K- &s vezes a gente até pergunta alguma coisa nesse sentido, mas ndo aprofundam muito...

| - & na FE é mais dificil ainda disso acontecer...

Caracteristicas de um professor inclusivo.

B - a ndo sei....acho que tem que ser aberto...humilde, ndo ser arrogante de jeito nenhum
porque afasta os alunos...
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| - é muito dificil, sei 1& um professor que se aproxime do aluno, que mostre a realidade da
profissdo, humilde também concordo...

K- que seja bom, que a gente veja que ele sabe, pra ter confianca no que ele diz....

L - interessado, né, tem professor que ndo ta nem ai, isso é horrivel...

H- a ndo sei... isso é muito dificil...

I- muito engracado isso, vocé ta abordando coisas aqui que a gente nunca tinha parado pra
pensar...muito legal..

Todos os alunos sdo encorajados a participar ativamente das aulas?

| - no sentido de participar...e tal? muitos ndo gostam que a gente fale nada ndo..... ndo gosta
que interrompa...

L- é verdade...a gente ndo pode fazer muita pergunta idiota, eles ndo gostam, normalmente
vocé ja tem que ter uma base pra falar daquilo, se ndo o professor te ignora....principalmente
se for pra discordar dele...

K — é tem professor que acha que sabe tudo, que tem a verdade absoluta e quando a gente
levanta a méo pra falar alguma coisa....p0...€ brabo... ja aconteceu comigo isso, eu perguntei
uma coisa discordando com ele e ele ndo gostou....outra vez falei que néo tinha chegado nessa
concluséo que ele falou, ai ele falou: — quem & vocé pra falar isso??

L- nossa..q horror...é... normalmente ndo tem dialogo mesmo...

| - na aula de Y tem uma menina que tem medo da bola, mas ela faz aula...o professor
encoraja ela a participar, mas meio que ele expde ela, mas ela ndo liga....ele fala joga a bola
na fulana, ela fica vermelha, até chora de nervoso, mas participa da aula...ele pegou ela, botou
ela na frente da turma ensinou a fazer manchete na frente de todos....segurou na mao,
ensinou....eu achei isso muito legal....mas isso é dificil de acontecer aqui...

L - e ela participa bem da aula...néo falta...esse professor gosta que a gente participe, pergunta
0 que é melhor, datas, essas coisas, conversa...

Percebem que o planejamento € colocado em pratica visando a aprendizagem e a
participacdo de todos os alunos?

L - professor aqui sempre tem mania de comparar as turmas...e ele sempre dizem que uma
turma é melhor do que a outra...isso é chato...e ai a gente fica sabendo que pra gente as vezes
eles pedem mais trabalhos que ndo pedem pra eles....coisas assim, mas o0 que eu to falando é a
forma com que é passado, pra turma A e para a turma B, € diferente..

H- ndo sei...&s vezes a gente percebe que os professores ndo sdo tdo organizados...as vezes
ddo duas vezes a matéria, ai a gente fala que ja deu.....isso acontece...aconteceu na FE dia
desses...

A - alguns poucos dao a ementa, o0 programa da disciplina, o que vai dar durante o curso...mas
outros a gente ndo sabe nada ai ndo tem como saber se ta seguindo o planejamento
direitinho...

K- eu percebo que a maioria ndo se preocupa muito se a turma ta aprendendo nao.....

L- o que mais em incomoda € isso, a diferenca de tratamento entre as turmas...tudo bem, as
vezes € uma turma que € bagunceira, mas a gente ta interessado, ai o professor generaliza e
diferencia a forma com que ¢ passado...

| - acho que ndo € isso, ndo é a diferenca da forma que € passado, é ao grau de exigéncia que
se torna outro, gostando ou nao da turma.

H- porque o programa tem que ser 0 mesmo né?

Eu- sim, o programa € 0 mesmo, mas tem flexibilidade....pode avancar num assunto que a
turma tem mais interesse, por exemplo...

H - ah, mas ninguém se preocupa muito com isso...

Como ocorrem a avaliagfes? Encorajam o sucesso dos alunos?



224

I- avaliacdo € moeda de troca, se o professor ndo for com a cara da turma ele vai fazer uma
prova, uma avaliacdo mais dificil possivel pra ferrar mesmo, pra mostrar quem manda.....é
assim.

L -eu acho que com relacdo a isso , a gente precisava ser mais ouvido, eu acho que na
avaliacdo o aluno precisa expor o0 que ele aprendeu e o professor observar isso, se ele atingiu
esse objetivo, se ele entendeu errado, se € mais ou menos aquilo...ndo pode ser tdo rigido, mas
normalmente é mais prova ai ndo tem jeito..,,,...aa avaliacdo é mais pra excluir...

I- eu acho que isso é grave, a avaliacdo é grave, a gente nunca sabe qual o critério...

H — é uma medicdo, que muitas vezes ndo é sé aquilo que vocé sabe...ai, fica no prejuizo...

I- é 0 que a gente falou antes, o0 ensino ndo tem muito a ver com a realidade, entdo vocé acaba
decorando pra fazer a prova e mais nada, ndo aprende direito...

K - ou a gente tem que apresentar um seminario, que a gente também nao sabe muito sobre o
tema, ai ndo sai direito, e também se for em grupo é brabo porque ndo é o grupo todo que
participa...¢ dificil...

J -trabalho em grupo é muito complicado mesmo...

| - poxa teve uma professora que passou um livro de umas 200 paginas pra gente ler e fazer
uma resenha... po...uma semana de prazo....

H- alguns falam que avaliam a gente todo dia, mas tem uns que nem sabem NnoOsso nome,
como vao nos avaliar individualmente....

K - isso é....no primeiro dia de aula ele falam isso, mas ndo sabem nosso nome....

E - Todo mundo fala que o professor de bioquimica joga as provas na escada, a que cai mais
em cima é dez, a que cai mais embaixo é zero....

(todos riem)

| - mas eu acho que é muito sem critério...é qualquer nota...é subjetivo. com esse lance de
dizer que eles avaliam o tempo todo a avaliacdo se tornou muito subjetiva, quando ela ndo
é....ela € objetiva, tem as suas metodologias mas eles podem dar qualquer nota

L- tem professor que realmente conhece a gente, se preocupa em avaliar direito, mas vocé
conta nos dedos de uma mé&o, a maioria ndo quer nem saber da FE entdo, ninguém, nenhum
deles sabe nosso nome.

K - € oito ou oitenta, tem professor que s6 faz uma prova, tem professor que passa um monte
de trabalhos, prova, apresentacdo e a gente nem sabe quanto tirou, fica por isso mesmo....nao
tem um critério definido...

| - o problema nem € a grande quantidade de provas, trabalhos, é o peso, a gente ndo sabe
quanto vale o que....e as vezes ndo sabe nem a nota dos trabalhos...ai bate o desespero, porque
a gente precisa de CR alto...

K - na FE tive uma professora que sé deu uma prova escrita e um seminario, era pra gente
escolher o tema, ela ndo gostou do tema, deu nota 4 , ndo falou porque ndo gostou, nem sabia
nosso nome e ficou por isso mesmo...

L -o professor Y também passa um monte de trabalhinhos, quase toda aula ele da um
trabalhinho e a gente ndo sabe quanto vale, se vai somar tudo e dividir por...sei la...a gente
néo sabe

H- e quando a gente pergunta, eles dizem: - a depois a gente V& isso, € nunca V...

| - uma coisa que eu acho super errado também é que algumas disciplinas a média é 5 e em
outras media € 7.....ou coloca tudo 5, ou coloca tudo 7. Porque as disciplinas anatomia,
fisiologia... tem media 7 e as outras 5?

E - € isso é errado mesmo...

K- porque? ninguém fala porque....

L - eu acho errado que parece que séo as disciplinas que vocé precisa saber mais, as mais
dificeis s&o com media mais alta.

H- mas nessas que a media é 7, se vocé for pra prova final a media é 5....vé se pode???
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absurdo...

| - mas eu acho que a media aqui € muito baixa, apesar de gracas a Deus que a media é 5, é
porque eu ndo entendo o critério....umas disciplinas eu to com 10 e outras eu to com 4...vai
entender?

K - é, a media 5 é baixa mesmo...mas se ndo fosse assim, muita gente ndo ia passar...

Vocés ja ouviram falar sobre formacao reflexiva? Algum professor ja falou sobre isso...?
Varias vozes- ah?... ndo...

| - ndo, ndo sei 0 que é isso....

H - nunca ouvi falar nem aqui na EEFD nem na FE

L- nunca ouvi falar disso...

E sobre cultura corporal de movimento?

H - ah?...ndo...

| -também ndo...

K -ninguém nunca falou sobre isso....nunca ouvi falar nesse termo...

L - o professor de folclore da minha outra faculdade j& falou sobre isso, mas eu ndo sei
explicar...

I- agora vocé tem que explicar pra gente...

( todos riem)

Fechamento dos encontros, percepcoes gerais.

F - Achei muito interessante os temas abordados na oficina, porque sdo acontecimentos e
situacBes do nosso cotidiano. Assuntos que normalmente conversamos entre nds, mas nunca
sdo divulgados. O grupo estava bem descontraido e houve um entrosamento muito grande,
nos sentimos a vontade para falar das nossas alegrias, medos, traumas e ansiedades.
E ainda acho que se tivéssemos um espago para ouvirmos e sermos ouvidos, seria muito
importante para o melhor andamento do curso e das nossas relacBes professor - aluno.
K - Bom... Acredito que ndo tenha faltado nenhum tema para abordar. Gostei
muito das reunides, mesmo ndo tento ficado até ao final de alguma,
achei os temas bem abordados, mesmo alguns alunos tendo ficado com
vergonha de falar o que pensa, foram bem elaborados e nos fizeram pensar melhor, e até
mesmo rever seus pensamentos sobre alguns temas... Acho isso muito importante também,
além da troca de pensamentos que ouve entre os alunos, que € tdo diferente e a0 mesmo
tempo importante.

B- adorei as reunifes, com certeza elas foram de muita importancia. Espero que vocé consiga
finalizar sua pesquisa. Achei muito bom os topicos abordados. Até queria mais a
frente conversar com vocé sobre esse assunto para que vocé me ajude na minha monografia.
A - Falta conteldo e ética.

D - achei muito produtiva, pois tivemos a oportunidade de debater os problemas presentes em
nossa universidade. Falando os pontos positivos e negativos, que por mais que nao tenhamos
0 mesmo aparato das faculdade particulares, a UFRJ ainda formam excelentes profissionais,
que com certeza Sd0 0s que mais se destacam no meio profissional.
Através dos encontros tivemos a chance de desabafarmos, pois ja que ndo temos muito
contato com a diretoria. Espero que as reunides tenha sido tdo produtiva para vocé, quanto foi
para a gente.
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APENDICE F - TRANSCRICAO DAS ENTREVISTAS

PROFESSOR A

1. Qual disciplina o (a) Sr (a) ministra na EEFD/FE? Ha quanto tempo?
Futebol, no curriculo antigo era futsal que era obrigatdria e futebol que era eletiva. No novo
curriculo a disciplina passou a se chamar fundamentos do futebol e no contetdo dela existe o
futsal, o beach soccer...todas as modalidades praticas do futebol. Trabalho aqui desde 1996.

2. O que o (a) Sr (a) entende por Inclusdo em Educagao?
E a possibilidade de qualquer pessoa participar das atividades. Aqui N0 n0SSO caso NO Curso
de graduacao é mostrar para 0s alunos que eles devem dar acesso a todas as pessoas.

3. Como o (a) Sr (a) vé/considera a discussdo sobre a educacgdo inclusiva, nesse
curso de formacao de professores?
Na realidade eu acho que ela nem existe, € muito pequena. Pelo menos no meu caso que
trabalho especificamente nessa disciplina, a gente pode citar, pode comentar, responder, mas
estou sendo sincero logico, mas ndo ha essa preocupacdo em abordar isso.

4. O (A) senhor (a) tem alguma preocupagdo em atender a diversidade de alunos
existentes na EEFD e particularmente nas suas turmas?

Sem duvida, até comento que no caso o futebol tem uma singularidade em relacdo as outras
disciplinas pelo peso cultural que tem esse esporte, dificilmente tenha um brasileiro que nunca
tenha participado de futebol, ou ele joga ou ele jogou, joga todo dia, ou em copa do mundo
estd organizando churrasco pra ver o Brasil jogar... com todo respeito aos outros esportes é
diferente. Pode ser que alguém venha aqui cursar handebol, mas nunca jogou handebol, ou
basquete... futebol todo mundo participa bem, tem uns que acham que participam bem. Eu
falo para os alunos, o que € jogar futebol bem? Ninguém sabe o que ¢ jogar futebol bem. No
atletismo correr bem é correr melhor, correr mais rapido, saltar mais distante... futebol
ninguém sabe o que é jogar bem, mas ai vem pra turma e algumas pessoas que acham perante
0 conceito geral que jogam bem e outras ndo. Mas eu digo quem acaba tendo um rendimento
melhor no curso sao as meninas... e nesse aspecto posso considerar inclusao, a gente consegue
fazer com que na turma participe no primeiro dia de aula tem um jogo que eu faco que €
meninas contra meninos, as meninas acham que ndo véo ter chance de jogar, de ganhar, ma
seu adapto as regras: 0s garotos s6 podem tocar na bola uma vez com o pé esquerdo, as
meninas podem fazer tudo e acabam ganhando. Depois também no jogo durante todo o curso
0 menino completa o jogo das meninas para incentivar as meninas a jogar e acho que acaba
sendo uma inclusdo, porque as pessoas pensam em inclusdo e acham que é sé deficiente e ndo
é isso inclusdo é todo mundo, pelo peso cultural que tem o futebol, a pessoa que acha que ndo
joga bem ja se retrai, ah eu sou obrigado?obrigado ndo, mas vamos la!! O importante ndo é
jogar bem, o importante é estar aqui. Eu costumo dizer que aqui hum curso de licenciatura ,
futsal e futebol € um meio e ndo um fim, mais importante do que jogar futebol bem, é a
crianca no jogo de futebol ter cuidado com o outro, através do futebol conhecer o corpo dela,
aqui ndo estd preocupado em aprender a jogar futebol. No bacharelado, eu digo que néo é
jogar bem, mas é lidar com pessoas que jogam bem, porque 0 curso € outro.

5. O que é avaliacdo para senhor (a)? Como, 0 que e quando o(a) senhor (a) avalia?
A questdo da avaliagdo, eu falo para os meus alunos, que talvez é a questdo mais dificil de se
trabalhar no processo educacional, no curso superior mais ainda. No caso aqui, eu respeito, sei
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que tem professores que fazem avaliacdo préatica, eu ndo faco, e falo pra eles que eu comego o
curso sem saber como vai ser a avaliacdo, que ja ndo deixa de ser uma avaliacdo do curso pra
gente chegar a essa conclusdo. Cito pra eles que é muito dificil a questdo da média, a velha
estoria da média 5. Na escola de aviacdo, o aluno a piloto tirou 10 em decolagem e 0 em
aterrizagem ele vai passar com media 5 e ai? Como é? Entdo ndo tem essa preocupagdo com
eles. Eu digo que tem que ter, n6s somos lidados por nimeros...a gente vai durante o curso
construindo...hoje mesmo teve essa discussdo: 6 professor , vai ter trabalho, vai ter prova, a
prova vai ser de consulta, ndo vai....Cada curso tem uma realidade completamente diferente,
eu falo pra eles da dificuldade e da diferenca de medir para avaliar. Pode ter gente aqui que
chegou sem nunca ter visto futebol ou futsal e o nimero que foi atribuido foi 5 ou 6; pode ter
um aqui que saiba tudo de futebol, de futsal, seja arbitro internacional tire 10, mas pro curso
vale mais aquele que tirou 5 do que o que tirou 10, porque o 5 foi aprendido aqui, entdo eu
trabalho com a turma, cada uma tem uma avaliacéo totalmente diferente.

6. Como € a relacdo entre o (a) senhor (a), como professor, e seus alunos?

Eu sou suspeito de falar né, sobre a minha relagdo com os meus alunos, ai eu vou ser obrigado
a responder....estou aqui ha 12 anos, 24 periodos, eu fui patrono de 18 turmas e homenageado
nas outras 6, entdo quer dizer, eu me dou bem com os alunos, porque que é assim? Nao sei, eu
costumo dizer que ndo tem muita distancia, respeito eles, falo pra eles no primeiro dia de aula
0 que que é respeito. Respeito ndo é me chamar de senhor, respeito é de mim pra eles, deles
pra mim. Respeito é saber da individualidade deles, saber da dificuldade na aula pratica um
aluno chegar e: - professor, ndo quero fazer aula pratica. Eu falo pra eles que a educagéo
fisica é muito dificil essa questdo da participagdo, eu cito um exemplo que na aula de historia,
por exemplo, o professor pode estar na frente da sala, no quadro todo mundo olhando, mas
ninguém esta participando, um ta pensando na namorada, outro ta pensando no jogo do
Vasco...e na educagdo fisica essa questdo é flagrante, a participagdo, porque envolve
movimento e eu ndo tenho como obrigar, o aluno vai entrar na quadra e vai ficar parado, eu
vou tirar nota dele? Ja teve aluno que, uma vez que a gente escolheu a participacdo como
forma de avaliacdo, teve um aluno que passou o periodo inteiro sem fazer aula pratica e tirou
10 em participacdo, tirou 10 porque estava sem fazer aula pratica porque estava com pé
imobilizado, mas estava o tempo todo ali, perguntando, colocando, reclamando e essa € a
questdo da participacdo, entdo a minha relacdo com os alunos é muito boa.

7. O (A) senhor (a) mantém outras formas de contato com os alunos, por exemplo,
via telefone ou e-mail?
Mantenho, eu trabalho com futebol de alto rendimento e muitos alunos meus sdo estagiarios...
guando me convidam para algum evento, ja fui a churrasco na familia, tenho uma participacao
muito boa com eles...

8. Como o (a) senhor (a) vé a relacéo interpessoal entre os alunos?
Ela é diversa, esse periodo, pelo menos eu vejo que ela é boa, a escola também enfrenta uma
barreira, a questdo de género, o proprio esporte enfrenta essa barreira e aqui também
tinha...turma masculina, turma feminina, a menina pode isso e ndo pode aquilo...ja teve jogo
de futebol, a gente aqui trabalhando e a menina ia fazer um gol o menino veio por tras fez
uma falta violenta e falou que ndo ia levar gol de mulher...mas essa situacdo esta sendo
minimizada, sendo assim eu vejo a relagao entre eles bastante boa.

9. O (A) senhor(a) procura remover barreiras a aprendizagem e a participagdo nas
suas aulas?
Eu tento fazer com que todos participem, mas é dificil...
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10. Esforca-se para minimizar todas as formas de discriminacao? De que forma?

J& aconteceu umas 2 vezes aqui atos de discriminacao... eu fago uma pergunta para o aluno se
ele sabe pra que € o curso dele, € um curso de licenciatura e ele sabe que ele vai trabalhar na
escola, e na escola, como vai ser? Sera que aquela pratica dele tem uma relacdo direta com a
pratica de um profissional que vai trabalhar com educacdo na escola? Se ele acha que tem,
que ele continue agindo daquela maneira...se ele acha que néo.... agora se ele acha que tem,
que ele continue aqui na escola agindo dessa maneira, mas sabendo que dificilmente ele vai
ser um profissional bem sucedido

11. Como se dé a relacdo entre os professores? Trocam informacGes sobre os alunos,
colaboram entre si?

Aqui na instituicdo de ensino superior acho muito ruim, essa relacdo ela é ocasional, um
professor do mesmo departamento e tal...vocé conhece o aluno tal ele € bom ou é ruim, ndo
tem a coisa institucionalizada. Desculpa assim minha, minha....nd0 sei se eu vou usar 0O
adjetivo correto, mas eu acho que falta um conselho de classe, mas ndo é aquele conselho de
classe de botar musiquinha, eu até questiono o conselho de classe nas escolas que eu ja
trabalhei, de colocar musiquinha e mandar fazer reflexdo, mas de saber da realidade de cada
aluno e ai nesse aspecto eu procuro, eu enquanto professor, modestia a parte, eu procuro
saber onde meus alunos moram, sei alguns problemas que eles tém, em que os pais deles
trabalham, a situacdo de cada um para eu pelo menos perceber a dificuldade deles. Eu
costumo falar pra eles que a maior dificuldade que a gente tem é que a gente trabalha com ser
humano e o ser humano é diferente, eu a cada dia tenho um problema diferente, tenho
realizacdes diferentes, emoc@es diferentes e os alunos também. No meu caso, eu procuro
conhecer o aluno a fundo, mas sei que na instituicdo falta um pouco essa relagéo.

12. O (A) senhor (a) ministra a disciplina ----, como esta estruturada a ementa que
rege essa disciplina?

No caso o futebol tem 2 disciplinas aqui, tem os fundamentos do futebol e aplicacdo
pedagogica do futebol. No “fundamentos do futebol” ela tenta passar para os alunos os
conhecimentos dentro dessa base de regras, os fundamentos e a aplicacdo dessas regras e
fundamentos, no caso da licenciatura, no desporto na escola e particularmente falando sobre
desporto escolar que eu acho que é uma realidade que é mais dificil de trabalhar, porque eu
falo que existe o esporte na escola e o0 esporte de alto rendimento, e 0 esporte na escola é o
alto rendimento dentro da escola, e ai o que vem primeiro? o resultado ou vem a escola?
Entdo a gente discute essas coisas...esquemas taticos, em aulas tedricas e praticas. E 16gico
que eu digo também no primeiro dia de aula, que na realidade isso tudo serve como pano de
fundo, porque durante todo o curso a gente discute aplicacdo pedagbgica, fundamentos
psicoldgicos, ideoldgicos e sociais do futebol, porque na verdade o futebol é uma desculpa pra
gente discutir psicologia, fisiologia, sociologia, eu falo pra ele que uma das coisas mais
importantes do aluno quando sair daqui da universidade, que ele pode ndo conhecer nada de
futebol, ele pode ser um excelente profissional, até trabalhando na &rea do futebol, mas se ele
ndo conhecer didatica, fisiologia e psicologia ele ndo vai conseguir trabalhar...didatica que é a
maneira dele passar as coisas, fisiologia que ¢ como o organismo trabalha, funciona e
psicologia que é a maneira dele se relacionar com as pessoas e ai o futebol serve pra gente
discutir essas coisas na realidade. A aplicacdo pedagdgica na licenciatura, é o que ele
vivenciou no futebol I, ele vai aplicar na realidade do ambiente escolar...e ai fala também da
questdo das regras, ndo adianta a gente decorar o peso da bola, me quanto mede uma quadra,
adianta a gente ver como a regra vai nos ajudar na escola. E no curso de bacharelado, o
fundamento € igual, mas na aplicacdo pedagdgica é como tudo isso vai ser aplicado no
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treinamento do futebol de alto rendimento, sdo coisas totalmente diferentes. Eu falo pra eles
que, se o professor ndo tiver na cabeca bem encaixado que sdo coisas diferentes, ele tera
insucesso em um ou em outro, se ele for para o clube e achar que o futebol é um meio que vai
incluir, que o importante é participar ele ndo vai ter sucesso, se ele for para a escola e falar
que o importante é o alto rendimento ele ndo vai ter sucesso.

13. O (A) senhor (a) participou da elaboracéo dessa ementa?
Participei...No caso da diferenca de aplicacdo pedagogica do futebol da licenciatura para o
bacharelado, a comissdo do curriculo falou que noés do futebol fomos os Gnicos que tinhamos
mandado diferente, todo mundo tinha mandado a mesma aplicacdo pedagogica para o
bacharelado e para a licenciatura e nds vimos que € totalmente diferente

14. O (A) senhor (a) teve alguma participagdo na reformulacdo do curriculo da
EEFD/FE? Comente sua atuacdo nessa reforma.
Foi um processo bastante abrangente, nés do futebol participamos de reunides, é claro que
tiveram muitas discussfes e muitas coisas ndo aconteceram da maneira como a gente pleiteou,
mas a gente ndo pode dizer que ndo foi aberto pra nos.

15. Como o senhor (a) vé esse curriculo novo?

No caso do futebol eu fago uma critica, porque no curso de licenciatura 99% das escolas néo
tem um campo de futebol, entdo eu acho que no curso de licenciatura deveria ser o futsal
ainda obrigatorio, que € a realidade da escola ter uma quadra de futsal e no curso de
bacharelado poderia ter o futebol obrigatdrio pela importancia e peso que o futebol tem no
pais. Sendo que optaram por colocar o futebol da maneira geral obrigatorio e eu falo para os
alunos que embora seja futebol obrigatorio, na licenciatura a gente trabalha mais o futsal que
é a realidade encontrada na escola.

E ai faco até uma critica: por que que as disciplinas de natacdo sdo obrigatdrias? qual a escola
no Rio de Janeiro e no Brasil que tem natacdo em educagdo fisica escolar? a escola pode ter
piscina, mas a minha pergunta é: tem qualquer desporto na agua, na educacdo fisica, eu ndo
conhec¢o nenhuma. No entanto, as disciplinas de natacéo séo obrigatdrias.

16. Como o (a) Sr (a) vé a participagao dos estudantes nas decisdes sobre EEFD/FE?
Eu acho que tem bastante peso, até pela propria mudanca no ultimo, penultimo processo
eleitoral que deu maior peso ao voto dos estudantes, eles passaram a ter, ja a partir dai um
peso bastante grande, até o diretor atual acho que...acho ndo, tenho certeza que ele da bastante
entrada para os alunos. Logico que num processo normal, né, também ndo quer dizer que 0s
alunos mandam, mas eles participam, inclusive no caso da propria turma, da disciplina
futebol, o tempo todo eu deixo aberto pra discutir o andamento do curso.

17. Como se da a participacdo dos estudantes de Educacéo Fisica nas suas aulas?
Eles participam bem das aulas préaticas..eles gostam muito de jogar

PROFESSOR B

1. Qual disciplina o (a) Sr(a) ministra na EEFD? H& quanto tempo?

No primeiro periodo introducdo a metodologia cientifica, era no sexto e agora e no quinto
periodo a metodologia da pesquisa, e 0 RCC requisito curricular complementar monografia,
nos periodos era 7° e 8° e agora 6°, 7° e 8°, trés possibilidades para o aluno concluir o curso.
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Estou aqui desde 95 mais ou menos, 95, €? antes, eu to aqui desde 84, mas com essas
disciplinas a partir de 96.

2. O que o (a) Sr(a) entende por Inclusdo em Educacao?

Inclusdo em educacao....a palavra é ampla né?! E o foco na educacdo é vocé oportunizar a
insercdo do seu aluno em todos os espacos da escola e na disciplina, trazer a participacdo
efetiva desse aluno pra sua disciplina

3. Como o (a) Sr(a) vé/considera a discussao sobre a educacéo inclusiva, nesse curso
de formacéo de professores?

Na minha época, no curso que eu fiz, isso praticamente ndo era discutido, a idéia de incluséo,
é uma idéia contemporanea, e eu acho que o nosso curso da EEFD UFRJ eu acho que é
carente dessa discussao, acho que essa questdo precisa ser mais entendida, mais discutida, até
mesmo os fundamentos didatico-pedagdgicos, precisam ser mais trabalhados.

4. O (A) senhor(a) tem alguma preocupagdo em atender a diversidade de alunos
existentes na EEFD e particularmente nas suas turmas?

Sim.... até porque a idéia da inclusdo apesar de ser algo como eu falei né, tdo discutido agora
relativamente ha pouco tempo, mas ela t& dentro da educacdo, no cerne da educacdo...a
inclusdo sempre existiu desde sempre, desde dos primordios, como se organizou, quando se
pensou em normatizar em formalizar o processo, a inclusdo é indispensavel, eu vejo a
inclusdo na perspectiva da participacdo do aluno no processo e eu digo mais né, além dessa
inclusdo, uma coisa que pra mim ¢é fundamental, é a significacdo da educacdo, do processo
educacional formal para o aluno. E um problema sério a escola n&o se preocupar com o que 0
aluno entende daquilo que ele é obrigado a estar inserido. O aluno, muitas das vezes ndo
consegue dar significacdo aquele processo, € uma coisa chata, uma coisa que tolhe, envolvida
em broncas, em gritos e em atitudes da escola e do corpo docente para o aluno que de alguma
forma, ou inibe ou incomoda, tornando aquele processo uma coisa chata e ndo consegue dar
significagdo daquilo que ele ta obrigado a viver com a sua vida. Entéo a escola tem que pensar
muito sobre poder dar significacdo ao processo educacional formal, como o aluno concebe e
isso tem um reflexo na incluséo.

5. O que é avaliacéo para senhor (a)? Como, o que e quando o(a) senhor (a) avalia?
No primeiro periodo a questdo da introducdo a metodologia cientifica, nds tentamos fazer um
corte entre 0 ensino basico e o0 ensino superior, eles vém com o procedimento ...com vicios,
com erros, idéia da decoreba muito marcado no ensino basico e a atitude, uma atitude passiva
de objeto, e ndo uma atitude de sujeito do processo, responsavel pelo processo. Na
metodologia cientifica, eu tento fazer a diferenciacdo e passar pra eles os fundamentos
tedricos e cientificos que o ambiente académico universitario obriga, ndo tem como néo ter
uma conduta fundamentada na ciéncia no ensino superior.

A avaliacdo é um processo...0 processo de medida e avaliagdo € um processo
complicadissimo pra mim, dificilimo né, porque primeiro, pra avaliar e medir tem que
conhecer, entdo as turmas tem um numero muito elevado de alunos, complica o ato de vocé
conhecer o seu aluno e consequentemente concluir a avaliacdo, e a avaliacdo, no meu
entendimento, ela é muito complexa e envolve aspectos quantitativos e qualitativos e dentro
dessas dimensdes dos aspectos qualitativos e quantitativos, tentar mapear tudo, desde a
entrada na sala de aula até o término da aula em todos os aspectos e ver, tentar entender a
significacdo que aquele aluno ta dando ao seu curso, e constatando que ndo ha significacdo
tentar conscientiza-lo pra importancia daquilo, porque a partir do momento de saber qual
sentido daquilo, no caso da introducédo, 30 horas aula um encontro por semana com 2 tempos,
com aquele conteudo porque daquilo??
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6. Como é a relagdo entre o (a) senhor(a), como professor, e seus alunos?

Ah... a relagdo professor-aluno... eu acho que ela tem que ser mais motivadora possivel, mais
estimuladora possivel e ai eu tento ser estimulador, eu tento ser um agente do desabrochar dos
potenciais dos que estdo convivendo com vocé, naqueles 15 encontros. Tentar conduzi-los,
estimula-los ao desabrochar e ndo existe no plano que nés vivemos nenhum ser que consiga
colocar contetidos dentro daqueles cérebros, eles vdo aprender ou ndo aprender em funcéo do
estimulo que vocé da em sala de aula, entdo eu tento estimula-los da melhor maneira possivel,
sabendo que passamos pela significacdo, passamos pela inclusdo de novo e ai tento incluir,
tento dar significacdo aquele momento, mas nem sempre a gente consegue.

7. O (A) senhor(a) mantém outras formas de contato com os alunos, por exemplo,
via telefone ou e-mail?

Como eu trabalho com os alunos no primeiro periodo, trabalho com alunos no quinto periodo,
sexto, sétimo e oitavo periodo, eu tenho uma situacédo diferenciada, eu tenho bastante contato
com eles e me coloco a disposicdo que qualquer problema relacionado ao método cientifico,
qualquer problema relacionado a metodologia cientifica, ou qualquer problema que eles
tenham no ambito académico universitario eu fico a disposicdo, e eu trabalho mais na
orientagdo, na co-orientacdo nos corredores pra esclarecer algumas duvidas.

8. Como o (a) senhor(a) vé a relacdo interpessoal entre os alunos?

E dificil responder né, porque essa interacdo, essa inter-relacdo ente os alunos fica entre um
espaco que eu normalmente ndo tenho acesso, ndo conheco, o0 que eu percebo na sala de aula
é... e que ndo sdo todos, € aquela caracteristica do ser humano, grupos, grupos que S&o
formados em funcdo de afinidade de motivacbes deles e alunos que por tragos de
personalidade introspectivos ou outros tragos de personalidade se fecha, mas dentro da sala de
aula eu trabalho com dindmica de grupo, formacéo das cadeiras em circulo que eu acho que
integra mais, mesmo aqueles que tem uma tendéncia a se isolar, eu peco a participacgao deles,
faco dindmica com leitura, onde todos Iéem e além dessa dinamica, ha a participacdo verbal,
eu peco, eu utilizo muito e ai dessa forma é o meu procedimento.

9. O (A) senhor(a) procura remover barreiras a aprendizagem e a participacdo nas
suas aulas?
Entdo, como eu disse, eu me esfor¢o pra que todos participem

10. Esforga-se para minimizar todas as formas de discriminacdo? De que forma?

. Sobre discriminacao, tem, tem, eu considero como discriminacgéo, os rétulos né, eles mesmo
ser rotulam, se colocam apelidos, e algumas vezes eu ja fiz intervencdo no sentido de nédo
repetir aguele procedimento e em alguns casos esta proximo ao bulling né, entdo a gente
precisa ficar atento, mas acontece sim, inevitavelmente acontece. Ja tive problemas mais
significativos da turma, ai a turma como um todo registrar o comportamento de 2 membros do
grupo, 0 acontecimento que mais marcou, mais claro, mas tem todo uma historia de
arrogancia uma historia de desrespeito partindo esses 2 elementos relacionados em relacédo ao
grupo, com procedimentos indevidos em relagdo ao grupo.

11.  Como se d& a relacdo entre os professores? Trocam informacdes sobre os alunos,
colaboram entre si?

Essa relacdo é totalmente ndo formal, haveria necessidade de ser uma relagdo mais formal, é
totalmente ndo formal e vai da motivacdo de cada um. No departamento eu consigo ver em
determinados professores, professores do primeiro periodo, professor X, professor Y, a gente



232

troca informacdes, mas ha uma necessidade, a meu ver, de ter um espaco mais formal e ndo
esse espaco ndo formal que a gente utiliza, até o espago de contato entre o corpo docente. 0
corpo docente é muito disperso, tem interesses, a rotina, questdes da rotina que nos afasta e
afasta muito, essa falta de contato com o corpo docente é significativo, é ruim.

12.  O(A) senhor(a) ministra a disciplina ----, como esta estruturada a ementa que
rege essa disciplina?

A ementa do curso ...como assim? ndo precisa dizer na integra, mas a idéia geral . O
contetdo .... o contetdo...( vendo na pasta) tem uma relagdo maior com o conteddo a ser
ministrado e a forma como vamos caminhar no curso nas...em termos de estratégia didatico-
pedagogicas, a emente no aborda e a questdo da inclusdo e o espacgo de discutir significacdo
do curso, acontece na pratica e ndo esta prevista na ementa...ndo sei se é isso que vocé quer
saber!?...A ementa ¢ em relacdo ao curso ...na ementa, eu relaciono com objetivos,
compreender os principios, métodos da pesquisa em educacdo fisica, criticar trabalhos
cientificos na area de educacéo fisica, elaborar um projeto de pesquisa na area e estimular um
processo de cognicdo ...organizagéo...

13. O (A) senhor(a) participou da elaboracéo dessa ementa?

Participei, participei...(desse curriculo novo?) ndo, ndo foi nesse curriculo novo, essa
ementa vem la de tras da professora Neyse Deluiz, que nés discutimos e na verdade nado
houve uma discussdo ampla, eu pedi mais uma orientacédo dela, ela € uma professora doutora,
pra estruturar a disciplina , que ela era a prof da disciplina e eu entrei pelas maos da prof
Neyse Deluiz e nesse momento entdo, nds conversamos sobre a elaboracdo da ementa, ndo
nesse.....a ementa entdo permaneceu. E na verdade nos estamos falando aqui de ementa.....n&o
sei se estamos falando a mesma coisa, to falando de um documento que eu utilizo, mas eu ndo
sei se € essa que formalmente ta 14, eu acho que ndo, porque formalmente para a
administracdo da Escola tem uma la...mas ndo é a que eu tenho.

14. O (A) senhor(a) teve alguma participacdo na reformulacdo do curriculo da
EEFD/FE? Comente sua atuacédo nessa reforma.

ja comentei a dificuldade de reunir o corpo docente e a direcdo da escola tentou colocar um
roteiro, uma rotina pra discutir, partiu do departamento as discussdo no departamento e
depois no conselho...no corpo deliberativo do departamento, depois no no conselho
departamental e depois na instdncia méaxima da escola que é a congregacdo, mas algo muito
aquém da necessidade geral da escola, muito aquém, até porque é dificil reunir o grupo, o
corpo docente, dificil reunir o grupo de professores tanto nos departamentos, quanto no
conselho departamental e a congregacdo da escola € um pequeno grupo, um pequenissimo
grupo comparando com o tamanho do corpo docente.

15.  Como o senhor (a) vé esse curriculo novo?

Eeeh, eu considero um curriculo carente, carente, porque é complexo a elaboracdo de um
curriculo...primeiro tem que ver o que a gente quer, qual curso que a gente quer aqui, 0
objetivo, mas nds estamos ai com um programa que é um retorno aquela situacdo anterior,
aquela situacdo antiga que eu vivenciei, da licenciatura plena que nos dava.....a documentagéo
legal de nos inserir em qualquer espaco do mercado de trabalho, ai depois surgiu a divisdo de
licenciatura e de bacharelado...nos tinhamos aqui a licenciatura em educacdo fisica e
desportos, bacharelado em educacdo fisica e bacharelado em danca e vimos que a iniciativa
privada se volta pra alguma coisa semelhante ao passado que ... vocé leva o documento que te
permite trabalhar em qualquer area....a gente tem que repensar constantemente o curriculo e
repensar perante essa nova defasagem...na iniciativa privada vocé recebe um documento que
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te da condicdes de trabalhar no espaco educacional formal e no espaco ndo formal, fora dos
muros da escola em qualquer outro espaco e aqui nhdo, aqui nos ainda temos essa
diferenciacéo e temos que pensar constantemente. Entdo curriculo € uma coisa dindmica e que
constantemente ele é carente de questionamentos, carente de se repensar esse curriculo nessa
questdo que eu coloquei, é indispensavel, necessario continuar pensando eu acho que ainda
tem muitos caminhos.

16. Como o (a) sr(a) vé a participacao dos estudantes nas decises sobre EEFD/FE?
Muito incipiente... até porque a organizacao estudantil, e eu fiz parte no curso de educacgédo
fisica, fiz parte no curso de direito...6 sempre muito complicada, muito dificil e é necessario
sem duvida alguma participacdo deles, é necessario entdo uma organizacdo melhor, uma
participacdo mais efetiva, fica muito ndo formal essa participacdo, deveria ter uma coisa mais
estruturada, mais profunda, mais formal

16. Como se da a participacdo dos estudantes de Educacéo Fisica nas suas aulas?
E...A participacdo nas aulas costuma ser boa, claro que tem turmas, alunos mais interessados,
outros menos...mas...¢ uma disciplina tedrica,né, entdo...¢ diferente.

PROFESSOR C

1. Qual disciplina o (a) Sr (a) ministra na EEFD? H& quanto tempo?
Estrutura e funcionamento do ensino de 1° e 2° grau e Educacéo Brasileira. Ha 2 anos.

2. O que o (a) Sr (a) entende por Inclusdo em Educacao?
Confesso que eu ndo sei dizer isso. Essa € uma expressdo nova, quer dizer ndo é nova, mas no
nosso campo conceitual é relativamente nova. Eu realmente ndo sei direito.

3. Como o (a) Sr (a) vé/considera a discussdo sobre a educacao inclusiva, no curso
de formacéao de professores?
Acho que as pessoas falam muito dessa questdo, mas eu ndo acompanho direito esse tipo de
discusséo.

4. O (A) senhor (a) tem alguma preocupacdo em atender a diversidade de alunos
existentes na EEFD e particularmente nas suas turmas?
Sim, com certeza. Eu procuro ver cada estudante como um ser individual que tem interesses e
necessidades diferentes. Procuro atender na medida do possivel a cada individualidade
daquelas.

5. O que é avaliacdo para senhor (a)? Como, 0 que e quando senhor (a) avalia?
Avaliacdo é sempre uma coisa complicada. Avaliacdo na verdade como a gente faz, nas
condigdes que a gente tem na universidade, é mais uma apuracdo de como é que se chama
iss0... conteddos adquiridos num processo de aprendizagem do que eu sei, que ja estudei que
seja realmente um processo de avaliacdo que tem que ser muito mais amplo, mais completo,
mais processual. Com as condicdes que a gente tem, simplesmente verificamos a
aprendizagem infelizmente, poderia ser diferente, mas é assim.

6. Como € a relacdo entre o (a) senhor (a), como professor, e seus alunos?
Tenho contato assim como professor e aluno mesmo...
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7. O (A) senhor (a) mantem outras formas de contato com os alunos, por exemplo,
via telefone ou e-mail?
N&o. Tenho contato assim...quando faco trabalhos de extens&o, pesquisas, em outros espacos
da minha atividade de docente pesquisadora mais com e-mail. Outras relacdes pessoais com
os alunos fora da universidade eu ndo tenho néo.

8. Como o (a) senhor (a) vé a relacéo interpessoal entre os alunos?
Varia. Ndo tem uma situagdo s6. Cada turma € diferente da outra. As turmas ndo sdo uma
unidade, sdo divididas em grupos de interesses, de idade, por local de residéncia, 0s que
moram no mesmo bairro andam mais juntos, as mulheres mais entre si, 0s homens mais entre
si. N&o é que por género ndo haja nenhuma interacdo, ha, mas € diferente a maneira com que
0s rapazes e as mocas se relacionam entre eles e cada grupo de géneros se relaciona entre si,
mas em geral eu vejo assim... que é bonito ver a relacdo entre eles.

9. O (A) senhor (a) procura remover barreiras a aprendizagem e a participagdo nas
suas aulas?
Se tem alguma dificuldade visivel, eu ajudo.

10. Esforga-se para minimizar todas as formas de discriminagéo? De que forma?
N&o sei, eu nunca passei por isso. Nunca vi, nunca observei, mas se tivesse em uma situagédo
como essa iria fazer um apelo de uma forma mais delicada possivel a interagdo harmoniosa
entre os estudantes

11. Como se dé& a relacdo entre os professores? Trocam informacdes sobre os alunos,
colaboram entre si?
Em geral o trabalho € muito individual. Nao existe um trabalho de grupo, nenhum conselho
assim de professores para avaliar os alunos nem pra programar nada, no meu departamento a
gente uma vez por més temos reunides e esporadicamente falamos dos alunos, mas nada
programado.

12. O (A) senhor (a) ministra a disciplina ----, como esta estruturada a ementa que
rege essa disciplina?
Ementa?!...Estd estruturada como uma fundamentacdo soOcio-historica da estrutura da
Educacdo Brasileira e uma discussédo sobre as questfes atuais que pontuam a Educagéo
Brasileira nesse momento, pautadas nas legislacdes e em outros movimentos da sociedade.

13. O (A) senhor (a) participou da elaboracdo dessa ementa?
N&o, ja tava pronta, eu to aqui ha pouco tempo, ha 2 anos s0..

14. O (A) senhor (a) teve alguma participagdo na reformulacdo do curriculo da
EEFD/FE? Comente sua atuacdo nessa reforma.
Jé tava pronto

15. Como o senhor (a) vé esse curriculo novo?
Olha tenho pouco conhecimento, mas 0 pouco que eu Vi eu acho interessante, bem aberto,
bem de acordo com as tendéncias atuais, com as linhas tedricas atuais, de acordo com as
necessidades do nosso pais.

16. Como o (a) Sr (a) vé a participacao dos estudantes nas decisdes sobre EEFD/FE?
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N&o sei dizer, eu ndo pertengo a nenhum colegiado a ndo ser o do meu departamento, mas eu
vejo o Centro académico muito atuante, muito sério, muito responsavel. A semana da
educacao que eles organizaram agora recentemente, ha 15 dias atras, foi um sucesso, eu nunca
tinha visto. Eu trabalho em cursos de pedagogia hd mais de 15 anos e eu nunca tinha visto
tanta organizacdo, mobilizagdo, seriedade, responsabilidade, eu ja falei pra eles, dei parabéns
e a faculdade também, eu também me sinto gratificada por conviver com esses jovens.

17. Como se da a participacdo dos estudantes de Educacdo Fisica nas suas aulas?
A participacdo dos estudantes de Educacdo Fisica... eles sdo muito apaticos, muito
desinteressados, s&o meninos e meninas muito educados, muito gentis na grande maioria, mas
eles sdo muito desinteressados

PROFESSOR D

1. Qual disciplina o (a) Sr (a) ministra na EEFD? H& quanto tempo?

Fisiologia do exercicio, bom...ela continua a antiga I, mas o que tem acontecido é que o
programa que nos sugerimos pra fazer essa mudanca ndo foi adotado, entdo eles mantiveram o
programa da fisiologia do exercicio | e esse programa falta a parte cardiovascular e eu inclui
por minha conta na ementa...falta muita coisa né, mas a parte cardiovascular é mais
importante. Entdo vamos dizer que é a antiga I, mas algumas aulas de sistema cardiovascular.
A coisa dessa mudanca da fisiologia do exercicio foi muito ruim, porque eles tinham 120
horas de fisiologia do exercicio, a I e a Il, a Il eram sistemas mais periféricos e a | era
centrais e nds fomos contra essa mudanca, mas foi feito né, meio a revelia da gente...e nem o
programa que a gente sugeriu é o que foi registrado pra gente, entdo tem que fazer fora do
programa.

Ah, eu comecei a trabalhar aqui como substituto em 94, eu sou do quadro permanente a partir
de 97. Fiquei 2 anos, 94 e 95 ai em 96 eu fiz o concurso e 97 eu entrei.

2. O que o (a) Sr (a) entende por Inclusdo em Educacgao?
E...(risos)...eu ndo...bom esses jargdes na area de humanas eu ndo uso, ndo estudo e muitas
vezes sou até refratario, ter como paradigma, acho que a minha visdo mostra até pouco
recurso da lingua,né, mas, o que eu entendo como inclusdo que é o papel aqui da nossa
universidade é de democratizar 0 conhecimentos e a ndo acesso as instalagdes, entdo eu
trabalho muito mais voltado para a qualidade que pra quantidade, porque a minha funcéo é
permitir que um aluno que venha de uma origem desfavorecida possa ter um futuro melhor, e
isso so € possivel tendo dominio do que se faz, tendo conhecimento, tendo cultura e isso tem
um preco que muitos ndo tem como pagar, ndo querem pagar, porque é preco de estudo,
tempo de dedicacdo inclusive pra poder suprir as falhas tanto do nosso curso, tem disciplinas
que eu dependo que sdo muito mal dadas, quanto da formacdo do ensino basico deles, né.
Entdo eu gosto de dar os exemplos dos meus alunos, em 94 quando eu era substituto eu fui
professor da Joyce Carvalho, que eu consegui fazer com que ela fizesse a monografia comigo,
teve um interesse, nos desdobramos para ir ao INDP, uma verba alta, consegui que ela fosse
uma das primeiras alunas a entrar no mestrado da biofisica, ela terminou recentemente o
doutorado na bioquimica e ha 2 meses atras ela se tornou professora da UERJ de fisiologia,
entdo quer dizer, ela tinha uma perspectiva de futuro em 94 que foi completamente diferente
por causa da dedicacéo dela e minha. Eu tenho também um aluno que esta na universidade de
Massachussets, com bolsa do governo americano, que foi um caminho muito parecido, era um
garoto muito humilde, que ndo tinha dinheiro para vir pra faculdade, tinha que vir com a
camisa do colégio pra ter isencdo na passagem do Onibus e ele fez um caminho muito
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semelhante, botei ele no laboratério do professor Adalberto Vieira e tal e agora ele ta fazendo
doutorado nos Estados Unidos. Quer dizer, a origem dele € de cavar pogo artesiano, entdo
acho que isso € incluir, eu vejo a demagogia do governo do Collor, Fernando Henrique, do
Lula que eles falam em democratizacdo do ensino, mas na realidade eles estdo estratificando
mais ainda as classes sociais, porque, uma das poucas formas de mobilidade social que se
tinha era através do conhecimento que se podia adquirir numa universidade publica rica, que
era aproximava diminuia a desigualdade de oportunidades e ndo havia igualdade de
meios...vocé tinha, por exemplo 0 meu pai nos anos 60 se formou aqui no fundao, 14 no Largo
Sdo Francisco, a engenharia era l& em 61... n6s viemos de familia de latifundiarios no Ceara,
0 meu avo foi senador da republica pela UDN, foi senador por 3 mandatos sucessivos, ficou
por 24 anos...a constituinte de 47, entdo era riquissimo né, ele vinha pra faculdade de Jaguar e
ele tinha um amigo, muito amigo dele que era motorista de lotagdo que tinha uma dificuldade
maior do que a dele, porque ndo tinha como comprar os livros, ndo tinha como estudar, tinha
que trabalhar essa coisa toda né e a universidade fez o que ela tinha que fazer, cobrou a
qualidade na formacao. Os dois quando sairam daqui sairam empregados na Esso, meu pai
com 24 anos tinha um apartamento que hoje devia valer uns 300 mil reais em Botafogo e o
amigo dele tambem...entdo havia crueldade da desigualdade de meios, mas existia uma
possibilidade de igualdade de oportunidades, entdo vocé ndo dava 0s mesmaos recursos para 0s
dois, mas se aquele que tinha mais dificuldade pudesse suprir essas dificuldades e conquistar
aquele conhecimento, ele tinha os mesmos beneficios na vida. Eentdo hoje a gente ndo vé
mais isso, a gente encontra na Universidade publica, aqui na Escola de educacéo fisica séo
sintomas, vocé vé a nota do ultimo Enem ....a gente fez um boicote, ndo sei se foi um boicote
realmente, ndo sei se n6s somos muito melhores do que os alunos da Estacio, entende, ndo
acredito nisso.. quem trata com esses garotos sabe que ndo é assim, em 10 anos eu vejo uma
queda absurda na qualidade, absurda, sensivel, desmotivante, vocé ndo consegue, nao tem
ninguém ali que sente naquela turma, eles ndo conseguem entender isso como um
investimento deles, dos pais, do governo neé...para que eles possam ter um...s40 muito
imaturos, sdo sabem fazer as cobrangas do jeito certo, ndo saem...tentam de todas as maneiras
burocratizar o sistema, so ter aprovacao, burlar né, entdo sdo coisas assim da nossa cultura de
de de selvagens... A gente vive num subdesenvolvimento absurdo né, porque a gente vive
numa terra de bugres, numa terra de selvagens, ndo tem civilidade, ndo € porque o cara é de
classe media que tem carro importado que torna ele civilizado, ndo é€...entdo ndo respeita o
sinal, bebe e vai dirigir, colam nas matérias e acham ruim dos outros que chegam no cargo
administrativo, politico que faz exatamente o que ele faria se estivesse 14, entdo essas coisas,
onde a gente pode aprender isso? é..a Unica forma da gente mudar € o professor agindo como
professor, e ndo € como Heidegger dizia, eu sei que eu to falando de UDN, Heidegger , que
sdo pensadores, sao situacdes politicas que ndo sao alinhados com a idéia basica da pedagogia
e da &rea de humanas, mas ele dizia e eu acho que tem muito acerto, era que quando a
instituicdo muda do seu objetivo primario, ela comeca a morrer, na hora em que a gente
transforma a universidade num albergue pra poder colocar jovens desempregados e esquece
nosso papel aqui de formadores da elite intelectual do pais, a gente t& matando a nossa
universidade, ta matando a nossa sociedade ela ndo foi criada para ser um albergue, ndo foi
criada para ocupar as pessoas , ndo foi criada para suprir caréncias que sdo de outras areas,
entdo isso faz parte do nosso...e a educacéo fisica é a primeira que sente, porque culturalmente
é que ta mais...essa cultura ja foi arraigada desde o inicio, desde a sua implantacédo, desde o
periodo do Gregdrio né, entdo isso. Essa Escola foi implantada por Gregdrio de Matos que era
0 seguranca do Getulio né, Getulio implantou por decreto, durante o estado novo e se instalou
aqui essa cultura imediatista, aquela hierarquia sem autoridade, um autoritarismo, ndo uma
aristocracia, uma oligarquia e entdo o que aconteceu, essa cultura ficou enraizada na Escola e
a pratica é mais importante que qualquer outra coisa, entdo se formou os feudos que séo os
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pedacos na grade curricular no espaco fisico, e as pessoas como burocratas, elas vem e déo
aquelas aulas e ndo tdo preocupadas com o desdobramento daquilo, tem um discurso de
esquerda, de socialista que subentende uma generosidade, mas no fundo no fundo séo préaticas
de direita, sdo praticas que na realidade agravam nossa diferenca social, agrava a falta de
mobilidade, isso veio e continua até hoje, foi mais ou menos a mesma historia da Escola de
educacdo fisica da USP. Sé que a Escola de educacéo fisica da USP, por ocasido dos anos 60,
S&o Paulo foi nomeado pra ser sede de um paM-americano, houve uma intervengéo, o decano
do centro de ciéncias da saude destituiu o diretor e a congregacao e criou um diretor biénico,
Pini, acho q é Marcos Pini 0 nome dele e recomegou a Escola, criou um clube, 0 CPUSP e
comegou a escola do zero, hoje ela tem nota 6 que é a maior nota da CAPES. Por causa disso,
a maior parte dos professores de |4 tem doutorado né, por causa dessa coragem que a nossa
Universidade ndo tem...6 uma responsabilidade maciga né de todos os participantes. Eu vejo o
meu trabalho dessa forma, incluséo talvez seja permitir que o aluno possa ter um
desdobramento da vida futura dele melhor do que esta estabelecido pelo estrato social que ele
nasceu, eu acho que isso € incluséo.

3. Como o (a) Sr (a) vé/considera a discussao sobre a educacéo inclusiva, no curso
de formacéao de professores?

Nem de longe... ndo tem a menor... eles se atropelaram, eles fizeram a reforma do curriculo, o
diretor foi contrario a gente aqui nas biociéncias e essas reducdes nas cargas horarias foi
intencional, pra tirar a nossa forca, vocé vé que o mestrado foi aberto basicamente por
professores daqui, € uma briga antiga que eu, o professor Pedro temos. Fui nomeado
coordenacdo do mestrado por imposicdo extra escola e o mestrado foi implantado nessa minha
gestdo, porque na instituicdo vem muito atrés de interesses pessoais, € uma coisa muito...entéo
essa discussdo quando ela acontece é uma discussdo vazia, € uma discussdo que tem um
objetivo nela propria de ter havido a discussdo e ndo de ter se pensado no problema e em
solucdes, essa Escola ndo tem tradicdo de respeitar o contraditdrio, ela confunde consenso
com unanimidade... vocé pode ver, € comum Varios professores... Na época eu era chefe de
departamento e eu tinha que falar na congregacédo, depois do meu periodo & eu fui taxado,
rotulado como ovelha negra, porque eu ndo funciono como a maioria funciona, ta
acontecendo agora com Antonio, vocé pode conversar com o galcho que tem muitas posi¢oes
bem contrérias as minhas, mas ha um respeito mutuo né... entdo o que acontece, ele vai te
dizer a mesma coisa , ndo sabe lidar com o contraditorio, entdo sdo discussdes que vocé vai
discutir, conversar com alguém e ndo ta preparado pra ouvir e pensar no que o outro tem a
contribuir, a discussdo ndo serve pra nada, sé pra perder tempo, entdo sdo sem sentido. Houve
uma grande e ampla discussdo? Néo houve discussdo nenhuma, ndo ha discussdo nenhuma,
essa escola ndo discute nada. Nao tem...houve um acerto, vocé vai ficar comigo, a gente vai
ganhar nesse problema aqui, ndo vai né...agora vocé é contra entdo...entende....é isso e isso,
vocé vai ficar 14 no canto, toma uma porcao de turmas...eles ndo respeitam, a gente aqui tem
uma caracteristica propria de fazer ciéncia, eles acham que é a mesma coisa que dar aula de
esporte e ndo é... ndo consegue. Eu tenho que ler um livro de fisiologia todo ano entende, um
livro de 800 paginas, tenho que ler, ja faco isso ha muitos anos.....fora os artigos, fora o que
eu tenho que orientar.. 0s caras ndo tem nocdo do que que é botar um artigo dentro de uma
revista internacional, dentro dessa estrutura, e o que que eles cobram da gente pra mandar
vaga aqui para o departamento? E carga horaria, 12, 16 horas de sala de aula, 16 horas de sala
de aula pra gente é a morte, é ndo fazer mais nada e vir dar aula para um grupo de pessoas que
ndo estdo interessadas em ouvir 0 que vocé ta passando ali pra melhorar.
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4. O (A) senhor (a) tem alguma preocupagdo em atender a diversidade de alunos
existentes na EEFD e particularmente nas suas turmas?

olha, é..e como eu estava falando antes, no cenario atual, eles sdo tdo
desinteressados.......aquela turma toda ali, 90 alunos que eu tenho, eu poderia fazer uma turma
de 10 e teria algum proveito, ndo seria uma mentira, eu taria Ia dando aula pra pessoas que
querem aprender, entende, eu ndo to dizendo nem do problema da falta de nivel, de
assimilacdo, porque é um problema serio, mas nao € um problema insolGvel né. Aristételes
dizia que o carater se molda, a inteligéncia se desenvolve, a memdria se treina, a embriaguez
passa, sO a estupidez que é eterna, entdo se o cara senta ali e ndo aproveita aquilo, ele ta
agindo como estupido. Ele vai ter um papel na méo e vai trabalhar no cameld, vai trabalhar
numa coisa...ele ndo ta aproveitando uma oportunidade dele pra melhorar, entdo isso é a
grande maioria, quer dizer ele ndo tem coragem de dizer: - olha professor eu ndo sei
matematica, ndo sei estatistica...vai demorar mais tempo mais vai aprender entende. Entdo ndo
é...ndo tem que ser brilhante, tem que ter a vontade de melhorar, como diz Rousseau: o que
nos torna humano ndo € nem o raciocinio nem a linguagem porque raciocinio em algum nivel,
alguns animais tem, macacos conseguem fazer algumas contas, ter algum aprendizado,né,
adestramento né...linguagem também, o que nos torna humanos é a liberdade de fazer
escolhas e a perfectibilidade que é a busca da perfeicdo, se vocé quer viver na base do tronco
cerebral pra baixo, eu ndo posso fazer nada, se vocé quer viver na base dos instintos. VVocé
ndo tem o que tratar com um alunos desses. Entdo acho ...que eu tenho um projeto que ndo
vou conseguir desenvolver, eu quero fazer um curso de educacdo fisica estilo universidade de
Harvard, 10 alunos por ano, nota la me cima, quarenta e tantos pontos, o cara vai ficar 2 anos
la no ICB aprendendo Ia com o pessoal da biomedicina e 2 anos internado dentro de um
laboratério, eu queria ve assim num periodo curto de 10 anos se 0s caras ndo iam mandar na
area e sabe 0 que que ia acontecer? A mesma coisa que aconteceu com a fisioterapia, isso ndo
é educacao fisica vai para outro lado, entende, entdo é mais facil vocé ir cortando os bragos e
reduzindo o mercado de trabalho dizendo que € outra coisa, do que a pessoa ter coragem de
fazer o esforgo pra suprir essas caréncias. E que nem a historia do Toper, eu vejo 1, 2, 1000
gansos brancos, quando aparece 1 ganso preto, a hipdtese que todo ganso é branco caiu, ndo
isso ai € um falso, entdo é a mesma histdria, isso ndo é educacdo fisica, isso é educacdo fisica,
0 que que é educacdo fisica? s6 educacdo? claro que ndo...eu acho que a questdo € muito por
ai e vocé percebe, eu j& vi isso , j& tive aluno internado por mim, que ja fez isso em sala, tem
professores aqui com doutorado que ndo tem cultura geral nem em humanas, e é especialista
em humanas. Teve aqui que fez um exercicio de dialética eristica na turma com um
professor, deixou o cara de calca justa, ele tava discutindo eristica, utopismo, o cara chegou
la...olha s6 o que o cara da area de humanas escreveu no quadro: filosofia ndo serve pra
nada...0 cara teve coragem de chegar numa turma de garotos e dizer isso, ai meu aluno
levantou, brilhante o garoto, mudou até de éarea ta fazendo mestrado na PUC de humanas,
filosofia, levantou e escreveu a+b=c+d entdo a+d=c+b,ta certo isso, ta, quem escreveu isso?
Aristoteles, entdo vocé quer dizer que ele esta errado? Ndo ndo num sei 0 que... , ai ele
comecou a rir, ai ele disse s6 que Aristdteles aqui era matematico (risos), se 0 senhor soubesse
dialética eristica vocé ia saber que de uma maneira ma intencionada eu tava querendo ganhar
a discussdo pela retorica, mas vocé nao entende nada de filosofia...isso um garoto de 20 anos
na sala de aula com um professor marmanjo, quarenta e tantos anos, com um titulo
doutorado, especialista em humanas fazendo uma coisa dessa, quer dizer onde que isso pode
chegar em alguma coisa...6 um grupo de filisteus...ndo tem como, s6 na pressao mesmo, as
células que a gente tenta formar sdo destruidas e ainda por cima o governo federal
atrapalhando né, ele ndo incentiva, ele ndo vai e busca as coisas melhores
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5. O que é avaliacdo para senhor (a)? Como, o0 que e quando senhor (a) avalia?

Eu tenho esse grupo imenso de alunos pra pegar aqueles poucos bons, entdo eu trabalho com
contetdo minimo, eu penso qual 0 minimo que esse pessoal tem que saber pra sair daqui e
exercer mecanicamente a sua atividade com seu aluno, na academia, clube, escola...as minhas
aulas sdo relativamente bem organizadas, eu faco transparéncias...e a minha prova é multipla
escolha...pra vocé ver como as coisas mudaram, quando eu entrei aqui eram provas
discursivas, eu botava 4 questdes no quadro, o garoto tinha que responder 2, sendo que uma
era sempre obrigatoria, uma ele tinha que responder de qualquer jeito, e as outras 3 ele podia
escolher, a Joyce era uma que escrevia laudas e laudas, levava um século pra corrigir e eram
em torno de 30 e eu era um professor mais jovem, mais esperancoso que as coisas
melhorassem né. Hoje em dia eu sou um cara que fico procurando na sala um cara em quem
investir, ndo me preocupo ndo... € conteddo minimo que tem que saber, prova de multipla
escolha que é facil de corrigir, eu tenho uma banco de questfes e evita ma fé de muita
discussdo isso ai ja....e me libera pra poder trabalhar, porque é mentira o que ta sendo feito né,
ndo adianta investir num grupo que nao ta interessado, que ndo devia ta ali, ndo adianta
investir e foi o formato que eu cheguei. E até chato, mas € isso mesmo.

6. Como ¢ a relacdo entre o (a) senhor (a), como professor, e seus alunos?
De professor e de aluno

7. O (A) senhor (a) mantém outras formas de contato com os alunos, por exemplo,
via telefone ou e-mail?
Normalmente ndo, mais com o grupo de pesquisa

8. Como o (a) senhor (a) vé a relacéo interpessoal entre os alunos?

Eles tdo ficando também mais grosseiros eles ndo sdo mais educados com as meninas, as
meninas também mudaram comportamento ndo se d&o respeito...sdo sectarios, fazem grupos,
isolam os outros que séo diferentes, eu acho que de certa maneira a gente ta assumindo, ta
ficando com cara de instituicdo americana, daqui a pouco entra alguém ai armado dando tiro
nos outros, isso ainda ndo aconteceu porque a gente é latino, a gente é muito amoroso, a gente
é ligado a familia, essas coisas, € muito ligado a religido...hd uma certa...eles ndo sabem se
portar, vocé ta dando aula o garoto entra falando alto....a relagéo entre eles...Eles sdo bons
meninos, COmMo meninos eu consigo ver que um ou outro tem uma indole assim...eles estdo
perdidos, estdo completamente desorientados....eu vejo que algumas vezes eles séo
interessados em uma orientacdo mais de vida, em respeito a eles, eu ndo fico..entende....eu to
ali pra ensinar fisiologia...eu ndo compartilho dessa idéia de Lib&neo, Saviani essas coisas pra
mim sdo a morte ...eu sou muito mais da Anisio Teixeira, escola nova do gque esse grupo,mas
mesmo assim...(balanca a cabega negativamente), entre os 2 eu acho que aquilo....vocé na
realidade ta deixando de dar as ferramentas pra que a pessoa possa...e manipular 0s outros, na
minha visdo de ética, é sempre uma coisa deploravel. Eu acho que essas ideologias todas,
vocé Vé la o PT dois mandatos o que ele ta fazendo com a gente, aquilo ali é s discurso, tudo
é vazio, a gente e ndo deve botar o estado a ideologia partidaria...nada acima do
individuo......eu to ali pra dar ferramenta pro cara, entdo eu sou contra esse tipo de
pensamento, agora, eu acho que a gente tem pouco a fazer ndo tem muitas opg¢des ndo, acho
que o futuro é terrivel. Ja avisei na congregacao outro dia: vocés vao ver que vai ter um dia
que vai aparecer a UFRJ pior que as particulares, ndo tdo acreditando em mim, tdo contando
com o vestibular.

9. O (A) senhor (a) procura remover barreiras a aprendizagem e a participacao nas
suas aulas?
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ja falei sobre o desinteresse deles, né?!

10. Esforga-se para minimizar todas as formas de discriminagdo? De que forma?
ja falei que eles sdo sectarios......

11. Como se dé& a relacdo entre os professores? Trocam informacdes sobre os alunos,

colaboram entre si?

Sao feudos, né, aqui no departamento mesmo sdo dois feudos, o da biomecanica e o da
fisiologia, o da fisiologia se relaciona muito bem, ta todo mundo mais ou menos afinado, com
a mesma idéia de tentar montar um centro, tanto que a gente acabou de receber uma verba alta
da FAPERJ pra comprar equipamento, € um projeto de varios professores, uma verba alta
mesmo...mas saiu daqui, ndo tem mais... Eu consigo conversar muito com o gadcho que é um
transloucado, segundo os outros, eu acho ele 6timo, ele é comunista, fiel as idéias dele
entende...com o Waldyr, o Waldyr ¢ uma pessoas inteligentissima, agora, fora dessa esfera
assim, um ou outro...0o Marquinho da biomecanica, mas sdo contatos meus, de empatia....as
reunides ndo funcionam mais, nada funciona mais, as coisas tdo muito.....até 0 mestrado que
acabou de ser aberto ta com dificuldade de envolvimento das pessoas, mas eu acho que o
mestrado pode ser uma saida pra Escola, se a gente conseguisse instalar no mestrado uma
cultura diferente, mas ai 0 que eu que acontece, as pessoas que estdo no mestrado agora
deveriam querer isso, fazer esforco pra isso. Vocé trabalha no mestrado da Universo por
exemplo vocé ganha 10 mil reais, aqui vocé sé vai ganhar mais trabalho, vai ganhar o
mesmo...e tem o governo federal querendo tirar as gratificacdes por causa de uma crise que
nem comegou...entdo...vocé fica sem perspectiva né.

12. O (A) senhor (a) ministra a disciplina ----, como esta estruturada a ementa que
rege essa disciplina?
adiantei isso na primeira pergunta....

13. O (A) senhor (a) participou da elaboracéo dessa ementa?
nédo do jeito que eu gostaria...

14. O (A) senhor (a) teve alguma participacdo na reformulacdo do curriculo da
EEFD/FE? Comente sua atuacdo nessa reforma.

N&o, a Unica coisa que aconteceu foi o seguinte... o curriculo foi imposto pelo diretor
Alexandre que na época era o responsavel por isso, ele queria diminuir a participacdo das
biociéncias, que ele dizia que o curso era de licenciatura. Eu acho que 2 semestres de
fisiologia do exercicio pra qualquer professor de educagdo fisica € pouco, eu acho que
deveria ter pelo menos mais um semestre de fisiologia do exercicio aplicada ao crescimento e
desenvolvimento e aumentar a parte de grupos especiais, de salde essas coisas, porque nos
temos um viés biomédico forte, eles acham que é uma tradi¢cdo que vem da época do regime
militar, que é uma disputa entre as areas que representariam também disputas ideoldgicas
partidarias, eu ndo vejo o problema dessa maneira, entdo, ele tinha uma posi¢do contraria a
minha sobre a criacdo do mestrado, que faliu a posicédo dele a minha deu certo e houve esse
atropelamento pra se diminuir a carga horéaria de fisiologia pra poder nos atingir, entdo depois
que isso foi feito, foi pedido uma ementa de uma fisiologia Unica e eu fiz a ementa, submeti a
ementa, foi aprovada em departamento, chegou na congregacao e na época desapareceu, entdo
eles registraram pra licenciatura, o que era a fisiologia EFF 240 que era fisiologia | pra
licenciatura, essa outra ementa era exatamente a fisiologia do exercicio que eu dou na
biomedicina, a biomedicina ta interessada em fisiologia do exercicio, a fisioterapia também,
entdo eu fiz uma ementa de 60 horas que tivesse todos 0s pontos rapidos, que todo mundo que
tem interesse e trabalha com exercicio possam conhecer, uma parte de endocrino, uma coisa
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de anabolizante, cardiovascular, entdo tinha tudo montado, 0 que que aconteceu, quando isso
ndo foi implantado, que acredito que ndo tenha sido sem querer, a gente ficou refém
dessa...entdo o que eu to dizendo os outros professores de fisiologia devem estar dando s6 a
parte de musculo esquelético, como se a pessoa ndo tivesse coracdo, nao sabem ver frequéncia
cardiaca, montar zona alvo de treinamento, nada, entende... a gente ta vendo o que vai fazer.
O Jodo Pedro ta querendo criar mais duas disciplinas novas no departamento, ele ta insistindo
muito nisso, que é pegar a bioguimica, que € dado pelo Instituto de quimica e passar pra
gente, ndo tem nenhum motivo pra gente nao dar, tem uma especialista em bioguimica aqui,
ele também quer criar uma de sinalizacdo celular que é o futuro da fisiologia, que como ele é
uma garoto com menos de 30 anos, ele ainda ta no pique, tem muitas idéias, eu ndo tenho
mais esse gas, porque se eu ndo consigo ensinar o basico da fisiologia, eu nunca vou ensinar
sinalizacdo celular. Pra sinalizacdo celular vocé tem siglas de letras e numero que ocupam
metade de uma linha, os garotos ndo vao ter capacidade nenhuma de aprender aquilo, o cara
que tira meio na prova de quimica, entende...entdo € uma vanguarda incompativel para o
estagio que a gente esta....s0 daria certo se tivesse aquele curso que eu tava pensando...e nesse
momento que ele propor a gente também vai propor uma mudanga na ementa. Mas acho que
vai acontecer o que aconteceu antes, ele ndo vdo mexer, nem vao aprovar a disciplina dele,
nem véo fazer a mudancga da ementa, porque politicamente ndo interessa. Se vocé fizer uma
serie de estatisticas, se vocé ver a grade das disciplinas, por exemplo, se vocé visse as
disciplinas que realmente sdo oferecidas, porque a maioria ali ndo é oferecida e vé qual a
participacdo do departamento de biociéncias, vocé vai ver que tem uma participacdo muito
grande, e 0 numero de alunos também é uma quantidade absurda, agora, 0 cara que nao
tem...mal fez um mestrado, quer dizer pra gente o que tem que dar na nossa turma, que tem
que dar 16 horas de aula por semana, ninguém aqui ta ganhando pouco, a metade que poderia
ganhar la fora porque nao tem ambicao académica, ndo vai abrir mao do que a gente sabe que
tem que fazer pra progredir, porque tem uma cara la dizendo que vocé tem ter que dar 16
horas de aula, entdo esse é que é o problema, ndo tem respeito pela diferenca, vé um cara da
danca acha que é igual, ndo € igual, a danca tem uma ligacdo maior com as belas artes, a gente
tem uma ligagdo maior com o0 CCS e o ICB, entdo ¢ diferente, 0 grupo que controla a escola
ndo consegue perceber isso. Isso é muito dificil, ndo d& nem pra substituir o Waldyr, quando
ele sair da direcdo ndo vai ter quem contemporizar isso, so ele, é 0 Gnico que tem transito com
todo mundo....

15. Como o senhor (@) vé esse curriculo novo?
Olha eu acho que ela piorou eu ndo vejo uma participacdo maior, por exemplo, mesmo
perdendo espago no curriculo eu ndo acho que a substituicdo desse espago tenha sido de
qualidade, continua sendo uma curriculo eminentemente pratico e continua tendo pouca
valorizagéo da abstragdo do conhecimento, eu acho que vai piorar, ta piorando, se vocé olhar
bem ta bem ruim, ndo sei como isso vai terminar l& na frente néo...

16. Como o (a) Sr (a) vé a participacao dos estudantes nas decisdes sobre EEFD/FE?
N&o se preocupam, na maioria das vezes com isso....nd0 Vejo isso...

17. Como se da a participacdo dos estudantes de Educacao Fisica nas suas aulas?

é...falei bastante sobre isso...sobre a ndo participacdo, 0 ndo comprometimento deles, o
desinteresse, apatia em geral...

PROFESSOR E
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1. Qual disciplina o (a) Sr (a) ministra na EEFD? Ha quanto tempo?
Bom, na graduacdo eu tenho duas disciplinas: Introducdo a Metodologia Cientifica, primeiro
periodo e Metodologia da pesquisa em Educacdo Fisica, quinto periodo. Que agora é no
quinto, com essa mudanca curricular...Era no sexto, bacharelado era no quarto, ai agora a
gente achou melhor colocar tudo no quinto periodo. Aqui eu to desde 99, concursada. Eu
passei mesmo pra area de Metodologia Cientifica. Ai... E, vai fazer quase 10 anos.

2. O que o (a) Sr (a) entende por Inclusdo em Educacgao?

Inclusdo em Educacdo? Acho que inclusdo remete a gente assim a... Primeira coisa que me
aparece é diferencas, ndo sei se, é... Me remete assim a alguma coisa como vocé incluir
pessoas ou que tenham diferencas, ou que tenham dificuldades, ou é... Vivam em ambientes
ndo tdo favoraveis... Que quando a gente pensa em educacao € ampla, né?

E, ¢ incluir no processo educativo, né? Quer dizer, no primeiro momento pode parecer... a
gente tem ideia da diferenga, mas acho que seria a inclusdo como ter oportunidade de
participar do processo educativo, como uma coisa mais formal — mesmo porque a gente sabe
que a educacéo pode ser em qualquer ambiente, mas uma coisa mais formal.

3. Como o (a) Sr (a) vé/considera a discussdo sobre a educacdo inclusiva, no curso
de formacéo de professores?

Aqui na Educacdo Fisica? Olha, eu ndo sei... Eu acho que fica a cargo de algumas disciplinas.
N&o sei se tem... Por exemplo: Educacdo fisica adaptada, ai eu acho que € um grupo
especifico de pessoas que tém necessidades especiais, ai uma inclusdo dessas pessoas na
propria Educacdo Fisica. Agora uma discussdo num ambito maior, ndo so isso, né? Uma
outra vez uma professora veio aqui falar comigo sobre multiculturalismo. Entdo eu acho que é
0 mesmo caso. Sao questdes que ficam muito pro conta de cada professor. N&o existe, eu ndo
vejo, por exemplo, um projeto de escola, um projeto pedagdgico, ndo sei o que 14, que tenha
uma preocupacdo em trabalhar essas tematicas, assim. Porque essas tematicas elas acabam...
Entdo eu acho que fica muito a cargo assim do professor que lida com esse tema, que busca
em seus estudos e desenvolve alguma coisa relacionado a isso... Uma coisa assim, eu acho
mais individualizada do que propriamente da instituicdo.

4. O (A) senhor (a) tem alguma preocupacdo em atender a diversidade de alunos
existentes na EEFD e particularmente nas suas turmas?

Olha, eu... Se a gente considerar inclusdo nesse sentido amplo, né? De que todos tenham, é...
possam participar daquele processo, eu acho que a partir do momento que ele entrou em sala
de aula eles ja estdo quase que por si sO, garantidos nessa inclusdo. Agora, tem aluno que a
gente nota que tem uma dificuldade maior... Mas ali vocé esta num ambiente que acho que ja
é um ambiente muito favorecido, vocé esta na UFRJ, passou pelo vestibular... De uma forma
ou de outra, tendo 14 suas dificuldades, maiores ou menores, eles estdo num ambiente que
favorece isso. Entdo acho que nosso trabalho aqui em termos de incluséo, nao sei se vou dizer
no sentido da palavra, mas &, pelo que eu estou entendendo da sua pergunta, seria assim: de
todos estarem trabalhando, de serem inseridos naquele processo... Entdo nesse sentido eu até
acho que tenho uma visdo assim..eu procuro, embora as aulas ndo sejam grandes, que é
também uma coisa que ndo me favorece muito, na medida do possivel fazer um processo, por
exemplo, de acompanhamento durante as aulas, sentir a necessidade do aluno, dar espago de...
as vezes, ele comentar alguma coisa... Entdo, isso acontece, né? Entdo eu ndo sei se é uma....
Falar de inclusdo assim, ndo sei pra mim é uma coisa um pouco abstrata, ndo sei.

5. O que é avaliacdo para senhor (a)? Como, o que e quando senhor (a) avalia?
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Pois é, avaliacdo pra mim assim: eu ja tive varias experiéncias — como eu ja te falei. Eu entrei
aqui em 99 entdo passei por varias fases, né? O que eu procuro fazer hoje em dia: eu construi
valores de obediéncia e principios com os meus alunos. E, eu trabalho nas duas disciplinas
com uma avaliacdo do processo. O que seria essa avaliacdo do processo? Bom, eu trabalho
com dinamicas dentro das proprias aulas, aonde eu possa Vverificar de um modo mais pratico,
né, porque desenvolve o contetdo tedrico a Metodologia Cientifica. Entdo na introducdo a
Metodologia Cientifica, no primeiro periodo, eu trato de assuntos sobre conhecimento
cientifico, alguma parte mais técnica da metodologia; entdo se eu ficar falando, fica aquela
coisa, assim, né, muito voadora. Entdo eu sempre procuro trazer...algo, exemplo, que venha
da realidade, alguma entrevista, artigos de jornal, entdo eles tém que localizar alguma coisa
que tenha... que faca alguma referéncia, uma ponte, sabe, entre o que a gente discute na teoria
e sempre uma discussdo mais a ver com Educacdo Fisica. Procuro sempre trazer isso para a
Educacdo Fisica, tanto pesquisa, como que é a pesquisa cientifica, enfim. E, e ai esses
momentos todos de aula s&o momentos de avaliagéo, porque os alunos preparam uma leitura
antes, trabalham eu faco um apanhado teorico e eles trabalham em cima daquele contetdo de
modo mais pratico e esse trabalho hesitante durante toda a disciplina eu estou encaminhando
depois o conteudo final e no primeiro periodo, eu fagco uma prova também uma prova que ndo
é de decorar mas é uma prova de aplicacdo, assim, o que que o aluno conseguiu....ndo
absorver....conseguiu fazer pontes, do que a gente conversou, 0 que a gente discutiu as leituras
que fez e dou sempre um texto pratico, atual, que eles fazem essas relacdes através do que a
gente discutiu...entdo isso fica como a avaliacdo escrita. Ta e além disso eu tenho o cuidado,
que € uma coisa que eu tenho notado, de fazer sempre trabalhos individuais e em grupo,
porque quando eu fazia s6 em grupo uns trabalhavam mais do que os outros, ai uns ficavam
penalizados, entdo agora acho que, mais ou menos, eu consegui achar um equilibrio, eu
valorizo o individual, tenho que valorizar o trabalho em grupo, promovendo dindmicas em
grupos, que eu acho que é importante...alguma coisa de apresentacdo do trabalho que vocé vai
realizar e a prova, isso pro primeiro periodo, j& no quinto periodo eu trabalho com eles na
elaboracdo do projeto de monografia e ai, ndo tem prova, e ai é um trabalho muito
individualizado e é o que me d& muito mais trabalho, né, porque o que que acontece. Na
primeira experiéncia eu dava aula e tal e no final eles entregavam o trabalho que era o projeto
de monografia e ndo foi muito bem sucedido, né...ai a gente faz aquela mea culpa e fala, perai,
se os trabalhos ndo foram tdo bons entdo a culpa ndo é dos alunos...ai eu institui uma coisa
diferente, eu trabalho por etapas, a gente discute aquele assunto, depois vai por partes do
projeto e ai e vou...toda vez que eu falo alguma coisa , eles fazem o que eu coloquei na teoria
e isso da uma mao de obra, porque eu leio tudo que eles trazem...porque uma coisa é vocé
falar, trazer a teoria...eles entendem que é uma beleza, na hora de fazer eles ndo fazem nada.
Entdo, eu institui assim ...cobranca de prazo, se bem que eu sou flexivel, sou meio mole (
risos), mas eles constroem paulatinamente o projeto, de modo que quando chega no final do
curso eles ja tém o projeto pronto, ai, eu avalio o produto. Entdo é assim, eu valorizo muito
aquele aluno que eu vejo que ele se empenha, que vai buscar, porgque as vezes tem aluno que
fala — ndo, ta beleza, mas ele ndo se envolve, escapa daqui, escapa de la e vai vai...Entdo ,
nesse sentido, nesse trabalho individualizado eu consigo perceber muito os alunos, eu consigo
gravar o assunto do aluno, ai quando eu encontro com ele um tempéo, e pergunto e tal...minha
preocupacao é sempre essa, ver a dificuldade de cada um e ver o nivel de progresso que cada
um pode ter. A gente teve alunos com muita facilidade e a gente ver outros que....ndo
conseguem fazer uma redacgéo, descrever um assunto, eles tém dificuldade, e isso eu consigo
perceber quando eles me entregam, e ai eu vejo que tem uns que evoluem demais nessa troca,
isso eu acho bacana, eu acompanho todo o processo e na nota final eu pontuo isso. Eu pego
também pra eles fazerem uma auto avaliagdo, depois eu fago uma média geral disso tudo, pra
fazer uma meédia final.
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6. Como ¢ a relacdo entre o (a) senhor (a), como professor, e seus alunos?
E muito boa, muito boa...Esse ano eu tive monitor, isso foi novo e foi muito bom, eles se
deram muito bem com o monitor e ele estabeleceu uma ponte entre mim e os alunos....e a
relacdo ficou bem mais dindmica, apesar de eu ser uma professora....me considero
assim...acessivel, isso foi bom. O monitor foi uma figura interessante, eu gostei, achei que ele
fez essa ponte, fez uma coisa mais ainda aberta, achei que enriqueceu muito. Eu planejei as
aulas com ele, ele deu toques muito legais, a visao dele como ex-aluno dessa disciplina...

7. O (A) senhor (a) mantém outras formas de contato com os alunos, por exemplo,
via telefone ou e-mail?
Telefone ndo, mas e-mail sim, boto I4 no primeiro dia de aula...eles tem um canal aberto, é
muito bom.

8. Como o (a) senhor (a) vé a relacéo interpessoal entre os alunos?

Assim...as turmas sdo...no primeiro periodo é um oba oba geral, a propria aula € um momento
deles se constituirem como turma, eles comegam a estabelecer as primeiras relacfes de grupo,
sub-grupo conforme as preferéncias, as relagbes que vao estabelecer, a gente nota aquele
grupo que é mais interessado, aquele grupo que é menos interessado... ndo mMenos
interessado....mas...é que pessoal que faz educacéo fisica vem com aquela coisa da prética...ai
vai indo, mas sempre tem um ou outro que....ja ndo quer ficar muito sentado....enfim...mas eu
acho que a relacdo entre eles é muito amistosa, eu nunca tive problema com aluno em sala de
aula....s6 de falar um pouco mais....as vezes 0s proprios alunos me cobravam um pouco mais
de rigidez, ai eu fui modificando, agora eu nem....comegou eu ja (pam) corto logo...a aula
transcorre num clima agradavel, e acho, e acho que eles sentem assim também. Os trabalhos
em grupo vao bem, as vezes tem aquela coisa de grupo, mas a gente consegue fazer com que
eles....acho que vai bem...

9. O (A) senhor (a) procura remover barreiras a aprendizagem e a participacao nas
suas aulas?
sim, sim, ajudo sempre

10. Esforca-se para minimizar todas as formas de discriminagao? De que forma?
Olha, eu ja reparei que eles tratam de modo mais jocoso um aluno com gagueira, por
exemplo, tinha uma aluna com dificuldade pra enxergar, ela ia no quadro ler o que estava
escrito...esse aluno com gagueira, num primeiro momento os alunos riam, mas sé no primeiro
momento, mas ai depois, iss0 que acontece,a S pessoas respeitam as diferencas, as
caracteristicas que ndo sdo consideradas , entre aspas, normais...mas ndo noto muito essa
situacdo de discriminagdo...nunca reparei algo grave, ou assim - esse aluno é totalmente
excluido, até porque eu reparo, eu divido o grupo e vejo que tem alguém sozinho eu ja falo -
fulano vem pra c4, e tal...recebo muito aluno de fora do periodo, ai promovo ja ali...ndo deixo
ninguém excluido...

11. Como se dé& a relacdo entre os professores? Trocam informac@es sobre os alunos,
colaboram entre si?

A gente aqui...n6s somos muito isolados aqui na escola, quando a gente se encontra € na

reunido de departamentos, quando os professores vao, porque as reunides sao, no meu ponto

de vista, muito esvaziadas...ou quando tem congregacdo. No mais as relacbes se

estabelecem...por exemplo, com a Heloisa, eu divido a sala com ela, a gente tem uma

conversa melhor...na verdade eu interajo aqui com quase todo mundo porque conheco todo
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mundo aqui...agora discutir assunto de aluno...quando tem problema eu resolvo com o aluno,
mas quando é um problema assim sério, tento conversar com quem ja foi professor dele, ou
vou a coordenacdo...ai a gente conversa — ah fulano também dava problema e tal, ai a gente
comeca a descobrir histérico do aluno, ai em alguns casos a gente conversa, mas dai a gente
ter um espaco pra discutir...ai ndo tem ndo. Aqui na faculdade cada um vem, da sua aula e vai
embora...desenvolve seu trabalho e acabou, ndo quer ter aquele compromisso...o desejavel
seria que a gente trocasse uma idéia.

12. O (A) senhor (a) ministra a disciplina ----, como esté estruturada a ementa que
rege essa disciplina?

(Risos), a ementa ela....é a elaboracdo do projeto de monografia, questdes ligadas a pesquisa,
como pesquisa assuntos ligados a educacdo fisica e a partir dai......6 que....a ementa é uma
coisa rigida, e a gente faz o que quer, na verdade...a gente tem uma ementa que € pronta, até
ajudei agora nesse curriculo novo, a gente pontuou...basicamente e é em torno da construcéo
do projeto...como buscar as fontes, como construir o trabalho e depois, como preparar esse
trabalho, ja na fase final que é a monografia. Eu trabalho desde uma coisa mais teérica do que
é pesquisa, metodologia...ai passo pra parte do projeto e finaliza sobre artigos, monografias e
trabalhos académicos.

13. O (A) senhor (a) participou da elaboracdo dessa ementa?
Sim, como falei

14. O (A) senhor (a) teve alguma participacdo na reformulacdo do curriculo da
EEFD/FE? Comente sua atuacdo nessa reforma.

Esse curriculo novo, todos os professores tiveram oportunidade de participar, s6 nédo
participou quem ndo quis, quem ndo se interessou. A COMIssdo....e assim...uma coisa
engracada, ela reflete exatamente a realidade da escola, varias pessoas comecaram na
comisséo, foi saindo, saindo...o trabalho sobrou pra dois ou trés, esses dois ou trés tentam
fazer o trabalho melhor possivel, querem fazer democraticamente, passam pros respectivos
departamentos, os departamentos deveriam discutir...entdo teve momentos de discussao no
departamento, teve momentos de reestruturacao curricular, teve momento que falaram assim,
olha agora a gente tem um modelo que era ementa, conteddo programatico...que todo mundo
podia opinar..entdo eu opinei, eu participei, reformulei o achava que deveria....ndo ficou
exatamente do jeito que eu queria, mas, eu também ndo sou dona da verdade, aceito do jeito
que t4, mas acho que ficou coerente...as minhas disciplinas, porque ai cada professor fez a
sua....ou ndo....porque eu sei que os professores foram convidados, ndo foram convocados,
mas gue nao se pronunciaram, ou nao tinham o que escrever, ndo mandaram nada ou mandou
bibliografia desatualizada,...e eles mesmos que tiveram que colocar alguma coisa 1a. Ai
ninguém nem pode falar nada

15. Como o senhor (@) vé esse curriculo novo?
Ai, eu acho que quando ele t& no papel € uma coisa, quando vocé vai colocar em pratica é
outra, totalmente diferente, e ai vocé comeca a enxergar falhas. Primeiro, os alunos ainda
estdo desinformados, eles ndo sabem exatamente, e as vezes 0 que eles querem saber a gente
também ndo sabe. Eu peguei um momento de transi¢do de curriculo, entdo foi uma confusao
porque mudou de licenciatura plena pra licenciatura...mudou a monografia que podia ser de
qualquer assunto, agora tem que ser...0 pessoal da licenciatura tem que fazer ligado a
educacdo bésica...entdo essa transigdo....eu sou da comissdo de monografia que mudou
também, agora é trabalho de concluséo de curso, entdo a gente mudou toda regulamentacéo,
eu e mais uns professores. E uma comissdo atuante, a gente se redine....é...ai a gente comeca a
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perceber umas coisas isoladas, poxa como que ndo tem biomecanica na licenciatura? Como
ninguém falou isso antes? Entendeu? N&o tem aprendizagem motora que eu acho que é uma
falha gravissima, nem tinha antes, deveria ser incluida, mas num primeiro momento eu olhei,
eu olhei a grade e achei gque tava legal, que era uma evolucéo e agora vocé percebe. Essa foi a
primeira vez que eu percebo que minha turma ta diminuida, por que? Por que segunda e
quarta que eu dou aula, ndo tem oferta de disciplina, entdo eles tinham que vir s6 pra minha
aula, ai todo mundo foi pra terca e quinta ai encheu a turma, entdo isso também é uma falha.
Quando eu percebi isso, eu fui na coordenagdo — olha a gente tem que ver isso, pra ndo
acontecer mais e tal...entdo esses problemas sdo necessarios na implantacdo, e outros ...0s
alunos querem saber como Vvao para o0 outro curso: - eu fago bacharelado quero complementar
na licenciatura...e ninguém sabe muito bem todas essas coisas, a gente ndo tem resposta
pronta.

16. Como o (a) Sr (a) vé a participacao dos estudantes nas decisdes sobre EEFD/FE?

Eu vejo ai dois aspectos, o primeiro é o CA, eles sdo bem atuantes, mas néo sei se eles estdo
centrados em todas as decisdes politicas, bom, acho que na visdo deles, eles estdo mais
preocupados com essas questdes politicas do que com aspectos pedagogicos, eu acho, entao,
esses alunos que estdo no CA, que representam os alunos, eu percebo uma participacdo deles
muito maior na Escola, tenho uma relacdo muito boa com o pessoal do CA, sempre tive, mas
nem sempre eles representam...eles representam de direito, mas eles ndo representam, &s
vezes, 0 que os alunos desejam. Entdo acho que nesse aspecto a participacdo dos alunos deixa
a desejar, de se envolver mais, de cobrar mais, de fazer uma troca com os professores. Acho
que nesse aspecto falta um pouco, eu acho que os alunos aqui sdo pouco amadurecidos ne.
Ent&o é uma participagdo legitima que eles tém, eles conseguem, olha o bandej&o ...algo mais
concreto, mas eles partem mais pra essas coisas, mais politicas no ambito da universidade e
acho que esquece um pouco aqui da escola. Eu sinto falta dos alunos mais vinculos, acho que,
é aquilo que falei, professores, alunos, funcionarios vem fazem seu trabalho e na hora que da
uma brecha, vao embora, as pessoas ndo se envolvem muito, se pode ir mais cedo, vai mais
cedo, se pode ndo fazer aula, ndo faz a aula...eu acho que falta aqui na escola uma coisa de
...uma energia maior, uma sinergia, isso falta na escola, porque ai incluiria tudo que falamos
aqui: conversa entre professores, com o0s alunos...

17. Como se da a participacdo dos estudantes de Educacéo Fisica nas suas aulas?
E engracado que as vezes a gente recebe turmas muito boas, e as vezes turmas muito
desinteressadas....€ engracado isso..

PROFESSOR F

1. Qual disciplina o (a) Sr (a) ministra na EEFD? Ha quanto tempo?
T6 desde 2007... Inicio de 2007 e é futebol.

2. O que o (a) Sr (a) entende por Inclusdo em Educacao?
E...definir é sempre complicado, o que eu assim entendo é...existe uma idéia, quando se fala
de exclusdo social, é muito voltada...... hd um entendimento geral que é ligado a renda,
basicamente a renda. Entdo, se vocé pegar a maioria dos textos, eles se reportam a
renda...entdo na verdade a isso tudo da exclusdo é muito assim... amplo, a renda, desigualdade
de género, a questdo fisica, as deficiéncias, entendeu,...entdo é 0 que eu entendo. A minha
percepcao sobre isso passa por uma coisa que a gente chama de vulnerabilidade. A gente tem
vulnerabilidades sociais que passam por ... como eu falei de género, de...uma deficiéncia
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fisica principalmente, passa pela questdo da idade, da terceira idade, passa pela questdo da
renda também, entdo eu entendo basicamente... uma questdo de vulnerabilidade...que isso
pode ser pessoal. Se uma pessoa que ndao tomou a vacina da poliomielite, ela depois
desenvolveu la4 a doenca, ela teve um vulnerabilidade bioldgica e isso implica em outras
vulnerabilidades depois...de acesso as coisas, outras questdes...e tem a questdo...a gente pode
pensar a questdo social também....de grupos que discriminam outros...a questdo da renda etc,
entdo basicamente assim..a minha percepcdo passa por ai, pela questdo da
vulnerabilidade....que é uma questdo que estimula o debate sobre a AIDS...que é um
autor.....que...nao lembro o nome....fala sobre a AIDS no mundo......que trabalha com isso...
Ja na educacdo, eu acho que a gente tem que tentar contemplar...diminuir essas diferencas,
diminuir essas vulnerabilidades....da educag&o seria isso....

3. Como o (a) Sr (a) vé/considera a discussao sobre a educacéo inclusiva, no curso
de formacéo de professores?

E...de um modo geral....é....eu ndo vejo isso fortalecido né, é...acho que ndo é um problema
nosso aqui, € um problema geral..ndo é uma discussdo que ta sendo trabalhada
constantemente. Eu diria a vocé que eu particularmente ndo trabalho isso, assim,
muito....né...eu acho que... também tem dois motivos pra isso: um que me falta um pouco de
conhecimento nessa area...pra eu entrar muito nesse meio tal, de deficiéncia fisica e
visual.....eu tenho uma certa dificuldade porque eu ndo me debrucei pra estudar muito, mas se
vocé pegar a questdo de diferencas sociais, tem uma aula que eu dedico a essa discusséo,
inclusive esse periodo t& meio apertado, acho que eu ndo vou conseguir dar...6 quando eu
trago essa questdo de projetos sociais que quase sempre estdo ligados ao futebol, na medida
em que esses projetos sociais sempre se incorporam ao futebol e por outro lado, eu entendo
também, que de certo modo, que posso nao trazer essa discussdo. Eu acho que, quando a
gente vai trabalhar, o que eu tenho que entender sdo as diferencas.....vou dar um exemplo pra
vocé entender, ontem um aluna me perguntou o que eu achava sobre treinamento para grupos
especiais na academia...cardiacos,diabéticos, obesos etc...eu falei que de certo modo eu nao
concordava, porque na verdade o treinamento € 0 mesmo, a estrutura de treinamento € a
mesma, 0 que muda é a abordagem que vou ter com aquele individuo que é diferente, entdo eu
posso pensar de certo modo, sobre esses grupos também chamados de ndo inclusivos,
exclusivos, ou outro tipo de deficiente fisico, deficiente visual ou mais pobre ou idoso ou
mulher, em certa medida o que muda é eu entender o que eu estou trabalhando, se eu entendo
iSO, eu posso trabalhar....mas acho que aqui dentro acho que ndo é uma coisa assim, que esta
sendo muito discutida. E 0 que eu penso, eu posso estar errado...

4. O (A) senhor (a) tem alguma preocupacdo em atender a diversidade de alunos
existentes na EEFD e particularmente nas suas turmas?

Entdo, por exemplo.......falando da diferenca fisica entre eles, de certo modo sim....embora eu
trabalhe de modo muito mesclado....porque homens e mulheres fazem minha aula juntos e as
vezes propositalmente juntos mesmo. SO pra vocé ter uma idéia, outro dia eu coloquei um
futebol homens contra mulheres né...e...0 jogo foi bem interessante, eu queria treinar o
sistema de marcacdo e elas fizeram, e eu mostrei pra elas que elas poderiam fazer, embora
tenha uma diferenga fisiol6gica importante, que todo o trabalho ele da pra fazer em conjunto.
Obviamente se eu fosse montar um jogo pra valer, seria diferente, mas de um modo geral, da
pra fazer as aulas de educacdo fisica, eu ndo t6 preocupado com o rendimento....entdo assim, €
tranquilo fazer, a preocupacdo maior é como eles vao ensinar ai fora, eu vou tocando nisso.
Uma coisa que acontece sdo 0s anseios da turma em relacdo a determinadas coisas...por
exemplo, se alguém...isso aconteceu periodo passado, uma pessoa tava querendo uma aula
sobre futebol pra deficientes fisicos né, eu fui correr atras pra dar aula sobre isso...ai eu fui
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trazer alguém pra falar sobre isso, 0 que a turma deseja isso e reclama isso, porque ndo esta
inicialmente no programa, eu tento na medida do possivel, trazer...

5. O que é avaliacéo para senhor (a)? Como, o que e quando senhor (a) avalia?
é...ah ...a avaliacdo também é uma coisa assim, é importante, faz parte do processo, ndo é sé
aquela prova, prova mede algumas coisas, mas nao avalia de fato, ela tem que fazer parte de
um processo, eu tenho, a gente, culturalmente ndo tem isso,né. ndo tivemos ao longo da
nossa vida académica , todos nos, uma possibilidade de discussdo, mas eu tento deixar em
aberto essa possibilidade de avaliagéo, entdo eu falo... no primeiro dia, exponho a minha
sugestdo de avaliagdo, que seria ai basicamente 2 provas né, com a possibilidade de fazer uma
terceira pra quem nao tem ponto e tal, mas eu deixo em aberto pra discutir se alguém quer
fazer trabalhdo, ou outra coisa diferente. O que acontece é que as pessoas nao propdem nada
de diferente. O que que é essa avaliacio? E basicamente... é pra discutir o que a gente
trabalhou, mas ndo é uma avaliacdo pratica, no sentido de fazer , é pratica no sentido de
pensar nossa profissdo, eu trabalho muito de feitura de um plano de aula, o cara tem que
pensar 0 plano de aula daquilo que a gente discutiu e basicamente o que eu tento fazer sao
situacOes problemas, ndo....aquelas decorebas de regras, de ...isso eu ndo trabalho...muito raro
eu fazer isso, é mais pra pensar essa discussdo...mas mesmo assim, é a prova em si que faz
parte do processo, ao longo de todas as aulas do curso eu vou analisando o aluno, obviamente
a gente nédo anota tudo, a gente tenta ter esse olhar...

6. Como ¢ a relacdo entre o (a) senhor (a), como professor, e seus alunos?
Eu tenho que responder que é étima....

7. O (A) senhor (a) mantém outras formas de contato com os alunos, por exemplo,
via telefone ou e-mail?
ah sim sim, tenho.

8. Como o (a) senhor (a) vé a relacéo interpessoal entre os alunos?
....6...eu também acho que o que eu tenho visto parece que é bem interessante, inclusive uma
coisa que eu percebo no futebol, como tem essa interacdo de homens e mulheres na pratica,
sempre um rapaz tem sido muito gentil com as meninas, ele ajuda ele colabora com elas,acho
eu assim, é excelente.

9. O (A) senhor (a) procura remover barreiras a aprendizagem e a participacdo nas
suas aulas?
sim, sempre que tem uma dificuldade, sim, ajudo.

10. Esforca-se para minimizar todas as formas de discriminacao? De que forma?
ah sim, sim.....nunca teve discriminacao....até esse lance de homem ajuda a menina, parece
uma coisa discriminatéria minha, mas isso € uma questdo cultural, o homem tem,
culturalmente, mais acesso que mulher, por isso... mas tem uma turma agora que tem uma
menina que é muito habilidosa pra fazer e ela ajuda também os rapazes, entdo.... nunca tive
casos de discriminacao, e se eu tivesse algum eu interviria, faria uma intervencao, ndo saberia
dizer 0 que porque nao sei como acontece.

11. Como se d& a relacdo entre os professores? Trocam informacgdes sobre os alunos,
colaboram entre si?

nédo....ndo tem muito isso, eu percebo que ndo tem, uma troca de informacdes...talvez por

alguns motivos.....mas como eu Sou NOVO aqui, uma coisa que eu percebo é que existe uma



249

....essa questdo do departamento € uma aberracdo, essa construcdo de departamentos € uma
aberracdo. Aqui todos somos da educacdo fisica, 0 que justificaria uma departamento de
jogos, por exemplo se ndo fosse a questdo politica, do poder politico, isso se justifica se tem a
construcdo de algum saber, 0 que nédo € o caso. E ai porque ndo tem troca de informacgdes? eu
devo dizer que eu ndo tenho procurado isso, eu vejo que alguns professores, eu ndo to dizendo
que é pior ou melhor, mas eu percebo que eles tem uma linha de conduta muito diferente da
minha e eu ndao quero ter vinculo com isso minimamente que seja...por exemplo,,, alguém em
algum desporto... um professor que cobra regra, que quer que o aluno seja um arbitro, isso eu
n&o compartilho entdo ... por conta disso eu acabo nem trocando...por outro lado, com o outro
professor de futebol eu ja tenho trocado um pouco mais de experiéncia, mas com 0S outros
confesso que nao.....raramente, tem um ou outro que eu troco informagdo, mas é muito raro.

12. O (A) senhor (a) ministra a disciplina ----, como esté estruturada a ementa que
rege essa disciplina?

Entdo... tem os fundamentos do futebol, no quinto periodo e depois no bacharelado tem
aplicacdo pedagogica do futebol que ela é eletiva pra licenciatura, se eu ndo me engano. No
futebol, o meu interesse é voltado pro seguinte, o que o aluno deveria saber, pra amanha dar
aula pra crianga....entdo eu vou falar de coisas importantes da questdo técnica, nocGes de
tatica, as questdes particulares do futebol, do futsal, tudo voltado pra crianca e ndo para o
rendimento. Na aplicacdo pedagdgica, no caso do bacharelado ele ja é voltado para o
rendimento, e que uma coisa que eu faco, que é questionado, eu tento trabalhar algumas
coisas que sdo importantes na licenciatura, didatica...primeiro porque eu acho que é uma
aplicacdo pedagogica....e segundo que eu acho que amanha ou depois ele vem fazer a
licenciatura e ele ja tem esse conhecimento.....

13. O (A) senhor (a) participou da elaboracéo dessa ementa?
Da ementa eu dei alguma sugestdo porque ja foi no final da elaboragcdo do novo curriculo, mas
eu sou novo aqui, o curriculo ja estava mudado.

14. O (A) senhor (a) teve alguma participacdo na reformulacdo do curriculo da
EEFD/FE? Comente sua atuacdo nessa reforma.
N&o...eu j& cheguei no final...uma coisa que a mim incomoda é saber que futebol é obrigatorio
no bacharelado, eu ndo entendo porque, se eu fosse um cara que fosse do voleibol eu ndo ia
gostar de fazer futebol, que seria o futebol Il de forma obrigatdria e eu ia querer fazer o
voleibol I1, eu ndo entendi bem isso... mas...

15. Como o senhor (a) vé esse curriculo novo?

olha eu acho que pode ter alguns avangos, eu particularmente .. pelo que eu conheco de outros
curriculos, de outras universidades e.....nd0 me agrada tanto, tem coisas que eu acho que
outras universidades falam mais. também ndo sei se tem algum impeditivo de lei.....a
faculdade particular por exemplo consegue fazer uma manobra e trabalhar simultaneamente o
bacharelado e a licenciatura, aqui na universidade publica a pessoa tem que fazer 2
vestibulares diferentes, que é o que a particular faz.....como se fosse 2 vestibulares diferentes,
né, habilita nas duas areas. Eu acho que tem alguns avangos importantes, mas tem coisas
como essa do futebol Il que...realmente....a mim ndo agrada......

16. Como o (a) Sr (a) vé a participacao dos estudantes nas decisdes sobre EEFD/FE?
olha... eu vim de escola particular, e la era quase zero aqui € muito maior, tem um CA mais
ativo, tem um grupo de pessoas que milita mais em prol da universidade, mas eu acho que
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ainda esté longe do ideal....tanto de algumas decisdes internas da disciplina, quanto da escola
como um todo.

17. Como se da a participacdo dos estudantes de Educacao Fisica nas suas aulas?
ah, acho que ¢ bastante efetiva, ndo é todo mundo, mas a maioria participa muito, gostam das
aulas préticas....

PROFESSOR G

1. Qual disciplina o (a) Sr(a) ministra na EEFD? Ha quanto tempo?

Estou trabalhando aqui h& 4 anos, sou professora hd 25 anos na universidade do Amazonas e
sou professora desde os 15 anos. Aqui dou aula de didatica geral e ja dei também de
avaliacdo da aprendizagem, educacdo no contexto brasileiro na educacdo infantil, sempre
como fio condutor a questdo da formacdo de professores.

2. O que o (a) Sr(a) entende por Inclusdo em Educacéao?

Quando eu penso em incluséo eu penso num conceito mais amplo, porque quando a gente ta
discutindo minorias ou discutindo problemas mais especificos, a gente ta falando de uma
educacdo especial, mas quando a gente fala de insercdo social, de insercdo profissional,
insercdo dos professores, nos beneficios da leitura, do ensino, da educacéo, ai eu sinto que
isso é Inclusdo. Inclusdo € integracdo, é cidadania, é direito ao trabalho, direito a escola,
direito a viver, direito aos beneficios, é exatamente uma acdo contra a pedagogia da excluséo,
porque eu vejo que alguns professores também sdo excluidos... Quando a gente pensa em
inclusdo, e eu penso na vida como um todo, porque ndo da& pra pensar nos beneficios da
educacdo, sem pensar nas praticas e politicas que atingem a escola, na medida em que ela se
articula com o mundo no qual ela esta ...ai sim a gente ta falando de inclus&o...

3. Como o (a) Sr(a) vé/considera a discusséo sobre a educagao inclusiva, nesse curso
de formacéo de professores?

Eu vejo de uma forma mais fechada, eu acho que eles tém que abrir o debate, abrir essa
compressdo também, ndo s6 sobre inclusdo, mas sobre o conceito de educacdo, conceito de
escola, de instituicdo social, sobre as praticas e politicas de inclusdo porque acaba se
desvinculando as politicas mais amplas de inclusdo das politicas educativas e isso tem que ser
discutido através do dialogo, deveria abrir mais o debate, deveria ter pessoas como vocé que
fizessem mais investigacao e socializassem mais suas experiéncias, porque na, medida em que
se abre o debate, a pratica vai se dar a partir das teorias, desses debates, dessas estratégias....

4. O (A) senhor(a) tem alguma preocupacdo em atender a diversidade de alunos
existentes na EEFD e particularmente nas suas turmas?

Eu sempre digo que o melhor de ser professor, e que vocé tem a cada semestre, a cada turma
uma experiéncia enriquecedora. Eu tenho procurado fazer dessa diversidade uma riqueza,
num primeiro momento vocé fica um pouco constrangida, com tantas experiéncias, com
tantas coisas que vocé tem que trabalhar, mas nesse desafio eu sempre tento pegar estratégias
pedagogicas, atividades pedagdgicas que atendam principalmente a particularidade de cada
um. Por exemplo, esse ano tinha um grupo de alunos de quimica, fisica matematica, muitos de
educacao fisica, e na didatica eu procurei trabalhar a didatica, trabalhar com materiais
paradidaticos e fazer com que os alunos buscassem suas experiéncias suas preocupacées
pedagdgicas e elaborassem um projeto, descobrissem estratégias de acdo para interferir em
atividades de inclusdo, em atividades pedagdgicas, atividades que tinham a ver com sua
pratica, com suas preocupacdes....um aluno de matematica ouve alguma experiéncia de um
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aluno de Educacdo fisica, e esse ouve algum da &rea de biologia... a gente procura fazer
dentro do grupo um trabalho interdisciplinar. Umas pessoas de educacao fisica trouxeram
experiéncia da colbnia de pescadores...muito rica essas experiéncias e vocé vé como na
pratica as experiéncias sdo ricas, experiéncias que esgotam qualquer expectativa que
possamos ter nas escolas regularmente....

5. O que é avaliacéo para senhor (a)? Como, o que e quando o(a) senhor (a) avalia?
Eu vejo avaliagdo como um recurso, um recurso, uma estratégia de acdo para fazer com que
seu aluno aprenda mais, uma forma continua... a gente acha que avaliacdo deve buscar outra
forma, quando mais se abre, quanto mais se trabalha de forma diferente, melhor...expressoes,
linguagem diversas.... A gente tem que desenvolver esses sentidos todos nos alunos e em nds
mesmos. Eu tenho trabalhado avaliagdo principalmente mostrando que ndo é apenas para
medir, € um processo....um relacdo que tanto professor quanto alunos devem estar juntos.

6. Como é a relagdo entre o (a) senhor(a), como professor, e seus alunos?

Eu aprendo muito com meus alunos, tenho uma relagdo intima com eles, porque eu procuro
ser bastante rigorosa no sentido de cumprir uma tarefa, cumprir um programa, de exigir
determinadas posturas, determinados compromissos, porém procuro ser solidaria. Tem
aspectos da subjetividade, o aluno aprende no convivio com o professor, esse vinculo... é
muito importante para que eles desenvolvam o desejo de aprender, eu acho que é uma relacgéo,
eu sei que ndo é a melhor do mundo, mas é uma relagdo humana.

7. O (A) senhor (a) mantém outras formas de contato com os alunos, por exemplo,
via telefone ou e-mail?
Sim mantenho....e-mail...com alguns tenho uma relacdo mais proxima, quando ha algo em
comum com eles...

8. Como o (a) senhor(a) vé a relacao interpessoal entre os alunos?

Olha...procuro integrar, incluir ao maximo 0s grupos...no primeiro dia de aula eu pe¢o que
eles facam um memorial, é uma forma deles passarem para 0 grupo sua experiéncia, sua
prépria historia, trajetoria, destacando as relacdes estabelecidas com os professores, eles
alunos, eles professores....qual a contribuicdo cada um tras....porque faz com que além das
pessoas se conheceram, tem simpatia um pelo outro, isso gera uma outra relagédo do grupo
como um todo.

9. O (A) senhor(a) procura remover barreiras a aprendizagem e a participacdo nas
suas aulas?
sim, sempre que tem alguma dificuldade me disponho a ajudar.

10. Esforca-se para minimizar todas as formas de discriminacdo? De que forma?

Como pessoa, como professora, como educadora, também pelo fato de ser mée, eu tenho 3
filhos, vim de uma familia muito grande, tenho irmaos....eu ndo vejo meus alunos como um
grupo de alunos que eu dou aula e saio, eu procuro ter um vinculo intelectual, afetivo, desejo
ser uma referéncia pra eles, como pessoa, como professora, como alguém que tem uma
historia de vida, superou problemas com desafios. Desejo que eles cheguem onde eu cheguei
ou superem...todo aluno supera 0 mestre, mas acima de tudo eu tenho discutido muito esse
ano como ta faltando nos alunos essa consciéncia de que todos fomos privilegiados em estar
aqui. Eu cheguei na sala, ela estava suja desordenada....eu falo, mostro pra eles....tenho
mostrado muito como eles sdo privilegiados de estarem aqui. Eu nunca tive nenhum problema
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com aluno, nenhum problema dessa natureza....de discriminagéo...enfim...eu enfatizo muito
que cada um tem que fazer sua parte. Se tivesse, eu odeio injustica....eu teria essa postura, ndo
posso admitir qualquer tipo de discriminacgéo...mas sempre na base da conversa, da reflexdo...

11.  Como se da a relacéo entre os professores? Trocam informacdes sobre os alunos,
colaboram entre si?

Olha infelizmente ainda ¢ muito cada um por si, um debate que deve ser aberto, dentro do
departamento, um projeto pedagdgico, a gente pede que os alunos colaborem, construam
coletivamente e nds mesmos ndo conseguimos isso...procuro troca experiéncia, convidar
outro professor pra ir na sua sala, mas nao é sempre...

12.  O(A) senhor(a) ministra a disciplina ----, como esté estruturada a ementa que
rege essa disciplina?

ah ai eu teria que puxar......nao sei...

informalmente, de modo geral...

eu...como eu te falei...no primeiro momento, ha um momento de troca, um auto conhecimento
de cada aluno, analisar a trajetoria dele, fazer uma leitura dele.....porque todos temos um
historia, pra que a gente possa transformar a disciplina em algo ....Num segundo momento a
gente trabalha com algumas teorias, no terceiro momento parte para esses fazeres
pedagdgicos, eles construirem, analisarem um projeto, ver o que falta....e agora no ultimo
momento vamos elaborar juntos como fazer um plano de unidade, um plano de curso,
relativizando muito isso....6 um curso importante. No departamento tem uma ementa, mas
dependendo dos grupos, das especificidades, dos alunos, eu mudo um pouco costurando
sempre o real e o teorico.

13. O (A) senhor(a) participou da elaboracéo dessa ementa?
Né&o

14. O (A) senhor(a) teve alguma participagdo na reformulacdo do curriculo da
EEFD/FE? Comente sua atuacédo nessa reforma.
N&o, ndo participei....no momento que eu cheguei eu vi, mas nédo participei

15. Como o senhor (a) vé esse curriculo novo?

Bem, eu vejo que a proposta nova € muito interessante e ainda coexiste o velho em algumas
praticas... ndo tem como avaliar, porque eu ndo participei do processo, porém eu penso que a
medida que vai sendo implementado, alguns ajustes vdo sendo feitos...a medida que essas
préticas pedagdgicas tenham implementacédo tedrica...e ainda falta algumas coisas, estamos
iniciando, seria muito recente pra mim avaliar...

16. Como o (a) sr(a) vé a participacao dos estudantes nas decises sobre EEFD/FE?

Acho g s6 através dos seus representantes, dos professores que fazem parte do nosso
colegiado, porém isso é algo que tem que circular mais, os alunos precisam estar mais atentos
a isso. Acho que é um problema de dialogo, de entendimentos ....teve a semana de pedagogia,
eu disse: - vocés tém que vir. Eles foram dispensados das aulas mas a gente fica de maos
atadas, porque tinha um grupo que ndo era de pedagogia, era de geografia, de educacéo fisica,
e a0 mesmo tempo ha um desentendimento do aluno sobre as atividade académico-cientificas,
pra participar....isso € muito importante pra eles, as vezes eles ndo se ddo conta, eu vejo que
falta muito isso.... estudante, talvez pela falta de maturidade, experiéncia, vive amarrado ao
mundo do trabalho, as vezes se preocupa mais com uma prova, coisas imediatas e ndo tem um
interesse mais amplo.... a problematizar as situagdes. Cabe ao professor, cabe a universidade,
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a todo corpo docente incentivar, acabar com essa cultura imediatista, o aprendizado néo se da
sO na sala, mas também fora desse espaco, nos debates...

17.  Como se da a participacdo dos estudantes de Educacéo Fisica nas suas aulas?

E um alunado diferente, por um lado é bastante interessante que eles tém uma experiéncia
muito préatica da vida, do corpo, uma preocupacdo mais com os resultados, com as a¢des, com
as atividades... Por outro lado eu vejo que tem uma dificuldade pelo fato de ndo ler, até
porque a formagdo exige muito mais uma relagdo com o contexto, com a realidade, uma
insercdo mais imediata dentro da prética....e n6s aqui trabalhamos muito com textos, muito a
teoria, a leitura...mas é claro, isso ndo quer dizer um problema, mas claro quando chega um
aluno vocé tem que estruturar, organizar muito mais a leitura para um grupo de educacéo
fisica.

Eu gostaria de uma participacdo macica, porém acho que hd um desejo de participar,
geralmente sdo alunos que articulam muito com o professor, porem acho que falta a
participacdo efetiva, falta leitura, pelo menos na minha experiéncia, pode ser que eu esteja
equivocada, mas acho que isso € uma herancga, eles estdo mais acostumados com biologia,
com o corpo....quando chega numa disciplina como a didatica, que tem mais coisas
subjetivas, lida mais com os conceitos, elabora textos, outras experiéncias isso assusta um
pouco. Mas isso faz parte, eu gostaria de maior participacdo, maior habito de leitura,
compromisso, acho que falta um pouco, eles tem uma forma de ver diferente, eu também
tenho que aprender com eles....
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ANEXO A - ESTRUTURA CURRICULAR DA LICENCIATURA EM EDUCACAO

FISICA - UFRJ.
1° Periodo
.- - C.H.G. .
Cddigo Nome Créditos Te6rica/Pratica Requisitos
EFA109 Introd Est Corporeidade Ef 2.0 30 0
EFC110 Pratica da Natacao 2.0 0 60
EFC119 Fundamentos do Atletismo 3.0 30 30
EFJ110 Historia da Educacéo Fisica 4.0 60 0
EFL221 Fundamentos da Capoeira 3.0 30 30
EEN119 In_trod_ a Metodologia 20 30 0
= Cientific
EFWXO01 Atividades Complementares 4.0 200 0
Total de Créditos  20.0
2° Periodo
- . CH.G. .
Cébdigo Nome Créditos Teorica/Pratica Requisitos
BMA13p Anatomia para 50 30 90
Educacao Fisica
Fundamentos da EFC110 (P)
EFC123 Natacéo 3.0 30 30 EFC110 = EFC118
Educacdo Fisica
EFC471 Adaptada 4.0 60 0
EEI123 Fundamentos do 30 30 30
= Basquetebol
IQB122 Bioquimica EF 2.0 30 0
Total de Créditos 17.0
3° Periodo
£ 1 . C.H.G. .
Cdbdigo Nome Créditos Tebrica/Pratica Requisitos
. : BMA126 (P), IQB122 (P)
BMB204 Fisiologia E | 3.0 30 30 BMAL26 = BMAL32
EFA123 Perspec Filosof da Ed Fisica 2.0 30 0
EFC235 Psicomotricidade 2.0 30 0
EFJ240 Fundamentos do Handebol 3.0 30 30
EFJ242 Fundamentos do Voleibol 3.0 30 30
Educacéo Fisica e
EFN221 Ludicidade 3.0 30 30
Total de Créditos 16.0
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javascript:Ementa('../disciplinas/5240EBC4-92A4-F799-487D-C72C4AAB1BE6.html')
javascript:Ementa('../disciplinas/52E92E79-92A4-F79C-04CA-B01728B5FF66.html')

256

4° Periodo

. . .. C.H.G. ..
Cddigo Nome Créditos Te6rica/Pratica Requisitos
EDA234 Educacao Brasileira 4.0 60 0
EDF245 Psicologia da Educacéo 4.0 60 0
EFF121 Cinesiologia Ef 4.0 60 0 BMA132(P)
EFN120 Fundamentos da Ginastica 3.0 30 30
EEN235 Fun'da}ment Ginastica 30 30 30
= Atrtistica

Total de Créditos 18.0
5° Periodo

. ) . . CH.G. ..
Caddigo Nome Creditos Te6rica/Pratica Requisitos
EDD241 Didatica 4.0 60 0
EDF120 Filos Educacao Mundo Ocidental 4.0 60 0

o ) . BMB204 (P)

EFF240 Fisiologia do Exercicio | 4.0 60 0 EEF230 = BMB204
EFJ602 Fundamentos do Futebol 3.0 30 30

EFN360 Metodologia da Pesq em Ed Fis 4.0 60 0 EFN119 (P)
Total de Créditos 19.0

6° Periodo
.- e C.H.G. .
Cdédigo Nome Creditos Tebrica/Pratica Requisitos
i . EDD241 (P)
EDD545 Didatica da Educacéo Fisica | 2.0 30 0 EDD241 = EDD616
EDD241 (P)

EDDU18 Prat Ens Ed Fisica Est Superv 8.0 0 400 EDD241 = EDD616

Fundamentos Socioldg
Educacdo

EFA360 Folc Bras : Danca e Folguedos 3.0 30 30
EFN368 Ed Fisica na Educagdo Infantil 4.0 60 0

EDF240 4.0 60 0

EFN119 (P), EFN360

EFWKO1 Monografia 3.0 120 0 )

FMT351 Socorros Urgentes 2.0 30 0
Total de Créditos 26.0
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7° Periodo

- . C.H.G. .
Cddigo Nome Creditos Te6rica/Pratica Requisitos
EDD619 Didatica da Educacdo Fisica Il 2.0 30 0 EDD545 (P)
EFN473 Ed Fisica Ensino Fundamental 4.0 60 0
Atividades Academicas de Livre 6.0 60 60
Escolha

Total de Créditos 12.0
8° Periodo

- e CH.G. .

Cdbdigo Nome Creditos Tebrica/Pratica Requisitos
Educacdo Fisica

EFN482 Ensino Médio 4.0 60 0

Atividades Academicas de
Livre Escolha

Total de Créditos 16.0

12.0 120 120

Para fazer jus ao grau e diploma, o aluno devera cumprir no minimo

Item do curriculo Créditos Minimo de Horas
Disciplinas Obrigatdrias 111.0 1920
Requisitos Curriculares Suplementares 15.0 720

Disc. Compl. Escolha Restrita 0 0

Disc. Compl. Escolha Condicionada 0.0 0

Disc. Compl. Livre Escolha 18.0 360

Total 144.0 3000
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ANEXO B - EMENTAS
Licenciatura em Educacao Fisica da UFRJ

EFA109-Introducéo ao Estudo Corporeidade Ef

Estudo da corporeidade e seu relacionamento com as diferentes correntes do pensamento filosofico,
incluindo a pratica reflexiva, das possibilidades de movimento como expressdo da totalidade do
homem na sua relagdo com o outro, com 0 meio, com o conteldo, etc.

EFC110-Pratica da Natagdo
Vivéncia pratica dos fundamentos das atividades aquaticas, como base para 0 estudo dos seus
principios didaticos pedagdgicos.

EFC119-Fundamentos do Atletismo
Aspectos da origem e evolugdo do Atletismo. Principios das técnicas basicas das habilidades motoras
especificas. Nocdes das regras e o contexto sdcio-historico-cultural. Principios didatico-pedagdgicos
para 0 processo ensino-aprendizagem.

EFJ110-Historia da Educacéo Fisica
Estudo das manifestagBes fisicas em seus aspectos culturais e educacionais, numa perspectiva
historica, particularmente na antiguidade grega, Europa do século XIX e Brasil a partir do século XIX.

EFL221-Fundamentos da Capoeira
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Aspectos da origem e evolucdo da Capoeira. Principios das técnicas basicas das habilidades motoras
especificas. Nog¢des das regras e o contexto socio-historico-cultural. Principios didaticos-pedagdgicos
para 0 processo ensino-aprendizagem.

EFN119-Introducéo a Metodologia Cientifica

Uma compreensdo dos principios basicos da Metodologia na dimensdo de sua relagdo com o
pensamento filosofico e a epistemologia, buscando um entrosamento dos fundamentos teéricos da
producdo cientifica com o processo de construcdo do conhecimento em educacao fisica

EFWX01-Atividades Complementares

Este componente curricular tem por objetivo estimular a busca por atividade de atualizacdo em &reas
de conhecimento e que pertencem a Educacdo Fisica, oferecidas através de cursos, congressos,
seminarios e monitorias.

BMA132-Anatomia para Educacao Fisica

Introducdo @ nomina anatémica; planos e eixos de construcdo do corpo humano. Organizagdo geral
dos sistemas circulatorio, respiratorio e nervoso. Organizacdo geral do abdémen. Introducdo ao
sistema esquelético. Caracteristicas do corpo humano. Introducdo ao sistema articular. Alavancas do
corpo humano. Introducdo ao sistema muscular. Caracteristicas morfo-funcionais dos musculos,
tecidos e fibras musculares. Mecénica muscular. Funcéo e trabalho muscular aplicada a morfologia.
Anatomia funcional da coluna vertebral, cintura escapular, membro superior, cintura pélvica e
membros inferiores. Aspectos morfoldgicos da marcha.

EFC123-Fundamentos da Natacéo

Aspectos da origem e evolucdo da Natagdo. Principios das técnicas basicas das habilidades motoras
especificas. NogOes das regras e o contexto sdcio-historico-cultural. Principios didatico-pedagdgicos
para 0 processo ensino-aprendizagem.

EFC471-Educacéo Fisica Adaptada

Estudo analitico dos conceitos e dos aspectos educacionais, sociais e politicos da educacdo fisica
adaptada no Brasil, bem como anélise da atuacdo do professor junto as pessoas com deficiéncia, frente
as diversas deficiéncias (mental, fisica, sensoriais e multipla).

EFJ123-Fundamentos do Basquetebol

Aspectos da origem e evolugdo do Basquetebol. Fundamentos das técnicas e taticas, individuais e
coletivas. NocOes das regras e o contexto sécio-histérico-cultural. Principios didatico-pedagogicos
para 0 processo ensino-aprendizagem.

IQB122-Bioquimica EF

Estudos introdutério dos processos quimicos celulares. Acidos, Bases e Sais. Propriedades fisicas e
quimicas dos aminoacidos. Proteinas e sistemas protéicos especializados. Metabolismo dos
aminodcidos e protéicos. Metabolismo glicidico e lipidico.

BMB204-Fisiologia E |

NEURO: Neurénio e glia. Potencial de repouso e de a¢do. Conducdo do impulso nervoso. Jungéo
neuromuscular. Receptores farmacoldgicos. Mecanismos de contracdo muscular. Adaptacdo ao
exercicio. Reflexos de postura. Sistema nervoso autbnomo. RENAL: composi¢ao corporea. Transporte
através de membranas celulares. Anatomia funcional do rim. Filtracdo glomerular. Funcéo tubular.
Influencia do rim na regulagdo da pressdo arterial. Homeostasia. DIGESTIVA: organizagdo
anatdmica. Fases da digestdo. Inervacdo. Funcdes secretadoras. Digestdo. Fungbes de absorcao do tubo
digestivo. Fun¢fes motoras do tubo gastrointestinal.

EFA123-Perspectivas Filosoficos da Educacao Fisica
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Estudo de diferentes correntes filoséficas que embasam as diversas visdes de homem, de mundo e da
sociedade e estudo da Educacdo Fisica a luz das correntes filosoficas.

EFC235-Psicomotricidade

Historia, conceito e fundamentos da Psicomotricidade; relevancia do brincar infantil; relagdo
professor-aluno; prética psicomotora; Psicomotricidade nas aprendizagens relacionadas as dimensdes
corporais e aos movimentos; Psicomotricidade na atuacdo em Educacdo Fisica

EFJ240-Fundamentos do Handebol
Aspectos da origem e evolucdo do Handebol. Fundamentos das técnicas e taticas, individuais e
coletivas. Nocdes das regras e o contexto sécio-historico-cultural. Principios didatico-pedagdgicos
para 0 processo ensino-aprendizagem.

EFJ242-Fundamentos do Voleibol

Aspectos da origem e evolugdo do Voleibol. Fundamentos das técnicas e taticas, individuais e
coletivas. NocOes das regras e o contexto sécio-histérico-cultural. Principios didatico-pedagogicos
para 0 processo ensino-aprendizagem.

EFN221-Educacao Fisica e Ludicidade
Estudo e vivéncia da ludicidade e do fendmeno lidico nas atividades motoras, dentro de uma viséo
historica, com vistas a perspectiva contemporénea de ambiente escolar e comunitario.

EDA234-Educacéo Brasileira |

A constituicdo do sistema nacional de ensino e a relacdo entre Estado e educagdo. Persisténcias e
mudangas na estrutura e no funcionamento do ensino no Brasil: as relagdes entre publico e privado,
centralizacdo e descentralizacdo, ensino laico e ensino confessional, formacdo geral e formagdo
profissional. A LDBEN (Lei 9394/96): avancos e recuos no processo de profissionalizacdo do campo
pedagdgico e de universalizacdo do ensino.

EDF245-Psicologia da Educacgéo

A psicologia da educagdo e as relagbes entre desenvolvimento afetivo, cognitivo, linglistico e moral
em situagbes de interacdo socio-cultural. Inteligéncia e escolarizagdo meritocratica: da tradicdo
psicométrica as concepgdes contemporaneas da inteligéncia. Humanismo, behaviorismo, psicanalise,
construtivismo e sécio-interacionismo. O processo psicolégico de construcdo e aquisicdo do
conhecimento diante dos sistemas de informac&o e comunicacéo.

EFF121-Cinesiologia Ef

Estudo analitico da biomecénica das estruturas do aparelho locomotor, da estética das articulacdes, da
dindmica muscular, da biomecanica dos segmentos do corpo humano e dos movimentos.

EFN120-Fundamentos da Ginéstica

Evolucdo histdria da ginastica. Metodologia da ginastica. Planejamento didatico-pedagdégico. Curva de
esforco. Formas pedagdgicas de abordagem muscular. Seqliéncia pedagdgica de execucdo das tarefas.
Variantes do método de ginastica localizada. Macrociclo, mesociclo e microciclo de treino aplicado.

EFN235-Fundamentos da Ginastica Artistica

Aspectos da origem e evolugdo da Ginastica Artistica. Principios das técnicas basicas das habilidades
motoras especificas. No¢Oes das regras e 0 contexto socio-historico-cultural. Principios didéatico-
pedagdgicos para 0 processo ensino-aprendizagem.

EDD241-Didética

A construcdo do campo da didatica visto como tempo/espaco de reflexdo/acdo sobre o processo de
ensino-aprendizagem. Teorias educacionais e 0 contexto socio-historico, politico, econbmico e
filosofico da pratica pedagogica. Estruturantes da pratica pedagogica: planejamento curricular e
planejamento de ensino; métodos e técnicas de ensino; avaliagdo do ensino.
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EDF120-Filosofia da Educagdo Mundo Ocidental
ContribuicBes das concepcoes filosoficas para a problemaética educacional. O pensamento pedagdgico
brasileiro & luz da filosofia da educacéo.

EFF240-Fisiologia do Exercicio |

Estudo da Fisiologia Humana quando em movimento e analise dos efeitos estruturais, bioquimicos e
funcionais de adaptacdo ao esforco no homem e na mulher sadios, bem como o estudo dos fatores
limitadores do desempenho humano nas diferentes faixas etarias.

EFJ602-Fundamentos do Futebol

Aspectos da origem e evolucdo do futebol. Futsal e outros. Fundamentos das técnicas e taticas,
individuais e coletivas. NocOes das regras e o contexto socio-histérico-cultural. Principios didatico-
pedagdgicos para 0 processo ensino-aprendizagem.

EFN360-Metodologia da Pesquisa em Educacao Fisica
Estudo critico dos processos de producdo do conhecimento e de sua relagdo com a préxis educativa,
bem como de métodos de pesquisa no campo da Educacdo Fisica e suas bases filosoficas.

EDDA545-Didética da Educacéo Fisica |

A tendéncia politico-pedagdgica no Ensino da Educacdo Fisica Escolar. Saberes e fazeres na area de
conhecimento e atuagdo profissional. A educagdo Fisica Escolar e a formagdo do cidaddo. Andlise e
levantamento de fundamentag&o tedrica para a construgdo de planejamento.

EDDU18-Prética de Ensino da Educagéo Fisica Estagio Supervisionado

Reconhecimento de institui¢des, projetos e experiéncias de desenvolvimento curricular em diferentes
espacos educativos. Observacao e andlise de experiéncias docentes, escolas de Educagdo Bésica, com
respaldo tedrico e critico. Capacitacdo do licenciando como profissional do magistério.
Desenvolvimento de préaticas pedagdgicas, reflexivas, criativas e criticas, teoricamente fundamentadas.

EDF240-Fundamentos Socioldgicos da Educagédo

Abordagens weberianas em sociologia da educacdo. O contexto do surgimento da sociologia.
Durkheim e a formacdo de uma maneira funcional de interpretar as relacbes entre educacdo e demais
instancias da vida social. A sociologia da educacdo na primeira metade do século XX. Os estudos
sobre educacdo apds a segunda guerra mundial. A "critica radical" dos anos 70 - educagdo e
reproducdo social. A influéncia do marxismo no pensamento educacional. Influéncias gramscianas. A
"crise dos paradigmas" das ciéncias sociais e 0s estudos sobre educacdo: modelos microssocioldgicos
e etnograficos.

EFA360-Folclore Brasileiro: Dancas e Folguedos

Caracteristicas gerais das dancas e dos folguedos na cultura popular brasileira e sua importancia no
desenvolvimento da Danca como linguagem da Arte Contemporénea. Relacdes com o
desenvolvimento artistico e pedagdgico da Danga.

EFN368-Educacédo Fisica na Educacéo Infantil

Legislacdo sobre educacdo infantil no Brasil; creches e pré-escolas; histéria da infancia; familia e
contexto sociocultural; criancas de 0 a 6 anos e suas atividades; planejamento, organizagéo,
desenvolvimento e avaliagdo de programas de atividades fisicas na Educacédo Infantil.

FMT351-Socorros Urgentes
NocOes de traumatologia. Acidentes frequentes nas modalidades desportivas: primeiros socorros e
prevencéo.

EDD619-Didatica da Educacao Fisica Il
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Anélise das relagdes de poder na prética pedagdgica da Educacédo Fisica. Anélise critica de conteudos,
metodologias e estilos de ensino da Educagdo Fisica Escolar. Procedimentos de avaliacdo e suas
implicacGes pedagdgicas.

EFN473- Educacdo Fisica no Ensino Fundamental

Estudo das implicacbes da educagdo Fisica na grade curricular do Ensino Fundamental. Sua
sustentacdo tedrica, suas aplicacBes educacionais, as principais abordagens pedagdgicas e as
discuss0es atuais sobre o desenvolvimento da disciplina no &mbito escolar.

EFN482-Educacéo Fisica no Ensino Médio

Contexto da Educacdo Fisica no cenario do ensino médio. Caracteristicas da faixa etaria do aluno no
ensino médio. PCN's. Concepcao desenvolvimentista na educagéo fisica.

Fonte: Sistema de Gestdo Académica (SIGA) UFRJ



