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A Betania, por tudo o que tua
presenca e tua ida representaram



Eu ndo sou da sua rua,

Eu ndo sou o seu vizinho

Eu moro muito longe, sozinho
Estou aqui de passagem

Eu ndo sou da sua rua,

Eu ndo falo a sua lingua
Minha vida ¢ diferente da sua
Estou aqui de passagem.
Esse mundo nao é meu

Esse mundo nao ¢ seu
(Arnaldo Antunes)

Queremos saber

O que vao fazer

Com as novas invengoes
Queremos noticia mais séria
Sobre a descoberta da antimatéria
E suas implicacdes

Na emancipacao do homem
Das grandes populacdes
Homens pobres das cidades
Das estepes, dos sertdes
Queremos saber

Quando vamos ter

Raio laser mais barato [...]
Queremos saber

Queremos saber

Todos queremos saber

(Gilberto Gil)


http://eunaosoudasuarua.arnaldoantunes.letrasdemusicas.com.br/
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RESUMO

Esta dissertagdo analisa uma politica de a¢do afirmativa voltada para o acesso de indigenas a
universidade, implantada em 2001 pela Lei 13.134 do estado do Parand. Inicia resgatando os
tramites da aprovacdo desta lei, seus propositores e suas justificativas. Analisa o processo
seletivo adotado, o “Vestibular dos Povos Indigenas do Parana”, com base em informagdes
sobre suas sete edigcdes, de 2002 a 2007. A partir de entrevistas realizadas com estudantes e
professores, discute as condi¢des de permanéncia oferecidas aos indigenas apds o ingresso,
salientando o trabalho da Comissdo Universidade para os indios (CUIA) neste sentido. Por
fim, aponta algumas perspectivas de futuro para esses universitirios, € as provaveis
implicagdes de sua formagdo para suas comunidades. O objetivo central desta dissertagdo &,
portanto, expor as tensdes relativas ao acesso e a permanéncia de indigenas em uma
universidade elitista e eurocéntrica, a partir da 6tica do materialismo dialético.



RESUMEN

Esta tesis analiza una politica de accioén afirmativa dirigida al acceso de los indigenas a la
universidad, implantada en 2001 por la Ley 13.134 del estado de Paran4. La misma comienza
rescatando los procesos de aprobacion de esta ley, sus impulsores y los argumentos de su
justificacion. Analiza el modelo de seleccion adoptado, el “Vestibular dos Povos Indigenas do
Parana”, basandose en sobre sus siete ediciones, de 2002 a 2007. A partir de entrevistas
realizadas a estudiantes y profesores, discute las condiciones de permanencia ofrecidas a los
indigenas después del ingreso, priorizando, en este sentido, el trabajo de la Comision
Universidad para los Indios (CUIA). Finalmente, demarca algunas perspectivas para el futuro
de estos universitarios y los probables efectos de su formacién para sus comunidades. El
objetivo central de esta tesis es, por lo tanto, exponer las tensiones relativas al acceso y a la
permanencia de indigenas en una universidad elitista y eurocéntrica, bajo la oOptica del
materialismo dialéctico.
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Introducéo

No final de 2001, durante a minha graduacdo em Licenciatura ingressei em um
movimento organizado por universitarios, chamado Universidade Popular, que considero um
marco fundamental na minha formagdo profissional e académica. Seu objetivo, a
“democratizagdo da universidade”, consistia na organiza¢do de um pré-vestibular, totalmente
gratuito e voltado para estudantes de baixa renda, ocupando salas do campus da UFRJ/ Praia
Vermelha (clandestinamente) e, posteriormente, da UERJ e em uma comunidade em que
vivem moradores de classes populares (Morro dos Cabritos, localizada em Copacabana).
Militei por cinco anos neste movimento, sendo orientador de estudos de biologia.

Tive meu primeiro contato com a pesquisa em educac¢do quando ingressei em 2003,
ainda na graduagdo, em um grupo da Faculdade de Educagdo da UFRJ, o LaPEADE
(Laboratorio de Pesquisas, Estudos e Apoio a participagdo e a Diversidade em Educacdo).
Nele permaneci durante trés anos. Nossas reunides semanais geraram discussdes muito
produtivas, que certamente se refletirdo neste trabalho.

Baseado nas duas experiéncias — a do projeto Universidade Popular e a do LaPEADE —
meu objeto de pesquisa foi sendo tragcado em torno das iniciativas relacionadas a
democratizagdo do Ensino Superior. Mas meu recorte, acdes afirmativas para indigenas,
finalmente se delineou apds meu ingresso no projeto Trilhas de Conhecimentos,' em 2006.
Sediado no Laboratorio de Cultura, Desenvolvimento e¢ Etnicidade (LACED), no Museu
Nacional da UFRJ, o Trilhas tem como foco de estudo/interven¢do o Ensino Superior de
indigenas no Brasil. Mantido com recursos da Fundagdo Ford, este projeto financiou a
presente dissertacdo como estimulo a pesquisa sobre a situagdo dos povos indigenas no

Ensino Superior no Brasil, tendo neste trabalho um de seus “produtos”.”

! http://www.trilhasdeconhecimentos.etc.br/
* A partir deste ponto, o texto passara a ser escrito na 1* pessoa do plural.
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Sem duvida, pela relevancia das agdes afirmativas e sua repercussao (na midia e na
universidade), uma significativa producdo intelectual ja se acumulou acerca deste tema.
Importantes revistas académicas tém lhe dado relevante destaque nos altimos anos.’ Porém,
ao analisar a tal produg¢ao bibliografica, identificamos uma lacuna no que diz respeito as agdes
afirmativas para indigenas. Assim, com esta dissertacdo pretendemos contribuir para
aumentar a produgdo sobre o tema, que consideramos escassa.

Além da produgdo académica, as agdes afirmativas estdo no fulcro do debate das
politicas de educagao superior. O PL 7200/2006, que rege a reforma universitaria do governo
Lula da Silva tem na sua Se¢do V o Artigo 45, que dispde sobre a implementacio de agdes

afirmativas:

As instituicdes federais de ensino superior deverdo formular e implantar, na forma
estabelecida em seu plano de desenvolvimento institucional, medidas de
democratizacdo do acesso, inclusive programas de assisténcia estudantil, acdo
afirmativa e inclusdo social.

O Art 46, inciso I, prescreve, citando os indigenas:

Os programas de agdo afirmativa e inclusdo social deverdo considerar a promogao
das condigdes académicas de estudantes egressos do ensino médio publico,
especialmente afro-descendentes e indigenas.

Firmam-se, portanto, como politica de governo, estando entre as metas da reforma
universitaria prevista para o segundo mandato de Lula da Silva. E mais que justificada a
importancia da reflexdo critica sobre tais politicas, principalmente as direcionadas aos povos

indigenas, que carecem de produgdo intelectual atenta as suas demandas particulares.

A problematica da acdo afirmativa para povos indigenas: aportes conceituais
preliminares
Nossos referenciais tedricos pretendem subsidiar a analise em torno de duas grandes

areas: Ensino Superior e A¢des Afirmativas e, como subareas, A¢des Afirmativas no Parané e

* Como: Horizontes Antropoldgicos (UFGRS), Cadernos de Pesquisa (Fundagio Carlos Chagas), Educacéo e
Sociedade (Unicamp).
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Acdes Afirmativas para indios.. Em torno destas ultimas foi feita pesquisa bibliografica

(2006), principalmente em periodicos indexados pela base de dados Scielo, no qual

elencamos, no quadro abaixo, os principais autores rastreados e as revistas em que

publicaram:

Quadro I: Pesquisa bibliografica em periodicos* indexados pelo Scielo

Autor Instituicao Periddicos
Area: ACAO AFIRMATIVA
GUIMARAES, Antonio Sérgio USP (Sociologia) Cad.Pesq.
MOEHCKLE, Sabrina UFRIJ (Educagao) Ed.Soc., Cad.Pesq.
QUEIROZ, Delcele UNEB (Educacao) Ed.Soc.
AZEVEDQ, Célia Marinho de Unicamp (Historia) Cad.Pesq., H.A.
SANTOS, Jocélio Teles dos UFBA (Antropologia) Ed.Soc.
SILVERIO, Valter Roberto UFSCAR (C.Sociais) CadPesq
FRY, Peter UFRJ (IFCS) HA
MAGGIE, Yvonne UFRIJ (IFCS) HA, RBCS
CARVALHO, José¢ Jorge UnB (Antropologia) HA
Area: ENSINO SUPERIOR
DURHAM, Eunice USP (NUPPS) Cad. Pesq
SGUISSARDI, Valdemar UNIMEP Rev.Bras.Ed., Ed.Soc
CUNHA, Luis Anténio UFRJ Ed.Soc.
LEHER, Roberto UFRIJ Rev.Bras.Ed., Ed.Soc
MANCEBO, Deise Uerj Ed.Soc.
SILVA JUNIOR, Jodo dos Reis UFSCAR Rev.Bras.Ed.

Subarea: ACO

ES AFIRMATIVAS NO PARANA

BEVILAQUA, Ciméa

UFPR (Antropologia)

Rev.Antrop.

Subarea: ACOES AFIRMATIVAS PARA INDIOS

Nenhuma entrada

* Educagdo e Sociedade (EdSoc.), Cadernos de Pesquisa (CadPesq), Revista Brasileira de Educagéo

(Rev.Bras.Ed), Horizontes Antropoldgicos (HA), Revista Brasileira de Ciéncias Sociais (RBCS)
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A auséncia de entradas na subarea Acbes Afirmativas para indios indica a incipiente
producio académica sobre o tema. Utilizaremos os trabalhos de Souza Lima* ¢ Hoffman,’
frutos da producao académica do projeto Trilhas de Conhecimentos, ¢ sera fundamental a
produgio paranaense sobre as agdes afirmativas para indigenas, nos trabalhos de Rodrigues,’
Wawzyniak’ e Novak.® Para analisar as implica¢des da formagdo de “intelectuais” indigenas
na universidade, a investigacdo se vale das contribui¢des de Gramsci, principalmente seus
estudos sobre intelectualidade, tema que serd desenvolvido no Capitulo IV.

A seguir, algumas consideracdes iniciais sobre Ensino Superior brasileiro, Educagao

Superior de indigenas e Indigenas e a¢des afirmativas.

Ensino Superior brasileiro

As politicas neoliberais de flexibilizagdo do controle estatal em nome do “dinamismo”
exigido pelo mercado marcaram a década de 90 e atingiram em cheio as politicas
educacionais, inclusive as que se referiam ao Ensino Médio e ao Ensino Superior. Tais
politicas sempre estiveram bem proximas dos interesses da iniciativa privada: empresarios
deste setor ja interferiam nos Conselhos de Educagao desde a época da ditadura e, a partir do
octénio FHC, passaram a legislar em causa propria, facilitando a criagdo de novos cursos
universitarios privados, seus respectivos credenciamentos e reconhecimentos (Cunha, 2003,

p.47). Com o Ensino Médio publico sendo expandido exponencial e precariamente em nome

* Antonio Carlos de Souza Lima ¢ antropologo, professor de etnologia do Departamento de Antropologia do
Museu Nacional/UFRIJ e coordenador do projeto Trilhas de Conhecimentos (Laced/UFRJ).

> Maria Barroso Hoffman ¢ antropéloga, doutoranda do PPGAS/UFRIJ e pesquisadora associada do projeto
Trilhas de Conhecimentos (Laced/UFRJ).

¢ Isabel Rodrigues ¢é historiadora, professora assistente do Departamento de Historia e pesquisadora do Programa
Interdisciplinar de Estudos de Populagdes/Laboratorio de Arqueologia, Etnologia e Etno-Histéria da
Universidade Estadual de Maringa.

7 Valentin Wawzyniak é antropdlogo e professor assistente do departamento de Ciéncias Sociais da Universidade
Estadual de Londrina.

¥ Maria Simone Jacomini Novak ¢ historiadora, autora da dissertagdo de mestrado Politica de Acdo Afirmativa:
A insercao dos indigenas nas universidades publicas paranaenses, defendida em margo de 2007 pelo Programa
de Pos-graduacdo em Educagdo da Universidade Estadual de Maringa (UEM), Parana.
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de uma “preparagao para um mundo globalizado”, tais empresarios tiveram demanda
abundante para ocupar as novas vagas de suas institui¢cdes, alimentados pelo freio na oferta do
Ensino Superior publico.

Desta forma, o Ensino Superior privado firmou-se como dominante, tanto no
quantitativo de matriculas quanto na forte representagdo politica de seus gestores nas
instancias decisorias. Resolveu-se o aumento da demanda, deixando a cargo da rede publica a
formagao de intelectuais e técnicos de maior sofisticacdo, de formagao cara, e a rede privada a
formagao rala, mais barata e distante da pesquisa académica. Como critério de sele¢ao
consolidou-se o vestibular: sob uma suposta igualdade de oportunidades, em que os que
“fracassam” sdo “incapazes”, esconde-se um verdadeiro “funil” que determina de quem serao
as (poucas) vagas das IES publicas.

Segundo dados do INEP (Censo da Educagdo Superior 2006, ultimo disponivel em
maio de 2008), 75% do total de matriculas no Ensino Superior encontram-se na rede privada
de ensino. Quanto ao Ensino Médio, verificamos o inverso: 88% das matriculas estdo na rede
publica (Censo Escolar 2006).

Observemos os dados abaixo atualizados até 2006:
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Tabela I - Distribui¢ao Percentual do Numero de Total de Ingressos (Graduacao Presencial)

por Categoria Administrativa — Brasil 1994-2006

Ano Total Publica % Privada %

1995 510.377 158.012 31,0 352.365 69,0
1996 513.842 166.494 32,4 347.348 67,6
1997 573.900 181.859 31,7 392.041 68,3
1998 651.353 196.365 30,1 454.988 69,9
1999 787.638 217.497 27,6 570.141 72,4
2000 897.557 233.083 26,0 664.474 74,0
2001 1.036.690 244.621 23,6 792.069 76,4
2002 1.205.140 280.491 233 924.649 76,7
2003 1.262.954 267.081 21,1 995.873 78,9
2004 1.303.110 287.242 22,0 1.015.868 78,0
2005 1.397.281 288.681 20,6 1.108.600 79,4
2006 1.448.509 297.407 20,5 1.151.102 79,5

Fonte: MEC/INEP

Podemos perceber a vertiginosa queda nos tltimos anos na participagdo nas matriculas

do Ensino Superior publico, embora seja possivel detectar um aumento do niumero de vagas

no setor, considerado timido se comparado com o total de ingressos. Optamos nesta Tabela e

na Tabela III por demonstrar apenas o periodo de 1995 a 2006, ou seja, do primeiro ano do

governo FHC até o tltimo Censo disponivel.

Segundo o “Relatorio Técnico do Censo da Educacio Superior de 20037, na lista das

31 maiores universidades brasileiras em numero de matriculas, 20 eram privadas, sete eram

federais e quatro eram estaduais, como podemos observar na tabela abaixo:

? Ultimo Relatério Técnico disponivel (consulta em janeiro de 2008).
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Tabela II - Relagao das 31 maiores instituigdes em numero de matriculas — Brasil, 2003

Nome da Institui¢ao UF A dififi%,?rr;?iva Matricula
1 | Universidade Estacio de Sa RJ |Privada 100.617
2 | Universidade Paulista SP |Privada 92.023
3 | Universidade de Sao Paulo SP | Estadual 44.281
4 | Universidade Luterana do Brasil RS |Privada 41.450
5 | Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais MG | Privada 36.749
6 | Universidade Salgado de Oliveira RJ |Privada 35.719
7 | Universidade Estadual do Piaui PI |Estadual 35.683
® | Universidade Estadual de Goias GO | Estadual 34.113
9 | Universidade Bandeirante de Sao Paulo SP | Privada 32.852
10 | Universidade do Vale do Rio dos Sinos RS |Privada 31.482
11 | Centro Universitario da Cidade RJ |Privada 30.794
12 | Universidade Federal do Para PA |Federal 30.663
13 | Centro Universitario Nove de Julho SP | Privada 29.379
14 | Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul |RS |Privada 28.516
15 | Universidade Presidente Antonio Carlos MG | Privada 27.791
16 | Universidade de Caxias do Sul RS |Privada 27.757
17 | Universidade Federal do Rio de Janeiro RJ |Federal 26.874
18 | Universidade Presbiteriana Mackenzie SP |Privada 26.315
19 | Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho | SP | Estadual 25.771
20 | Universidade do Vale do Itajai SC |Privada 25.537
21 | Universidade Catolica de Goids GO |Privada 22.956
22 | Universidade Anhembi Morumbi SP | Privada 21.673
23 | Universidade Federal Fluminense RJ |Federal 21.238
24 | Universidade Sao Judas Tadeu SP | Privada 20.640
25 | Universidade Federal de Minas Gerais MG | Federal 20.630
26 | Universidade Federal do Rio Grande do Sul RS |Federal 20.344
27 | Pontificia Universidade Catolica de Campinas SP | Privada 20.266
28 | Universidade Catolica de Sao Paulo SP |Privada 20.136
29 | Universidade de Brasilia DF |Federal 20.119
30 | Universidade Federal de Pernambuco PE |Federal 20.019
31 | Universidade Paranaense PR |Privada 20.002

Fonte: MEC/INEP
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Notamos que, enquanto se torna cada vez mais dificil o ingresso na universidade
publica, mais facilidades a rede privada proporciona, o que pode ser confirmado pela tabela
abaixo, relacionada a relagdes candidato/vaga:

Tabela III - Evolugao da Relagdo Candidatos/Vaga nos Processos Seletivos, por Categoria

Administrativa - Brasil 1994-2006

Ano Total Publica Privada
1995 4,3 7,9 2,9
1996 4,0 7,5 2,6
1997 3.9 7,4 2,6
1998 3,6 7,5 2,2
1999 3,5 8,0 2,2
2000 3.3 8,9 1,9
2001 3,0 8,7 1,8
2002 2,8 8,9 1,6
2003 2,4 8,4 1,5
2004 2,2 7,9 1,3
2005 2,1 7,4 1,3
2006 2,0 7,1 1,2

Fonte: MEC/INEP

Além da relacdo candidato/vaga bem menos acirrada, as provas de selecdo das IES
privadas tornaram-se cada vez mais tolerantes ap6s a LDB de 1996, que proporcionou maior
flexibilizagdo dos processos seletivos. O vestibular como critério fundamental de avaliagao
para que o aluno esteja “apto” s6 se firmou nas instituicdes publicas. No caso das particulares,
este exame seletivo, em geral, parece nao passar de burocracia.

Na tabela abaixo podemos perceber a grande despropor¢do entre o numero de

matriculas e de concluintes das IES, segundo o Censo de 2006:
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Tabela IV - Numero de Ingressos e de Concluintes na Graduagdo Presencial - 2006

Publica

Federal | Estadual | Municipal | Total Privada Total Geral

Ingressos | 161.509 [ 130.551 43.707 355.767 | 1.417.301 1.753.068

Concluintes | 83.686 | 76.516 22.883 183.085 | 553.744 736.829

Fonte: Fonte: MEC/INEP

Admitimos que o numero de ingressos quando estes concluintes entraram na
universidade era menor (gracas ao aumento no numero geral de vagas, como podemos
observar na Tabela I), mas a diferenca brutal entre ingressos e concluintes nos incita a pensar
sobre as condi¢des de permanéncia que tém sido oferecidas nas universidades publicas. Como
ilustracdo, se considerarmos cinco anos o tempo médio de conclusdo de um curso, em 2002
ingressaram nas universidades publicas 280.491 estudantes, tendo concluido, em 2006,
183.085, que correspondem a aproximadamente 65% dos ingressos. Com este exemplo
ilustrativo, tivemos uma média de 35% de evasio.

O que chamamos neste trabalho de condi¢Ges de permanéncia pode ser dividido em
trés eixos, brevemente descritos: 1. estrutural: oferecimento de monitoria remunerada, bolsa
permanéncia, restaurantes universitarios, alojamentos, acesso a internet, estrutura fisica de
qualidade e bibliotecas equipadas e atualizadas; 2. cultural: criagdo de oportunidades para que
se conhegam ¢ se exer¢am diversas formas de ser/estar no mundo; 3. pedagdgico: a) repensar
os tramites burocraticos (jubilamento, transferéncias, trancamento) e os critérios de avaliagao
visando a uma perspectiva que va além do “mérito” e da “exceléncia”; b) capacitacdo dos
docentes para o ensino; c¢) vinculo da formagao académica, projetos de pesquisa e extensao
com as demandas sociais, nos quais se tenha espago para discutir e difundir outros modelos de
organizag¢ao social, além dos que estdo postos.

Cabe lembrar que, além do consideravel numero de evasdes ja citado, nas

universidades publicas ainda temos vagas ociosas, principalmente nas federais. Em média a
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ociosidade gira em torno de 3% dos estudantes matriculados na rede federal de Ensino
Superior (cerca de 14.000 vagas), segundo dados da Secretaria de Ensino Superior (SESU), de
2003. Mas tal distribuicdo ndo ¢ igualitaria entre as IFES: segundo estes dados, a UFRIJ tinha
cerca de 15% de ociosidade, contabilizando 4.000 vagas que poderiam ser disponibilizadas
em vestibulares. UFRGS, UFMG e UFSC nao apresentaram nenhum lugar ndo preenchido.
Estes indicadores sao importantes, mas devem ser lidos com cautela, pois muitas vezes o que
se denomina de ociosidade decorre de situacdes relacionadas a infra-estrutura, notadamente
de pessoal. Muitos cursos funcionam com elevado nimero de professores temporarios que
cobrem, sobretudo, as disciplinas mais concorridas do basico. Em funcao disso, as vagas para
as disciplinas profissionalizantes acabam ficando mais reduzidas e as unidades se véem
forcadas a trabalhar com um quantitativo menor. Esse problema torna-se mais grave em caso
de uso de laboratérios. Um aumento do numero de estudantes ndo seria facilmente
comportado. Ademais, existem questdes quanto ao levantamento dos indicadores, muitas
Vezes pouco rigorosos.

Foi nesse contexto de elitizagdo da universidade publica que tomaram félego, a partir
da década de 80, diversas iniciativas sob a bandeira genérica da “democratizacdo do Ensino
Superior”. Como exemplo, podemos citar principalmente experiéncias de organizacdo, por
setores da sociedade civil, de pré-vestibulares gratuitos no Rio de Janeiro, em Sao Paulo e na
Bahia. Estas organizagdes, ora ligadas a questdo étnica (como o PVNC'’ ¢ o Educafro), ora
ligadas as demandas do movimento estudantil (como o Universidade Popular), tinham como
principal objetivo o ingresso mais justo das classes menos favorecidas nas universidades
publicas, através da organizacdo de um curso preparatorio para a realizagdo da prova do

vestibular, também chamado de “pré-comunitario”.

' Pré-vestibular para negros e carentes.
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Além destas agodes, firma-se a partir de 2000, como principal iniciativa de tal

1 : ~ 9 : ~ 7y ~ . \ . .
democratizagdo”, a implantag@o de politicas de a¢@o afirmativa para acesso as universidades
publicas. E no contexto dessas iniciativas que o debate sobre o acesso de povos indigenas a

educacdo ganha maior centralidade e importancia, como podera ser visto adiante.

Educacéo Superior de Indigenas

A criagdo, em 1910, do Servico de Protecdo aos Indios e Localizacdo de
Trabalhadores Nacionais (SPILTN), depois chamado apenas de SPI (Servigo de Protecdo aos
Indios), dirigido pelo entio Tenente-coronel Rondon (o emblematico Marechal Rondon),
marcou como os povos indigenas tém sido referenciados nas politicas publicas até hoje: de
forma civilizatdria e tutelar. Para que se tenha uma nog¢do do quanto estiveram sob estreito
controle do Estado, apontamos que os povos indigenas foram classificados pelo Codigo Civil
Brasileiro durante 85 anos (de 1916 até 2001) como “relativamente incapazes” tendo,
portanto, limitados os seus direitos civis. Desta forma, no Brasil, indio remete a um status
juridico.

Durante muito tempo a orientagdo do Estado estava dirigida para que o indio fosse
“tutelado” para ser “civilizado”, deixando de ser indio (a partir desta perspectiva,
assimilacionista, indio seria uma categoria transitéria). Pretendia-se, assim, que fossem
“transformados” em pequenos produtores rurais, trabalhadores nacionais que ocupassem o
vasto territério brasileiro (Souza Lima, 2007, p.255). Mesmo apos a substitui¢ao do SPI pela
FUNAI (Fundagdo Nacional de Apoio ao Indio) em 1967, este modo de operacdo tutelar
permaneceu o mesmo — “tutelar e civilizar” sempre foram os protocolos do Estado para com
estas populacdes.

S6 com a Constituicdo de 1988 teve fim, pelo menos oficialmente, o regime tutelar.
Deixa de ser atribui¢do do Estado legislar sobre a integracao dos povos indigenas, ou seja, sua

desintegracao como povos etnicamente diferenciados. Como previsto no Titulo VIII, Capitulo
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VII, pela primeira vez no Estado brasileiro os povos originarios tiveram garantidos seus
direitos a terra e a educacdo diferenciada, tendo afirmado, pelo menos no texto da lei, seu
direito a diferenca (cf. Brand, 2002).

A LDB (Lei 9394/96), em dois artigos (Titulo VII, Art.78 e Art.79), comeca a apontar
oficialmente um tipo de educagdo diferenciada para os indigenas que garanta a recuperagdo e
a reafirmag¢do de seus conhecimentos especificos, além do acesso aos conhecimentos dos nao-
indios. Desta forma, um outro tipo de educacdo escolar indigena passou a ser exigida, e
estava regida, em linhas gerais, por quatro eixos basicos: bilingue, especifica, diferenciada e
intercultural. Nada mais coerente (principalmente por conta do bilingliismo) que os
professores fossem os proprios indigenas. A partir dai se fortalece a demanda indigena por
formagdo de professores em cursos especificos de licenciatura (chamados de Licenciaturas
Interculturais) para atuarem nas novas escolas indigenas."'

Em 2001 foi criado o primeiro curso de Licenciatura Intercultural de nivel superior
pela Unemat (Universidade do Estado de Mato Grosso), seguida em 2003 pela UFRR
(Universidade Federal de Roraima). As Licenciaturas Interculturais, portanto, sdo a primeira
iniciativa que garante politicas de acesso para indigenas a universidades publicas.

Embora a maior parte dos programas de formagdo de professores indigenas ainda se
desenvolva no ambito do Ensino Médio, a meta 17 do PNE (Lei 10.172/2001), no item

Educacao Indigena, prevé:

17. Formular, em dois anos, um plano para a implementagao de programas especiais
para a formagdo de professores indigenas em nivel superior, através da colaboragdo
das universidades e de instituicdes de nivel equivalente.

Apesar de prevista no PNE, a formacdo de professores indigenas em curso superior
ndo teve nenhuma politica substancial, nem no governo Lula da Silva, nem em seus

antecessores. Hoje as Licenciaturas Interculturais estdo implementadas em 11 universidades

" Escola indigena passa a ser uma categoria oficial a partir do PNE (2001), “para que a especificidade do
modelo de educagdo intercultural e bilingiie seja assegurada”.



27

publicas, como podemos perceber no Quadro II, mas na maioria dos casos tais cursos nao sao
institucionalizados, ndo tém recursos proprios nem “vagas carimbadas” para dedicacdo
exclusiva de docentes. Além disso, as Licenciaturas Interculturais ainda ndo tém indicadores
claros para avaliacdo do MEC.

Quadro II - Licenciaturas Interculturais em universidades publicas

UF Universidade
UEA
AM
UFAM
AC UFAC
RR UFRR
AP UNIFAP
Sp USP
MT Unemat
MG UFMG
MS UFGD
SP USP
TO/GO UFT /UFG

Fonte: Trilhas de Conhecimentos (LACED/UFRJ, 2007)

Freqiientemente enquadrado como politica'? para as populagdes indigenas, o
programa PROLIND (Programa de Formagdo Superior e Licenciatura para Indigenas) é&,
neste sentido, a Uinica a¢do mais sistematica da SESU e da SECAD (Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade). Consistiu na formulacdo de um edital para
liberagcdo de recursos para “apoio” a projetos em universidades publicas que atendessem aos
objetivos: a) Implantacdo e manutencdo de Cursos de Licenciaturas especificas para a
formacgao de professores indigenas em nivel superior; b) Elaboragdo de projetos de Cursos de
Licenciaturas especificas para a formagdo de professores indigenas em nivel superior; c)

Permanéncia de alunos indigenas na educagdo superior, bem como a mobilizacdo ¢ a

2 No site da SECAD e em material impresso de divulgagdo das politicas de inclusdo para o Ensino Superior de
Lula da Silva, o PROLIND ¢ apresentado como politica.
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sensibilizacao das comunidades académicas para este propdsito. Em Semindrio de Avaliagao
do PROLIND ocorrido em Brasilia (novembro de 2006), representantes das universidades que
foram “contempladas” com tais recursos demonstravam evidente angustia em relagdo a
continuidade das agdes que vinham sendo fomentadas, sem previsdo de financiamento para
2007.

Nao foi s6 pela formagao de professores a demanda indigena por Ensino Superior.
Além de reconhecidas suas especificidades, a partir de 88 os povos indigenas também tiveram

garantidos plenos direitos sobre seus territorios, como reza o paragrafo 1° do artigo 231:

Sdo terras tradicionalmente ocupadas pelos indios as por eles habitadas em carater
permanente, as utilizadas para suas atividades produtivas, as imprescindiveis a
preservacdo dos recursos ambientais necessarios a seu bem-estar e as necessarias a
sua reproducdo fisica e cultural, segundo seus usos, costumes e tradigoes.

Assim, tornou-se presente na pauta do movimento indigena a necessidade de formacao
de seus proprios quadros para atuagdo nos seus proprios territorios, sem interlocutores nao-
indios, a partir da mesma perspectiva ndo-tutelar e emancipatoria do pos-constituinte. Da-se
inicio ao debate sobre a importancia da educacdo superior para os povos indigenas, visando
que fosse além da formagdo de professores nas Licenciaturas Interculturais (cf. Souza Lima &

Hoffman, 20006).

Indigenas e Acbes Afirmativas

O termo Acdo Afirmativa remete a luta por direitos civis na sociedade estadunidense,
na segunda metade do século XX. As a¢des afirmativas, neste contexto, foram politicas
experimentadas como forma de garantir direitos a grupos historicamente excluidos de sua
cidadania plena (Moechlecke, 2004, p.761). No caso estadunidense, principalmente para
negros. Porém, salientamos: estas politicas ndo ficaram restritas a este pais, estando também

presentes em muitos outros, como a India.
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Como o termo chega ao Brasil carregado de uma diversidade de sentidos, utilizaremos
uma defini¢do colocada por Moehlecke (2002, p.203) que julgamos a mais sintética e

apropriada para o nosso contexto:

Num esfor¢o de sintese e incorporando as diferentes contribui¢des, podemos falar em
acdo afirmativa como uma acgdo reparatdria/compensatéria e/ou preventiva, que busca
corrigir uma situagdo de discriminagdo e desigualdade infringida a certos grupos no
passado, presente ou futuro, através da valorizagdo social, econdmica, politica e/ou
cultural desses grupos, durante um periodo limitado (grifo nosso).

A titulo deste trabalho, trabalharemos entdo com a definicdo de acdo afirmativa
exposta acima. Apesar de ser bem geral, ela nos satisfaz para as discussdes que pretendemos.

Cabe aqui uma diferenciagdo importante: ao tratarmos de politicas para acesso de
indigenas a universidade, marcamos que para nos, de acordo com a definicdo apresentada, as
Licenciaturas Interculturais ndo sédo consideradas ag0es afirmativas, por sua implementacéo
e desenvolvimento serem um dever de Estado, e seu carater permanente. Além disso, estes
cursos tém diferencas cruciais em relacdo aos “regulares” no tocante a permanéncia, por
serem semipresenciais. >

Ainda de acordo com Moehlecke (2002, p.203), sobre Projetos de Lei apresentados no

Brasil até 2002 relacionados ao publico-alvo destas politicas:

Na definicdo dos grupos beneficiados, os projetos estabelecem critérios
exclusivamente raciais/étnicos ou sociais, ou procuram utilizar ambos os critérios.
Naqueles que estabelecem grupos raciais, temos como publico-alvo os “negros”,
“afro-brasileiros”, “descendentes de africanos”, ou setores “etno-raciais socialmente
discriminados”, em que estaria incluida a popula¢do indigena. Ha projetos
especificos para a populagdo denominada ‘“carente” ou para os alunos oriundos da
escola publica.

Consideraremos, em linhas gerais neste trabalho, que as politicas de a¢do afirmativa
no Ensino Superior tém diferentes critérios de “corte”: 1. socioecondmico (para os chamados
“carentes” ou “oriundos de escolas publicas”); 2. étnico-racial (para “afro-descendentes” e

“indios™); 3. socioeconomico € étnico-racial (combinagao dos critérios 1 ¢ 2).

' Geralmente os alunos das Licenciaturas Interculturais ja trabalham como professores em suas Terras Indigenas
e s6 freqiientam a universidade durante o periodo de recesso escolar, em um tipo de “formagao em servigo”.
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A UERIJ foi a primeira universidade a adotar acdes afirmativas, por forca da Lei n°
3524, de 28 de dezembro de 2000, que estabelecia 50% de cotas para estudantes oriundos do
Ensino Médio publico do estado do Rio de Janeiro (corte socioecondmico). A primeira
politica com corte étnico-racial foi implementada no estado do Parana, pela Lei n°. 13134, de
18 de abril de 2001, que determinou a criagdo de trés novas vagas em cursos regulares nas
universidades estaduais a serem ocupadas exclusivamente por estudantes indigenas.

Apontamos, além do critério de corte, uma outra diferenca entre as acdes afirmativas
implantadas em universidades brasileiras: a natureza das vagas, que podem ser cotas'* (uma
porcentagem do total de vagas & disponibilizada para um grupo especifico), ou o que
chamamos de vagas suplementares, em que sdo criadas novas vagas para preenchimento por
determinado grupo. Além disso, nem toda a acdo afirmativa para o ingresso no Ensino
Superior corresponde ao oferecimento de vagas: também pode estar relacionada, por exemplo,
a adi¢do de pontos a mais no vestibular para determinado grupo.

Logo apos a Lei 13134 /2001 no estado do Parand, foi promulgada no Rio de Janeiro a
Lei estadual 3708, de 9 de novembro de 2001, que determinou cotas para alunos negros e
pardos. A UERJ foi, portanto, a primeira universidade brasileira a instituir as cotas para
negros, sendo seguida pela Universidade Estadual da Bahia (UNEB) e pela Universidade
Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), ambas em 2002.

E importante salientar que as iniciativas da UERJ" ¢ da UNEB ndo mencionam a
populacdo indigena, estando voltadas somente para afro-descendentes (negros e pardos na

UERIJ e apenas negros na UNEB). As estaduais do Parané foram as primeiras institui¢des de

'4 Cabe apontar que Agdes Afirmativas sdo freqiientemente chamadas de cotas, um equivoco conceitual. Cota,
como pudemos observar, ¢ uma das formas de execuggo destas politicas no tocante ao acesso a universidade e a
cargos publicos.

'S Estamos nos referindo aqui a Lei 3708/2001. A Lei 4151/2003, que a revogou, reserva 5% de vagas para
“pessoas com deficiéncia, integrantes de minorias étnicas, filhos de policiais civis e militares, bombeiros
militares e inspetores de seguranca e administragdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servigo”.
Acreditamos que os povos indigenas possam ser enquadrados entre os “integrantes de minorias étnicas”.
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Ensino Superior publico a oferecer vagas para indigenas em cursos regulares, seguidas da
UEMS.

A primeira universidade federal a estabelecer a¢des afirmativas foi a UnB, na forma de
cotas para negros ¢ de vagas suplementares para indigenas. Ao contrario das anteriores, a
UnB ndo implementou tais politicas regida por nenhuma lei, mas por resolugdo de seu préprio
Conselho Universitario. Tal experiéncia posteriormente se tornaria modelar para que outras
universidades federais, como a UFPR (Bevilaqua, 2005), também aprovassem agdes
afirmativas.
E impossivel negar a forte influéncia do movimento negro'® no processo de
implementagdo das ag¢des afirmativas nas primeiras universidades brasileiras, embora Peria
(2006) aponte que na UERJ esta suposta “pressdo” nio foi determinante. Inspiradas pela
experiéncia estadunidense e pelos encaminhamentos anteriores e posteriores a Conferéncia de
Durban,'” ONGs negras centraram seus esfor¢os e sua forte influéncia politica na efetivagdo
das acdes afirmativas, tendo no acesso a universidade publica seu principal campo de
embates. Segundo Guimaraes (2003, p.253), a demanda por ag¢des afirmativas passa a ser, a
partir da década de 90, a principal estratégia de mobilizacdo do movimento negro apds o
“esgotamento” das ac¢des relacionadas ao combate aos crimes de racismo.'®

Sob duras criticas da opinido publica e de grande parte do préprio meio académico,
intelectuais do movimento negro e (alguns) da universidade travaram verdadeira batalha pro-
cotas, amplamente divulgada na midia, tendo como principais argumentos: 1. o ingresso de
jovens negros em uma universidade predominantemente branca seria uma forma de reparagao

da divida histdrica que a sociedade teria com os mesmos, a fim de que se desfaca o mito da

' Salientamos que para nés o “Movimento Negro” nio corresponde a um bloco homogéneo. As proprias agdes
afirmativas, na década de 90, ndo eram consenso entre todas as organizagdes ¢ os intelectuais que o compdem.
1732 Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discrimina¢io Racial, Xenofobia e Formas Correlatas de
Intolerancia, realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001.

'8 A Constitui¢io de 88, apos intensa articulagdo do movimento negro, tornou crime a pratica de preconceitos de
raca.
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“democracia racial” e que se faga “justica” em nome da efetivagdao do principio constitucional
de igualdade; 2. a presenga de jovens negros em uma universidade monolitica seria indicativa
de diversidade racial, de pluralidade cultural, o que enriqueceria o ambiente universitario.

Embora o “ativismo negro” em prol da efetivacdo das agdes afirmativas seja evidente,
ndo podemos observar o mesmo, em linhas gerais, quanto aos indios. Tais politicas estdao hoje
na pauta das organizagdes indigenas, que ndo foram protagonistas em sua implementacao,
pelo menos em sua génese. Os militantes do movimento indigena sempre mantiveram sua
principal luta em torno da questdo territorial, na demarcacdo e na sustentabilidade das T.I.s
(terras indigenas), e nela encontram-se engajados até hoje.

Embora haja universidades que tenham reserva de vagas somente para indigenas,
ainda sdo pouco consideradas as especificidades das demandas dos seus povos. Vale ressaltar
que no Brasil temos 220 etnias indigenas diferentes'’ e tal heterogeneidade ndo parece ter
sido contemplada pelas politicas de agdo afirmativa propostas. Na maioria das vezes estdo
acopladas (tal qual) aquelas voltadas para afro-descedentes ou ‘“carentes”. Se sdo todos
excluidos, trata-se, de forma unitaria e homogeneizante, de inclui-los (Souza Lima, 2007, p.253).

Desta forma, propor politicas de ac¢do afirmativa para indigenas, tendo em vista este
escopo neoliberal de “inclusdo dos excluidos”, sem considerar a sua diversidade reafirmara
possivelmente as imagens distorcidas do indio brasileiro que se apresentam hoje: uma figura
mitica e romantizada que mora na floresta, respeita a natureza, so6 fala sua propria lingua e
anda nu. Este indio “idealizado” também ¢ isolado: quando participa da dita sociedade
“branca” ¢é tratado como “indio falso” e até mesmo como “arruaceiro” e “aproveitador”, o que
facilmente observamos em algumas noticias vinculadas na midia sobre a demarcagdo de

Terras Indigenas (Raposa Serra do Sol, por exemplo).

"% Censo 2000 (IBGE).
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Em relacdo as “justificativas”, outra particularidade das acdes afirmativas para
indigenas esta no fato de fazerem parte, a priori, de um projeto de povos que sempre
estiveram sob a tutela do Estado e que hoje clamam pela formagao de quadros. Indios, a partir
desta perspectiva, estdo na universidade ndo para ascensao individual somente, mas por
compromisso com as demandas de suas respectivas comunidades.

Hoje ja sdo 32 universidades publicas com ag¢des afirmativas para indigenas, como fica
demonstrado no quadro abaixo, em que optamos por disponibilizar apenas as informagdes

ST . e epeqe 2
sobre indigenas para dar-lhes maior visibilidade.”

Quadro III - A¢des Afirmativas para indigenas em universidades publicas (2006)

Federal Processo
UF IES Tipo Numero de vagas leti
Estadual seletivo
UEL
UEPG
UNIOESTE 6 Vggas/ano para Vestibular
UNICENTRO Estadual | Suplementar | indigenas residentes Especifico
PR | UNESPAR/UENP no Estado do Parana p
UEM
7 vagas/ano para Vestibular
UFPR Federal Suplementar | indigenas de todo o ,
o o Especifico
territorio brasileiro
5 vagas/ano
preenchidas pelos .
SC UFSC Federal Suplementar | melhores Ve(s}t;?;lar
classificados no
vestibular
RS UFRGS Federal Suplementar | 10 vagas/ano Vestlb,ular
Especifico
Unimontes o
5% das vagas para Vestibular
MG Estadual Cota portadores de
UEMG deficiéncias e Geral
indigenas

2 Quadro semelhante com todos os tipos de A¢do Afirmativa nas universidades brasileiras pode ser consultado
em http://www.trilhasdeconhecimentos.etc.br/ (abril de 2008).
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10% de vagas a mais
em cada curso para
0s que se
autodeclararem de
UNIFESP Federal Suplementar | cor de pele preta, Vestibular
parda ou indigenae
tenham cursado o Geral
Ensino Médio
integralmenteem
escolas publicas
SP Unicamp Estadual | Pontos a mais | 10 pontos a mais no Vestibular
vestibular para
negros, pardos ou Geral
indigenas
UFABC Federal Cota 1 em cada 500 vagas, | Vestibular
(por ano)
Geral
UFSCAR Federal Supementar | 1 vaga em cada curso | Vestibular
(por ano)
Geral
UERJ Estadual Cota 5% das vagas para Vestibular
UENF portadores de
RJ UEZO necessidades Geral
especiais e indios
agronomia: 2 vagas;
enfermagem e
DF UnB Federal Suplementar | obstetricia: 2; Vestibular
engenharia florestal: | especifico
2; medicina: 2;
nutri¢do: 2 (por ano)
MT UFMT Federal Suplementar | agronomia: 2; Vestibular
engenharia sanitaria e | Especifico
ambiental: 3;
nutri¢ao: 2(por ano)
GO UEG Estadual Cota 5% para indios e Vestibular
portadores de
deficiéncias Geral
MS UEMS Estadual Cota 10% das vagas para Vestibular
indios (177 vagas)
Geral



http://www.vestibular.ufscar.br/indigena/resolucaoIndigena.pdf
http://www.vestibular.ufscar.br/indigena/resolucaoIndigena.pdf
http://www.ufmt.br/vestibular/concursos/indigena2008/paginas/editais/edital_indio3.html
http://www.ufmt.br/vestibular/concursos/indigena2008/paginas/editais/edital_indio3.html
http://www.ufmt.br/vestibular/concursos/indigena2008/paginas/editais/edital_indio3.html
http://www.ufmt.br/vestibular/concursos/indigena2008/paginas/editais/edital_indio3.html
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BA

UNEB

Estadual

Cota

5% para candidatos
indigenas

Vestibular

Geral

UEFS

Estadual

Cota

2 vagas por curso
para indigenas e
quilombolas

Vestibular

Geral

UESC

Estadual

Suplementar

2 vagas para os que
tenham cursado o
Ensino Médio em
escolas publicas (por
ano)

Vestibular

Geral

UFRB

Federal

Suplementar

2 vagas por curso
para indios aldeados
ou moradores das
comunidades
remanescentes de
quilombos

Cota

2% para indios
descendentes

Vestibular

Geral

UFBA

Federal

Suplementar

2 vagas por curso
para indios aldeados
ou moradores das
comunidades
remanescentes de
quilombos

Cota

2% para indios
descendentes

Vestibular

Geral

MA

UFMA

Federal

Suplementar

1 vaga por semestre
(no geral)

Vestibular

Geral

UFRR

Federal

Suplementar

3 vagas para ciéncias
da computagdo; 5
para ciéncias
econdmicas; 2 para
ciéncias biologicas; 4
para ciéncias sociais;
6 para historia; 2 para
medicina; 1 para
relagdes internacion.
(por ano)

Vestibular
Especifico

AM

UEA

Estadual

Suplementar

174 vagas por ano,
exclusivamente para
indigenas ertencentes
a etnias do estado do
Amazonas

Vestibular

Geral

TO

UFT

Federal

Cota

5% das vagas
oferecidas
exclusivamente para
indigenas (98 vagas)

Vestibular

Geral

Fonte: Projeto Trilhas de Conhecimentos (2007)
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No quadro podemos observar qudo diversas se apresentam estas politicas no Brasil.
Uma pontuagdo importante refere-se ao tipo de processo seletivo: percebemos que, em alguns
casos, da-se por um vestibular especifico que é realizado apenas por indigenas, fato que nio
observamos em outros tipos de acdo afirmativa (para negros ou estudantes de escolas
publicas), sempre vinculadas ao vestibular geral. Em todos os casos, porém, mantém-se o
critério de selegao vestibular.

Objetivos, justificativas e metodologia

A investigacdo tem como problematica as a¢des afirmativas para indigenas
empreendidas pelas universidades publicas do estado do Parand, no periodo de 2002 a 2007,

analisando as suas particularidades em face das universidades brasileiras:

1. Por ser a primeira experiéncia de agdes afirmativas para ingresso no Ensino Superior com

corte étnico-racial;

2. Por ter um vestibular especifico para ingresso de indigenas em cursos regulares, o primeiro
no Brasil, que ja dura ha sete anos;

3. Pelo fato de o Parana se propor a ter “um projeto de estado” para Ensino Superior indigena,
em funcdo do qual as universidades publicas, tanto as estaduais como a federal, t€ém vestibular
indigena unificado. Além disso, nas estaduais, as vagas sdo limitadas aos povos indigenas

residentes no Parang;

4. Pela existéncia de uma comissiao (Comissao Universidade para os Indios - CUIA) formada
por integrantes de todas as universidades participantes para deliberar sobre o acesso € o

acompanhamento dos estudantes indigenas;
5. Pela formulagdo e a execucdo de tais politicas serem, a primeira vista, independentes das

acdes para os afro-descendentes;

6. Por sua duragcdo maior, comparada as outras experiéncias no Brasil, o que nos traz mais

elementos para discussao sobre a sua permanéncia.
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Para conhecer mais de perto esta experiéncia, foi realizada em agosto de 2007 uma
viagem de 15 dias ao Paran4, onde foram visitadas trés universidades: UFPR (Curitiba), UEL
(Londrina) ¢ UEM (Maringd). A escolha destas trés universidades se deve ao maior nimero
de estudantes indigenas nelas concentrados, entre outros fatores que serdo melhor explorados
no decorrer do texto.

Cabe aqui esclarecer que, além da UEL e da UEM, o Parand ainda tem outras
universidades estaduais: a UEPG (em Ponta Grossa), a UNICENTRO (em Guarapuava), a
UNIOESTE (com cinco campi na regidao Oeste do Parana) e a UENP (criada apds a
dissolugdo da UNESPAR e concentrando seis universidades localizadas no norte do Parana:
(FAEFIJA, FACICOP, FAFIJA, FALM, FUNDINOPI). O niimero de indigenas de todas estas
universidades juntas ¢ menor do que a soma das trés visitadas, como ainda veremos no
decorrer do texto.

O material empirico analisado inclui fontes primarias e secundarias, entre as quais se
destacam:

a) Documentais: legislacdes estaduais, documentos da CUIA e das pro-reitorias de
graduagdo de cada universidade, provas anteriores do vestibular especifico, resolucdes

dos conselhos universitarios, atas de reunides dos académicos indigenas (ANEXO I).

b) Entrevistas: foram realizadas 25 entrevistas com roteiro semi-estruturado, com

perguntas em torno de trés principais eixos: 1. vestibular; 2. permanéncia; 3.

planejamentos futuros (todas as entrevistas estdo listadas no ANEXO II).

¢) Observacdo participante: foi possivel acompanhar os seguintes eventos: 1. reunido
geral da CUIA; 2. reunido local da CUIA/UEL; 3. reunido da CUIA com liderangas
indigenas do estado do Parand; 4. reunido da CUIA/UEM com coordenadores de

curso; 5. reunido dos estudantes indigenas da UFPR.
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Esta pesquisa se organizara a partir da otica geral do materialismo histérico dialético,
proposto por Marx na Introducdo a critica & economia politica; complementarmente, o
estudo considerou autores como Karel Kosik, Antonio Gramsci, entre outros.

Segundo Kosik, o “real” no pensamento dialético ¢ um todo, que ndo é apenas um
conjunto de relacdes, fatos e processos, mas também sua criacdo, estrutura e génese (1976,
p.36). Portanto, tal pesquisa ndo se propoe a “revelar a realidade” sobre as A¢des Afirmativas
no Parand, mas sim a uma analise critica sobre o processo de implementagdo e efetivacao de
tais politicas a luz do pensamento dialético e do materialismo historico. Para isso, levaremos
em conta ndo s6 o que ¢ dado de imediato, mas principalmente as mediagdes que conformam
a realidade: examinando as determinagdes gerais mais simples e as mais complexas,
pretendemos explicitar as particularidades do caso paranaense, considerando-as desde uma
perspectiva de totalidade .

De acordo com tais particularidades, esta dissertagdo se propde a analisar:

e Capitulo I: o processo de formulacdo desta politica, seus propositores e as
repercussdes de sua aprovacdo na universidade. A escolha do processo seletivo: o

Vestibular dos Povos Indigenas do Parana.

e Capitulo II: os critérios para a homologagao das inscrigdes para o vestibular e o perfil
dos candidatos inscritos. A formulacao/execucao deste concurso, sua metodologia,

objetivos e resultados.

e Capitulo III: as implica¢des do ingresso dos académicos indigenas nas universidades
paranaenses no que diz respeito as condi¢des de permanéncia oferecidas, salientando a

participacdo da CUIA e da FUNAI neste sentido.

e Capitulo IV: As perspectivas de futuro que hoje se apresentam para a universidade,

para os estudantes e para os povos indigenas.

Encerraremos com algumas Consideragdes Finais.
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CAPITULO I
O processo de formulacéo da Lei 13134/01 e a definicdo do processo seletivo

Apresentacao

Neste capitulo pretendemos descrever os tramites anteriores a aprovacao da Lei
13134/2001, que prevé a criagdo de vagas suplementares destinadas a indigenas nas
universidades estaduais do Parana. Nosso objetivo ¢ analisar seus propositores, suas possiveis
relagdes com a universidade e com as demandas dos povos indigenas do estado.
Salientaremos também como se deu a entrada da UFPR neste processo ¢ a nova redagdo da
Lei 13134/01, pela Lei 14995/06.

Isto feito, nds nos propomos a analisar a escolha do tipo de processo seletivo a ser
implementado (o “Vestibular dos Povos Indigenas do Parand”), sua metodologia, seus
objetivos e possiveis implicacdes para os povos, ressaltando diferencas significativas para o
vestibular tradicional.

1.1 - A Lei 1314/2001

Em 18 de abril de 2001 foi publicada no Diario Oficial do Parand a Lei 13134,
sancionada pelo entdo governador Jaime Lerner depois de aprovada pela Assembléia
Legislativa do estado. Determina a criagdo de trés vagas suplementares para cada uma das
universidades estaduais paranaenses, a serem ocupadas somente por indigenas, conforme seu
Artigo 1°:

Art. 1°. Em todos os processos de selecdo para ingresso como aluno em curso
superior ou nos chamados vestibulares, cada universidade instituida ou criada pelo
estado do Parana devera reservar 3 (trés) vagas para serem disputadas exclusivamente
entre os indios integrantes das sociedades indigenas paranaenses.

Trata-se da primeira lei estadual brasileira a prescrever agdes afirmativas com corte
étnico-racial em universidades publicas. A primeira reserva de vagas no Ensino Superior
publico brasileiro foi implementada pela Lei 3524/2000, do estado do Rio de Janeiro,

destinada a candidatos de escolas publicas (corte socioecondmico). Destacamos duas
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posteriores a do Parana, também com corte étnico-racial: 1. no Rio de Janeiro, a Lei n°
3708/2001, de 30 de agosto de 2001 (primeira no pais para negros e¢ pardos, implantada na
UERJ e UENF); 2. no Mato Grosso do Sul, a Lei n°. 2589 de 26 de dezembro de 2002 (a
segunda no pais para indigenas, implantada na UEMS).

A lei paranaense foi apresentada como projeto em 7 de junho de 2000 (Projeto
n°232/00), tendo como autor o entdo deputado estadual, hoje federal, Cezar Silvestri (na
época PTB, hoje PPS). Na biografia de Cezar, disponibilizada no portal do CAmara Federal, '
consta uma “condecoracdo” de reconhecimento do Conselho Indigena do Parana datada de
1999. Além disso, ndo foi encontrado nenhum outro tipo de vinculo com as comunidades
indigenas, algum projeto de lei ou pronunciamento relacionado aos povos indigenas ou as
acoes afirmativas realizado pelo deputado, antes ou depois da Lei estadual 13134/01.

Nas entrevistas foi explicita a auséncia de participacdo das comunidades indigenas no
processo de formulagdo e aprovagdo desta lei. Relatos apontaram a possibilidade de alguns
professores indigenas®” terem proposto um outro tipo de iniciativa: a criagdo de cursos de
Licenciatura Intercultural para a formacdo de professores em nivel superior. Segundo uma

lideranca indigena:

Esta lei foi uma luta dos professores indigenas. [...] Era pra ser pra area de
licenciatura, talvez fugiu um pouco da realidade que eles pensavam [...] Porque eles
[a lei] ndo definiram o curso, vocé [o indio] escolhia o curso.

Porém esta “luta” dos professores nao ¢ o relato mais freqiiente. Ao que tudo indica, o
projeto de lei partiu de Edivio Battistelli, assessor para assuntos indigenas do governo do

estado.” Foi inspirado (segundo o proprio) nos 500 anos do descobrimento:

2! http://www2.camara.gov.br/internet/deputados/biodeputado/index.html?nome=CEZAR+SIL VESTRI&leg=53,
pesquisa realizada em janeiro de 2008.

*2 Foram citados nas entrevistas, em momentos diferentes, os(as) seguintes professores (as): Gilda, Kaingang, da
Terra Indigena Apucaraninha ¢ Pedro Seg-Seg, Kaigang, de Guarapuava.

2 Assessor do governo ha muitos anos, ja tendo inclusive ocupado o cargo em governos diferentes (Lerner e
Requido). E agronomo, ja foi administrador da FUNAI de Londrina e de Curitiba. Trabalha como indigenista ha
mais de 30 anos.
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No afa dos 500 anos ¢ que veio a Lei, a idéia é minha. Tiveram [sic] outras pessoas
idealizadoras comigo a partir daquele momento, mas eu na verdade conduzi a idéia
para o Legislativo, como um deputado amigo da gente, da minha cidade [...] Entdo na
verdade o desenho da Lei foi do deputado Cezar Silvestre, com idéia minha e
participacao do advogado dele.

Battistelli coloca-se como idealizador da lei, o que ¢ confirmado em muitas
entrevistas. Segundo Peria (2004), processo semelhante ocorreu no Rio de Janeiro, na
elaboragdo do projeto de lei (2490/2001) de autoria do deputado Jos¢é Amorim (PPB), que

prop0s a reserva de 40% das vagas na UERJ para negros:

O proprio deputado estadual Amorim ndo contou a ninguém sobre o que planejava
fazer, e a maioria das pessoas tomou consciéncia da existéncia do projeto mais tarde,
depois de votado por unanimidade na Alerj (Peria, 2004, p.146).

Desta forma, a experiéncia da UERIJ, primeira universidade a oferecer cotas para
. .~ . 24 ~ r
negros, demonstra que este tipo de proposicdo sem nenhum tipo de debate™ ndo ¢

exclusividade do Parani.

A aprovagcio e a publicagio em Diario Oficial, no dia anterior ao Dia do Indio, ddo a
Lei 13134/01 certa conotagdo “para indio ver”, como uma espécie de paliativo para as
comunidades indigenas paranaenses no dia em que, @ priori, estariam mais mobilizadas em
torno de suas principais demandas,” entre as quais educagio superior ndo parecia ser uma
prioridade. A primeira vista o processo de promulgacio desta lei parece reproduzir o mesmo
rango tutelar do Estado brasileiro em relagdo aos povos indigenas, Estado este que durante

séculos disse a eles o que € melhor, como e por que fazé-lo sem ao menos consulta-los, o que

24 Cabe ressaltar que a autora defende a idéia de que “a cobertura intensa da midia impressa brasileira do
processo preparatorio para a 3* Conferéncia Mundial contra o Racismo foi a inspiracdo e a fonte de saber de
Amorim na elaboracdo do seu projeto”, fazendo com que este tenha sido, em algum grau, um processo de
defini¢do coletiva. Poderiamos, a partir desta analise, pensar que as comemoracdes dos 500 anos do
descobrimento, em 2000, quando a tematica indigena foi freqlientemente veiculada nos meios de comunicagdo,
possam ter contribuido de forma semelhante.

0 Dia do Indio ¢ geralmente marcado por mobilizagdes do movimento indigena pelo Brasil. Como principal
exemplo, temos (durante duas semanas) o “Abril Indigena”, o mais importante evento de articulagdo e expressao
politica dos povos e das organizagdes indigenas do Brasil, ocorrido anualmente e ja na sua terceira edigao.
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nao estd de acordo com Art.7, Inciso 1, da Convengdo 169, ratificada pelo Congresso

Nacional em 2002:

Os povos interessados deverdo ter o direito de escolher suas proprias prioridades no
que diz respeito ao processo de desenvolvimento, na medida em que ele afete as suas
vidas, crengas, institui¢des e bem-estar espiritual, bem como as terras que ocupam ou
utilizam de alguma forma, e de controlar, na medida do possivel, o seu proprio
desenvolvimento econdmico, social e cultural. Além disso, esses povos deverdo
participar da formulacdo, aplicacdo e avaliagdo dos planos e programas de
desenvolvimento nacional e regional suscetiveis de afeta-los diretamente.

As justificativas para a aprovagao do projeto de lei também ressaltaram este modo de
operacdo tutelar, ainda impregnado no Estado. O projeto de lei apresentado por Cezar
Silvestri foi questionado pela Assessoria Juridica da SETI (Secretaria de Tecnologia do
Estado do Parand, orgdo responsavel pelas universidades estaduais) em relagdo a criagdo de
vagas, “por preterir um em detrimento de outro”, como consta na Informagdo n°. 064/2000-
AJ/SETI?. Apesar desta ponderacio, o projeto recebeu no dia 15/08/2000 parecer favoravel
da Comissdo de Constituicdo e Justica da Assembléia com o argumento de que a
“incapacidade relativa dos indigenas pode ser suprida com o acesso a cursos universitarios e
exercicio das profissdes escolhidas”. A expressdo “incapacidade relativa” remete ao antigo
Cédigo Civil (de 1916), ainda em vigor naquela época,”’ que conceituava os indios como

“relativamente capazes”, apesar de contrariar o Artigo 232 da Constituicdo de 1988, que diz:

Os indios, suas comunidades e organizagdes sdo partes legitimas para ingressar em
juizo em defesa de seus direitos e interesses, intervindo o Ministério Publico em
todos os atos do processo.

Os indigenas, apos a Constituicdo, pela primeira vez sdo resguardados perante a lei
para lutar por seus direitos, inclusive contra seu “tutor” (o Estado), mas ainda se admite em

texto oficial da Assembléia Legislativa do Parana (datado de 2000, doze anos apos 88), o

26 N3o fica claro, nesta justificativa, quem seriam os indios: o "um" ou o "outro"?

70 novo Cédigo Civil, aprovado pelo Congresso Nacional em 2001, [...] ofereceu um tratamento mais positivo
aos indios ¢ estabeleceu que o tema de sua capacidade para a pratica dos atos da vida civil deve ser matéria de lei
especifica. Isso significa que o novo codigo extirpou de seu texto a mencdo a relativa capacidade dos indios
fixada pelo codigo de 1916” (Aratjo & Leitdo, 2002, p.27).
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termo “incapacidade relativa” e se propde um diploma universitdrio como solucdo para esta
“condi¢ao”. O conceito de “indio relativamente incapaz”, ja ultrapassado nessa época, €
resgatado para a defesa da aprovacdo de tal politica e dd o tom assistencialista das
justificativas.

Ainda sobre a questdo da “incapacidade” cabe questionar a universidade que ¢
colocada como “solugdo”. Parte-se do principio de que a universidade resolvera este
“problema” e ja se prevé de antemdo a colocagdo dos indigenas formados no mercado de
trabalho, “no exercicio das profissdes”, sem que se pese onde, como, por que € em que isto se
articularia com as demandas de seus povos. Apenas se diz que o exercicio das profissdes
supriria tal “incapacidade”.

O fato de a lei limitar as vagas apenas para indigenas residentes em Terras Indigenas
paranaenses (guarani, kaingang ou xetd) também recebeu criticas do departamento juridico da
SETI no mesmo documento (Informagdao n® 064/2000-AJ/SETI). Argumenta-se que esta
condicdo esta “em flagrante desacordo com o tratamento isondmico previsto na Constituicao”.
Esta acusagdo de inconstitucionalidade ndo obteve resposta da Comissdo de Constituigdo e
Justiga, e ndo foi comentada no parecer final — foi simplesmente ignorada. Esta omissdo nao
parece ter sido ao acaso: ndo existe embasamento juridico em nenhuma legislacdo relativa aos
povos indigenas (Estatuto do indio, Constitui¢io de 88, Codigo Civil) que demonstre que
politicas promovidas por estados da federagdo devam estar voltadas exclusivamente para as
comunidades daquele estado especifico. E visivel que tal determinagio esta atravessada por
interesses politicos (eleitoreiros) e ndo tem justificativa nem académica, nem dos proprios

povos.? Hoje este quesito ¢ alvo de criticas da CUIA (Comissdo Universidade para os Indios,

% Um exemplo que demonstra a desconexdo entre esta requisi¢io e os costumes dos povos: os Kaingang e os
Guarani tém, em sua tradigdo, habito conhecido como perambulag¢do, que consiste, em linhas gerais, em
percorrer o territorio para caga, pesca ¢ ocupagdo de novas rogas. Por conta disso, muitas familias encontram-se
espalhadas por toda a regido Sul. Este rotulo, “o indio paranaense”, parece-nos mais um elemento estranho aos
povos.
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que sera descrita em detalhes no Capitulo III), como fica claro na fala de um professor

participante:

Guarani s3o semindmades, eles tém um processo de migracdo bem grande.
Principalmente porque vocé tem outras etnias, os Xokleng, por exemplo, etnias de
outros estados, que hd muito tempo residiram nas Terras Indigenas daqui. Este
critério ndo € aceito pelas estaduais e ha varias reunides tem-se vontade de alterar
isso. (Entrevista 16)

Cabe ressaltar que a expressdo A¢do Afirmativa ndo aparece em nenhum documento
oficial paranaense analisado. As justificativas para a aprovagdo da lei parecem correr a parte
do debate ja na pauta dessa época, embora este estivesse voltado exclusivamente para negros.
Porém, como ja foi dito, apesar de a expressdo ndo aparecer no texto, a Lei 13134/01 do
estado do Parana é a primeira a prescrever agdes afirmativas com corte étnico-racial® em
universidades publicas.

Da mesma forma que ndo houve consulta as comunidades indigenas, também nao
houve participagdo de nenhuma universidade nesse processo. O momento politico era
péssimo, pois estava marcado por uma longa greve e uma total falta de interlocugdo entre as
universidades estaduais e o governo Lerner, segundo as entrevistas, como no relato desta

docente que compunha a CUIA:

Nao existia entre as universidades um dialogo, nem com o governo do estado. Nao
tinha; o secretario da SETI era alguém que mandava, s6. Nao tinha nenhuma
intera¢do, nenhuma discussdo, nem com as universidades, muito menos com as
liderangas indigenas. (Entrevista 25)

A lei, ap6s aprovada, foi apresentada aos reitores, que se encarregaram de executa-la
criando comissdes internas: foram convocados alguns professores que ja tinham trabalhado
com indigenas, mas nem todas as convocagdes seguiram esta regra. Tudo isso feito as pressas.
A lei foi uma grande surpresa para a comunidade universitaria e ndo houve nenhum tipo de

justificativa para a sua promulgacdo — o tom, segundo os entrevistados, foi de “cumpra-se!” —

¥ Apesar de a lei ndo definir literalmente tal politica como uma agdo afirmativa, neste trabalho a consideramos
como tal por estar em conformidade com a defini¢ao apresentada na pagina 29, salvo seu periodo indeterminado.



45

mesmo sem saber de onde e nem por que veio, como citou um professor de uma estadual, ex-

integrante da CUIA:

Foi no periodo da greve, os reitores tiveram que montar uma comissao a toque de
caixa; foram chamados alguns professores, [...] foi uma coisa meio corrida, de pegar
mais ou menos por aproximagdo quem iria compor esta comissdo. Nao houve essa
discussao, as proprias liderancgas foram pegas de surpresa, ndo houve uma discussao
com as universidades, ndo houve uma discussao com os antropdlogos. (Entrevista 22)

Além do total desconhecimento sobre de que se tratava, as universidades ainda
sofreram pressao da SETI para a implementagdo imediata do processo seletivo, como relatam

Rodrigues e Wawzyniak:

E importante ressaltar que, por ocasiio dos preparativos para o primeiro vestibular, a
comissdo trabalhou sob pressdo em decorréncia da aplicagdo de penalidades legais
caso o vestibular ndo fosse realizado. [...] Muitos departamentos s6 ficaram sabendo
do ingresso destes novos alunos no inicio das aulas (2006, p.6).

Um comentério importante, que sera discutido neste trabalho: até agora, nem na lei,
nem na universidade (com comissdes trabalhando a toque de caixa e sob pressdo, como foi
dito) foi sistematizada uma politica consistente relacionada a permanéncia destes indigenas. O
acesso se deu de forma completamente independente da oferta de condi¢des de estudo.

A “invisibilidade” desta lei tem certa peculiaridade, pois a implementacao das agdes
afirmativas em universidades brasileiras, em geral, tem histérico polémico. Os tramites para a
sua aprovagdo costumam ser acompanhados por alguns setores da universidade, aliados ou
contrarios, que nem sempre sdao consultados pelo Legislativo (como ndo o foram no Parana
nem no Rio de Janeiro), mas que minimamente acompanham tais processos. Pelo menos apos
aprovadas, as leis s3o com freqiiéncia discutidas dentro do ambiente universitario, como no

caso da UnB, segundo Chor e Ventura:

[...] os eventos da UnB geraram acalorados debates no dmbito da sociedade civil,
com posicionamentos desde apoios explicitos, oriundos do movimento negro ¢ de
setores da academia, até criticas veementes (Horizontes Antropoldgicos, n.23, julho
de 2005).
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E na UEMS,*" segundo Cordeiro:

Foram realizadas diversas audiéncias publicas em varios municipios do estado com a
minha presenga ¢ a do deputado autor da lei de cotas para negros; [...] nestas
buscava-se esclarecer ¢ divulgar os critérios de inscri¢do nas cotas, que estavam
sendo construidas coletivamente, assim como mostrar a preocupagao da universidade
com as condigdes de permanéncia apods o ingresso [...] (2007, p.88).

Neste sentido, parece que a experiéncia do Parana foi muito menos “conflituosa” do
que a de outros estados, e hd de se pensar na relacdo deste fato com tal politica ser destinada
sO a indigenas e ndo a indigenas e negros ou a negros somente. A explicagdo pode estar
ligada a constatagdo de que a reserva de vagas para os povos indigenas: 1. disponibiliza, em
geral, um numero de vagas muito menor; 2. ¢ congruente com o ideario assistencialista de
“cuidado” e “prote¢do” que paira sobre os indios, o que os torna, portanto, mais
“merecedores” de algum tipo de beneficio. Pode se perceber que estas imagens ndo estdo
presentes s6 nos documentos oficiais paranaenses citados.

Ainda quanto as acdes afirmativas para o acesso ao Ensino Superior de negros e
indios, ndo ha indicios de nenhuma correspondéncia entre as duas nas estaduais do Parand.
Em outras experiéncias t€ém-se a clara impressdo que a criacdo de agdes afirmativas para
indigenas parecer vir “a reboque” daquela dos afro-descendentes, embora tal afirmagdo
necessite de mais investigacdo. Um exemplo ¢ o da UFPR: sua entrada no vestibular indigena
do Paranad foi produto da elaboragdo do “Plano de Metas para Inclusdo Racial”, pensado
originalmente apenas para negros e que ainda serd comentado.

Para nos as vagas destinadas aos indigenas nas estaduais ndo t€m relacdo direta com
acOes afirmativas para negros porque: 1. a Lei 13134 ndo cita negros, apenas indios; 2. UEL e
UEPG sao as unicas que tém oferta de cotas para negros, iniciada posteriormente (2004 na

UEL e 2006 na UEPQ), a qual ndo ¢ regida por nenhuma lei estadual, mas sim sendo oriunda

% Na UEMS, ap6s a lei de reserva de vagas para indigenas, foi implementada a lei 2605/2003, que dispde a
reserva de 20% de vagas para negros. As audiéncias citadas pela autora divulgavam critérios para inscrigdo de
negros ¢ indigenas se, de acordo com ela, fossem construidos coletivamente com varias instituigdes do
movimento negro e dos indigenas pertencentes aos povos Guarani Kaiowa e Terena.
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de resolugdes dos proprios conselhos universitarios;’' 3. o ingresso dos negros em qualquer
uma destas duas universidades da-se através de vestibular comum, ou seja, ndo ha um

vestibular especifico para os indigenas.

1.2 — A UFPR a partir de 2004

Em 2004, a Universidade Federal do Estado do Parand (UFPR) deliberou o Plano de
Metas de Inclusdo Racial e Social, que previa a implementacdo de agdes afirmativas,
inspirado na experiéncia da UnB. Quanto aos indigenas, o Plano aprovado pela Resolucao

n°37/04 do Conselho Universitario reza:

Disponibilizar vagas para indigenas pertencentes as Nagdes Indigenas de todos os
estados brasileiros, sempre como resposta as demandas especificas de capacitacdo
apontadas pelas respectivas Nagdes por intermédio da Fundagdo Nacional do Indio,
desde que apresentem estudantes qualificados para preenché-las.

Segundo Bevilaqua (2005), conforme apontamos anteriormente:

Outras diferencas deixam transparecer que os indios ndo eram objeto de atencdo
especifica da comissdo designada pela reitoria da UFPR, e que talvez tenham sido
incluidos no Plano de Metas unicamente porque ja figuravam na proposta
apresentada a UnB. Todas as referéncias no corpo de documento reproduziam de
modo quase literal o modelo brasiliense. Ao mesmo tempo, o texto introdutdrio
redigido pela comissdo da UFPR néo fazia qualquer mencao aos indios (2005, p.170).

Evidencia-se entdo o quase “acaso” da inclusdo dos indigenas neste projeto de acdo
afirmativa destinado aos afro-descendentes. Esta é uma diferenca crucial: como surgiram as
vagas na federal e nas estaduais. Na federal ndo se percebe a “independéncia” citada
anteriormente entre as politicas para indios e negros, muito pelo contrario: segundo relatos
das entrevistas e os trabalhos de Bevilaqua (2004, 2005), entende-se que, em relagdo aos
indigenas, ndo houve discussdo ou mudanca alguma da politica da UnB, utilizada como
referéncia. Como bem disse a autora, indios ndo eram objeto central, ¢ nem suscitaram

discussoes, diferente dos afro-descendentes.

31 UEL: Resolugio CU n°78/2004; UEPG: Resolucdo UNIV n.9 de 26 de abril de 2006.
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Em 2005 a UFPR adota os mesmos critérios das estaduais na sele¢do de seus
candidatos e insere-se no vestibular indigena, que agora passa ter carater ainda mais
interinstitucional por contar com todas as universidades estaduais e a federal do Parana. As
universidades publicas deste estado adotaram, portanto, a mesma politica de agdo afirmativa
para indigenas no Ensino Superior. Mas a UFPR, por ndo estar regida pela lei estadual
13134/2001, integra-se a este bloco com algumas particularidades, como: 1. o cronograma
definido pela Resolug@o n°37/04 prevé a oferta de cinco vagas em 2005 e 2006, sete vagas em
2007 e 2008 e dez vagas anuais a partir de 2009 (Bevilaqua, 2004), diferente das estaduais
que, nessa época, ofereciam trés vagas por universidade (totalizando 18, em 2005); 2. a ndo-
obrigatoriedade de os candidatos residirem em Terra Indigena; 3. a ndo-obrigatoriedade de os
candidatos residirem em Terra Indigena paranaense, o que causou uma mudanca consideravel
no perfil dos concorrentes as vagas, que passaram a vir de todo o Brasil; 4. a efetivagdo, desde
a entrada dos indigenas, de subsidios para a sua permanéncia, garantidos por um convénio

entre UFPR e FUNALI, exclusivo para os estudantes da UFPR, e que sera discutido adiante.

1.3 - A Lei 14995/2006
No dia 09 de janeiro de 2006 foi aprovada a Lei 14995 que da nova redagdo a

Lei 13134/2001, como podemos observar em seu Artigo 1°:

O Artigo 1° da lei 13134 passa a ter a seguinte redacdo: “Art 1°: Ficam asseguradas
seis vagas como cota social indigena em todos os processos seletivos para o ingresso
como aluno nas universidades publicas estaduais de ensino superior do estado do
Parana, para serem disputadas, exclusivamente, entre os indios integrantes da
Sociedade Indigena Paranaense”.

Sancionada pelo governador Requido (PMDB), tal lei foi apresentada pelo deputado
Padre Paulo Campos (PT). Em seu historico na Assembléia podemos observar que Paulo se
envolveu em causas importantes a favor dos indigenas. Integrou uma Frente Parlamentar de

Acompanhamento de Barragens, contraria a construcdo da hidroelétrica no rio Tibagi que,
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segundo o Ministério Publico Estadual (PR), trard muitos prejuizos a indigenas que habitam a
regido.”?

Apesar desta suposta relagdo com as comunidades, a aprovagao desta lei (que, diga-se
de passagem, nao teve influéncia do assessor de governo Battistelli, segundo relato do
proprio) parece repetir o mesmo movimento de sua antecessora: ndo houve indicios da
participagdo dos indigenas ou da universidade no requerimento, sequer na discussiao sobre o
aumento do nimero de vagas de trés para seis. Ao que tudo indica, as vagas foram dobradas
sem que houvesse, a priori, demanda.

De acordo com Rodrigues e Wawzyniak (2006):

Novamente as universidades ndo foram consultadas sobre a viabilidade e/ou a
pertinéncia do aumento do nimero de vagas no momento atual. As institui¢des de
ensino superior através dos seus representantes na comissdo nio foram convidadas
para dar seu parecer sobre a situagdo vivenciada até entdo. Embora essa seja uma
medida que, sem duvida, oportuniza uma maior possibilidade de acesso dos
estudantes indigenas no ensino superior, fica para nés muito clara a conotagdo
eleitoreira que o fato assumiu (2006, p.8).

No texto da nova lei surge a expressdo “cotas sociais indigenas”, que se destaca pela
grande confusdo entre conceitos (no caso, o termo mais apropriado seria vagas suplementares
para indios, j4 que ndo sdo cotas, ¢ muito menos sociais®>). Ao que tudo indica, deve ter
havido uma tentativa no momento da redagdo de unir dimensdes distintas: o corte
socioecondmico ¢ o étnico-racial, sob o signo de “cotas sociais para indigenas”.

Além disso, a restrigdo aos “indios do Parand” parece ganhar mais forga na escrita, ja

que agora as vagas sdo exclusivas para determinada “sociedade indigena paranaense”.

32 Ministério Publico do Estado do Parana,

http://celeparcta.pr.gov.br/mppr/noticiamp.nsf/9401e882a180c9bc03256d790046d022/37af41bebatbdb3083257
08f005a198c?OpenDocument, consulta em janeiro de 2008.

33 Nio sdo cotas por nio fazerem parte do total de vagas. Nio sdo sociais porque ndo ha critério socioecondmico
para a seleg@o dos candidatos.
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1.4 — A definigéo do processo seletivo

Apds a aprovacdo da Lei 13134/01, comissdes compostas pelos reitores de cada
instituicdo reuniram-se para deliberar sobre o processo seletivo. A lei apontava dois quesitos
claros a serem respeitados: 1. que as vagas fossem disputadas entre indigenas; 2. que estes
indigenas fossem residentes em Terras Indigenas paranaenses. Respeitados estes dois
critérios, COMO estas vagas seriam preenchidas seria de responsabilidade da SETI e das
universidades, como reza o Art. 2° da Lei 13134 (que nao foi alterado pela nova redacdo da

lei, em 2006):

Art. 2°. Compete a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
em conjunto com as Universidades envolvidas, editar as regras para o preenchimento
das vagas, determinagdo dos cursos, selecdo dos candidatos e estabelecer as demais
disposigdes no cumprimento do disposto no antigo anterior.

Portanto, as comissdes designadas pelos reitores reuniram-se na SETI a fim de
conhecer melhor a lei (ja aprovada) e deliberar sobre seu cumprimento, como bem disse um

professor presente nesta reunido:

Como eu ja tinha uma entrada (ja tinha trabalhado com os indigenas) a reitoria me
chamou para essa reunido. Ndo sabiamos do que se tratava e caiu sobre a nossa
cabeca a lei aprovada, sancionada pelo governador, e que tinha que ser
operacionalizada. [...] Ficamos perplexos: tinha que implantar um vestibular, mas
para além do vestibular tinhamos que pensar em permanéncia. [...] SO eu ¢ mais uma
professora conheciamos o universo indigena, dos que estavam ali. Os demais eram
representantes das universidades, das pro-reitorias de ensino... Fomos criando um
clima de discussdo mais profunda e a coordenadora da reunido (representante da
SETI) disse: ou vocés implementam o vestibular agora ou a SETI pede para substituir
este grupo e chama outro. (Entrevista 19)

No que diz respeito a universidade, cabe novamente destacar a forma heterondmica
com que esta lei foi levada adiante. Em relagdo aos povos indigenas, continuou reproduzindo
a tradi¢do da tutela, improvisagdo e emergencialismo. Como exemplo, ¢ visivel a constante
auséncia de discussao quanto a uma questdo central — como seria a permanéncia dos indigenas

apos o ingresso — que j& havia sido desconsiderada na formulagdo e ignorada nesse processo
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de regulamentacdo, mesmo quando apontada por alguns integrantes. Quem queria uma
“discussdo mais profunda” foi voto vencido.

Em uma segunda reunido, na mesma marcha, continuou o processo de
“operacionalizacdo” da lei. Enfim, nessa ocasido estavam presentes dois representantes
indigenas, um em nome dos Kaingang e um pelos Guarani. Comegava a se desenhar o “1°
Vestibular Interinstitucional dos Povos Indigenas do Parana”, embora em nenhuma parte da
lei haja mengao a este tipo de processo seletivo.

No dia 23 de novembro de 2001 foi assinada pelo Secretario de Ciéncia e
Tecnologia,* pelo Secretario de Estado da Justica e da Cidadania™ e pelos reitores da UEL,®
UEM,”” UEPG,”™ UNIOESTE*’ ¢ UNICENTRO™ a Resolugdo Conjunta 035/2001 que
regulamenta o processo seletivo. Destacaremos alguns artigos que despertaram maior

interesse, seguidos de comentarios:

Art. 2° - As 3 (trés) vagas de que trata a Lei mencionada no artigo anterior (Lei
13134/2001) serdo disponibilizadas em cada uma das Universidades Estaduais do
Parana, excedendo aquelas ofertadas regularmente.

Esta ¢ uma diferenciacdo, ja apontada na Lei 13134/01 e agora explicitada nesta
resolugdo, que ficou bem marcada na fala de professores e estudantes indigenas: as vagas nao
sdo consideradas cotas, ou seja, ndo sdo “retiradas” percentualmente de um total preexistente
de vagas. Freqiientemente chamadas de excedentes ou suplementares, t€ém carater de acesso
exclusivo aos indigenas. Sem duvida, marcar esta distingdo d4 um tom de maior “direito”
sobre as vagas (que sdo deles) e ndo de um “privilégio”, como é comum serem encaradas as

cotas, conforme relato de uma estudante indigena:

34 Ramiro Wahrftig

35 Pretextato Pennafort Taborda Ribas Neto
36 Pedro Alejandro Gordan

37 Neusa Altoé

3% Roberto Frederico Merhy

3% Wilson Luis Iscuissati

0 Carlos Alberto Ferreira Gomes
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Porque na universidade todo mundo acha que é cota, que nem cota pra negros. Mas o
vestibular indigena ndo é cota, sdo vagas criadas; se a universidade tem mil vagas, ela
cria mais seis — ndo € igual a cota porque nio tira a vaga de ninguém. (Entrevista 11)

Voltando a resolucao que regulamenta o processo seletivo:

Paragrafo tinico — Preencherdo as vagas os trés primeiros colocados, em cursos por
eles escolhidos no ato da inscrig3o.

Além de incitar certa “competitividade” — os primeiros chegardo 14 — que serad
discutido a seguir, este paragrafo regulamenta a livre escolha de curso pelos indigenas.
Distanciou-se entdo de uma possivel demanda indigena pela criagdo de cursos de Licenciatura
Intercultural. Entretanto, abriu-se a possibilidade de formacdo de indigenas em diferentes

areas.
Na Resolucao consta:

Art 3° - O processo seletivo serd coordenado por uma equipe interinstitucional
constituida por professores, preferencialmente ligados as questdes indigenas,
indicados pelos reitores das universidades estaduais do Paranda, contando com a
colaboracdo de docentes das areas especificas para a elaboracdo das provas.

Esta equipe, ja citada anteriormente, ¢ uma espécie de embrido da Comissdo
Universidade para os Indios, a CUIA. Cabe destacar o carater executor da equipe, nesse
primeiro momento, prescrito neste artigo: deliberardo apenas sobre o processo seletivo € o

fardo cumprir. Sobre mais alguns trechos da resolugdo que normatiza o vestibular:

Paragrafo primeiro — O processo seletivo serd unificado e especifico, centralizado em
uma unica Universidade.

Paragrafo segundo — As provas versardo sobre contetidos basicos do ensino médio e
serdo aplicadas em duas etapas, sendo a primeira de lingua portuguesa (prova oral e
escrita) e a segunda de outros conteudos especificos do ensino médio.

Paragrafo terceiro — sera feita média aritmética das notas finais do historico escolar,
para definir a média final geral do candidato no nivel médio.

Art. 6° - A inscrigdo sera gratuita, realizada em periodo comum, em qualquer uma das
Universidades Estaduais do Parana.
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Sera fundamental para esta analise explorarmos um pouco mais um ponto que parece,
desde o comego, ja presente no Parana: a forma de sele¢do vestibular. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Brasileira (LDB, 1996) rompeu com um dos elementos mais tradicionais
do Ensino Superior brasileiro: ela N80 menciona os exames vestibulares, obrigatorios até
entdo. As condigdes expressas para um candidato ser admitido em uma universidade sdo: 1.
passar em um “processo seletivo” (sem mencionar de que tipo); 2. conclusdo do Ensino
Médio (Cunha, 2003). Portanto, cabe deixar claro: os exames vestibulares ndo sio
obrigatdrios por lei e as universidades, no gozo de sua autonomia e de seu potencial
intelectual, t€ém liberdade e capacidade para elaborar outros tipos de processos seletivos, como
exemplo, 0 ja instituido ENEM.*'

O vestibular ndo ¢, de acordo com o nosso entendimento, apenas uma verificagao, na
forma de perguntas, de quanto dominio o candidato tem de algumas disciplinas e de seus
conteudos (nada neutros, € muito menos acessiveis a todos). Acreditamos que estd, em ultima
analise, a servico de alguns sujeitos, funcionando como um “batismo burocratico”* que
privilegia diretamente alguns grupos enquanto marginaliza outros. Desta forma, em um
contexto de mercantilizagdo do Ensino Superior, 0 critério de selecdo ter se consolidado como
vestibular ndo ¢ a toa: segue a mesma logica meritocratica que domina a escola — os melhores
postos sdo por “merecimento”, destinados aqueles que obtém maior “nota”. Justifica-se assim
uma universidade publica como territério de “poucos”, dos “melhores”, baseada em uma das

espinhas dorsais do liberalismo:* a suposta “igualdade” de oportunidades. Até na palavra,

pois "vestibular" vem do latim vestibulum, relativo a ‘“atrio, portal, entrada”, que

1 Sobre 0 ENEM, que poderia ser uma opgdo ao vestibular, julgamos interessante pontuar a declaragdo da entio
coordenadora nacional do exame, Maria Inés Fini (2001), sobre a possibilidade de este exame substituir o
vestibular tradicional: “Se o nimero de candidatos é muito maior que o niumero de vagas, o processo precisa de
outra etapa além do Enem, pois o Enem qualifica o desempenho global sem se preocupar com décimos de
milésimos para classificar e retirar do processo os alunos a mais". Torna-se evidente que ndo ¢é intengdo
qualificar desempenho de forma global, e sim excluir, mesmo que por décimos e milésimos. Disponivel em
http://www 1.folha.uol.com.br/folha/educacao/ult305u3792.shtml.

2 Segundo Marx, “o exame ¢ o batismo burocratico do saber” (apud Lapassade, 1983, p.18).

* Losurdo, 1998.
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definitivamente ndo esta aberto a todos. Partindo desta critica, instituir este tipo de processo

seletivo* nos faz pensar em algumas questdes, a priori:

1) O método classificatorio pode fomentar a competi¢io e soa contraditorio. “Indio
competindo com indio” parece negar uma das principais conquistas dos indigenas nos
ultimos tempos: sua caracterizagdo enquanto coletividades, principalmente apos a
aceitagdo do termo povos indigenas com a ratificagdo da Convengdo 169.

2) Provas sendo versadas sobre contetidos basicos do Ensino Médio fazem pensar a partir de
que parametros estes indigenas estdo sendo avaliados e, em conseqiiéncia, quais serao
“selecionados”. Sem duvida, no Parand (e talvez ndo seja exagero dizer, no Brasil), as
escolas do Ensino Médio estdo muito distantes de uma logica intercultural. E dificil
imaginar um vestibular especifico para indigenas (como prega a resolugdo) regido pelos
padrdes em que estdo baseadas as escolas do Ensino Médio®* — lembrando que estes
“conteudos basicos” sao sempre o resultado de uma sele¢do: de um universo amplo de
conhecimentos, saberes, seleciona-se aquela parte que vai constituir, precisamente, o
curriculo (Silva, 2001, p.15). O curriculo do vestibular transmite uma histéria: a ideologia
de um grupo dominante; ja ¢ sabido que esta “historia” e esta “ideologia” ndo estdo a
favor dos povos indigenas e que este “saber selecionado” ndo corresponde aquele
acumulado por estes povos até hoje.

As provas foram organizadas seguindo o mesmo padrdo “estrutural” do vestibular

comum: portugués, matematica, historia, quimica, fisica, biologia, geografia e, o que nos

* Outros dois exemplos de processo seletivo especifico para indigenas (ndo regidos pelo mesmo edital do
vestibular “comum”) sdo: 1. o recém-aprovado “Processo Seletivo Especifico para Estudantes Indigenas”, da
UFRGS. Segundo o Edital, “o Processo Seletivo constituir-se-4 de duas Provas, sendo uma prova de Lingua
Portuguesa, com vinte e cinco questdes de escolha multipla, mais a prova de Redagdo, na modalidade
dissertativa” (UFRGS, Edital de 05 de janeiro de 2008). Ndo é minha intencdo tragar algum tipo de comparagio,
mas ndo considero preciosismo ressaltar que a palavra “vestibular” ndo consta neste edital; 2. O “Vestibular
UFSCar 2008 para candidatos indigenas”, com provas de leitura, compreensao e interpretacao de textos, ciéncias
naturais (fisica, quimica e biologia), histéria e geografia. Nao ha prova de lingua estrangeira.

* Foram relatadas pelos académicos, diversas vezes, as péssimas condigdes das escolas de Ensino Médio
publicas em que estudaram. Isto ainda sera explorado neste trabalho, mas ja cabe indicar que a maioria dos
estudantes fez curso supletivo e, além disso, teve quem se deslocar diariamente alguns quildmetros para estudar,
ja que praticamente nao existe Ensino Médio disponivel nas TI.
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causa ainda mais estranhamento, lingua estrangeira (inglés ou espanhol). Tém-se a clara
impressao em alguns relatos de que, apesar da vontade de alguns integrantes da comissao
organizadora em se pensar uma selecdo diferente, ndo ha outra referéncia significativa para
um processo seletivo, o que merece atengao.

Uma diferenga relacionada a estrutura do vestibular tradicional precisa ser

evidenciada: a prova oral. Segundo Rodrigues e Wawzyniak:

A Prova de Lingua Portuguesa Oral foi introduzida desde o inicio como uma forma
de destacar a especificidade do vestibular, reconhecendo a importancia da tradigdo
oral entre as sociedades indigenas (2006, p.11).

Ficou definido que a primeira edi¢ao do vestibular ocorreria na cidade de Guarapuava,
no campus da UNICENTRO. A escolha desta universidade foi estratégica porque a
UNICENTRO nao participava, naquele momento, da greve das estaduais. Além disso,
Guarapuava ¢ a cidade de Edivio Batistelli (idealizador da Lei) e de Cezar Silvestri*®
(deputado que a apresentou na Assembléia).

Apos tais definigdes, houve o inicio das inscricdes para o 1° Vestibular
Interinstitucional dos Povos Indigenas do Parand, que terminaram com 55 inscritos. Alguns
documentos foram exigidos para a sua homologagdo, como certiddo de nascimento emitida
pela FUNALI, carteira de identidade, fotos, historico escolar, declaracdo assinada pelo cacique
e pelo chefe de posto, comprovando o tempo de residéncia do candidato em Terra Indigena do
estado do Parana. Os critérios e o processo de homologacao dessas inscri¢des serdao discutidos
no proximo topico.

Nao ¢ nosso objetivo fazer uma analise detalhada sobre o vestibular que, neste
trabalho, ¢ um elemento dentre alguns para discutir a politica de a¢ao afirmativa. Sobre suas
seis edi¢des (2002-2007) selecionaremos alguns dados provenientes de “Relatérios”

produzidos pelas universidades-sede, os quais trazem informacdes detalhadas sobre os

% Segundo o Estaddo, Silvestri se candidatara a prefeito de Guarapuava nas proximas eleigdes.

(http://www.estadao.com.br/nacional/not_nac41603.0.htm, consulta em dezembro de 2007).
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candidatos através da tabulagdo de questionarios socioeducacionais preenchidos no momento
da inscrigdo. Além deles, utilizaremos relatos das entrevistas realizadas, trabalhos de
Rodrigues e Wawzyniak (2006) e Novak (2007) com reflexdes importantes sobre este
processo. A escolha destes autores € uma tentativa de trazer a experiéncia de quem participou
de sua execugdo e organizagdo, que nao conseguimos acompanhar.

No periodo de seis anos o processo seletivo teve varias mudangas, mas destacamos
como as mais significativas: 1. a exclusdo da média geral do historico escolar para a
composi¢io da nota final; 2. inser¢io da escolha de lingua indigena (kaingang ou guarani®’)
como OPGao a lingua estrangeira (inglés ou espanhol).

Quanto ao ultimo ponto, relacionado a lingua, ressaltamos o fato de kaingang e
guarani serem consideradas “linguas estrangeiras”, o que para os povos indigenas poderia ser,
em certa medida, o portugués. Além disso, se esta prova tem o objetivo de verificar supostos
conteudos basicos para que se curse uma universidade, em que estes idiomas ajudariam o
aluno indigena em uma universidade eurocéntrica como a nossa? Cabe pensar.

Os 15 estudantes entrevistados (de um universo de 94) ndo externaram criticas ao
vestibular. Ao contrario, nos relatos foram freqiientes elogios ao processo seletivo e foi
registrada uma fala, quase unanime, que sem este vestibular os candidatos ndo teriam

condigOes de estar na universidade. Na colocac¢do de uma estudante:

Nao sei se foi feita (a prova) s6 por brancos ou se teve ajuda de indigenas, deve ter
tido, eu achei que foi uma coisa muito bem feita, porque soube incluir muito bem a
cultura, porque teve questdes que cobraram contetdos sobre a lingua indigena, teve
questdes que exigiram muito conhecimento indigena... Se fosse um vestibular
comum, acho que eu ficava em ultimo lugar porque, com a preparacdo que eu tinha,
acho que foi mais facil do que um vestibular normal. (Entrevista 3)

Esta valorizagdo do “conhecimento indigena” nao pode ser confundida com

“interculturalidade”. De acordo com esta andlise, o fato de as provas terem alusdes aos

4 ~ . . , a1 .
7 Estas provas sdo feitas por professores indigenas bilingiies de TIs paranaenses.
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indigenas em quase todas as suas questdes (com certa dose mitica®™) ndo torna
necessariamente o vestibular “intercultural” (como foi classificado, com certa freqiiéncia,
pelos entrevistados®). Ao partir de uma perspectiva de interculturalidade em que uma cultura
ndo se sobrepde a outra,”’ aponto que o modelo de prova do vestibular tradicional
permaneceu, modelo este que abarca, como ja foi dito, os valores de uma cultura dominante.
Fornecer-lhe outra roupagem sem que se mude a sua substancia ndo parece uma perspectiva
intercultural em que, tenham igual peso culturas distintas (admitimos que ¢ dificil pensar em
qualquer tipo de processo seletivo deste tipo que consiga tal feito — a critica se faz a

denominagdo “intercultural”, que nos parece ser freqlientemente confusa).
Uma estudante de pedagogia da Terra Indigena do Parana:

Pra falar bem a verdade, o segundo grau que eu fiz foi supletivo. Isso vai também dos
professores que estdo na cidade e dos que estdo na aldeia; eu penso comigo que é
porque eu ndo fiz o segundo grau normal... Se eu tivesse feito, de repente nem
precisaria de um vestibular indigena. Dependendo dos professores, o indio tem a
mesma capacidade que o ndo-indio, se a gente tivesse uma preparagdo a mais...
(Entrevista 4)

Sobre esta mencao aos professores na fala da estudante, Rodrigues ¢ Wawzyniak

(2006) ja apontavam:

E comum entre os professores que atuam nas escolas das TIs do Parana atitudes que
desqualificam os alunos indigenas, o que na nossa opinido demonstra
desconhecimento das especificidades historicas, lingliisticas e culturais destas
populagdes (2006, p.15).

* Chamamos de “mitico” as referéncias ao indio na mata, pescando, com arco e flecha. Tais alusdes foram mais
freqiientes nas primeiras provas e quase inexistentes nas ultimas edicdes — nas quais estdo mais presentes
questdes relacionadas aos costumes e as lutas politicas, como a posse da terra.

# Cabe ressaltar que a expressdo “intercultural” nio aparece em nenhum documento oficial paranaense. S6 foi
registrada a utilizagdo deste conceito no manual do candidato do primeiro vestibular, no qual se 1&: “I Vestibular
Intercultural dos Povos Indigenas do Parana”. Nos outros manuais e nos demais documentos, 1€-se “Vestibular
dos Povos Indigenas do Parana” ou “Concurso Vestibular Especifico Interinstitucional dos Povos Indigenas do
Parana”.

%0 Ainda desta perspectiva, poderiamos também inferir que nenhum tipo de escolarizagio “formal” possa ser, na
pratica, intercultural, pois haveria sempre certa sobreposi¢do de uma cultura. Ndo ¢ nosso objetivo maior o
aprofundamento destas questdes, que julgamos bem desenvolvidas no artigo "Interculturalidade e educagao
indigena: um breve historico" (Collet, 2006).
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Uma aluna de enfermagem, que ja havia feito o “vestibular comum” (e nao foi

aprovada) citou:

Eu ja fiz o vestibular ndo-indigena ¢ ¢ mais ou menos a mesma coisa: o fiscal, as
questoes, tudo bem parecido. (Entrevista 6)

Portanto, podemos observar que, apesar de citadas semelhancas, foram salientadas
pelos indigenas diferengas do vestibular tradicional para o indigena, considerado mais “facil”
(quando se referem a falta de preparacdo do Ensino Médio, o que impossibilitaria sua
aprovacdo no outro exame) e voltado a assuntos relacionados a cultura indigena (o que
certamente nao seria valorizado no vestibular comum). Ao considerarmos a trajetoria escolar
desses candidatos, mencionada acima, ndo ¢ de se estranhar que falem do vestibular com
algum orgulho por serem enfim consideradas e respeitadas suas particularidades, mesmo que
dentro de certos limites. Porém, salientamos que entrevistamos aqueles que passaram por esta
selecdo — ndo podemos aqui confrontar as suas opinides com as daqueles que foram excluidos
por este processo.

O vestibular também foi avaliado por um estudante a partir de outra Otica: a da

“garantia de direitos”:

Este vestibular indigena do Parana eu vejo ele como uma agéo afirmativa de garantia
de direitos, porque hoje a FUNAI, nosso 6rgdo tutor... tudo foi retirado da FUNALI:
educacdo, saude... Entdo, ndo tem esse trabalho especifico com o indigena, eu ndo
vejo. Eu ndo vejo politica para os indigenas, e o vestibular tem essa caracteristica,
porque ele é voltado para os indigenas. (Entrevista 12)

Foi a unica entrevista fornecida por um estudante em que o vestibular foi encarado
como acdo afirmativa, sem que isto fosse explicitamente perguntado. Esta é uma avaliagao
que se diferencia das citadas acima por considerar esse processo como resultado de uma
politica voltada para os povos indigenas (com todas as suas questdes), em um cenario
nacional no qual o fato ndo ¢ muito comum. Cabe destacar também a confusdo, nada rara,

entre o que seria a tutela (da FUNAI) e as garantias de direitos diferenciados.
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Se compararmos com o vestibular tradicional, a organizacdo do vestibular indigena é
completamente distinta. Como ja colocamos, a selecao ¢ centralizada em uma universidade e
os candidatos tém que se deslocar de todo o Parana (e ap6s a entrada da UFPR, de todo o
Brasil) até a universidade-sede, 14 ficando alojados durante trés dias para a selecdo. Este
deslocamento ¢ organizado e pago pela FUNAIL O vestibular foi considerado, em varias
entrevistas, como um evento de integracdo entre as comunidades indigenas, conforme relato

de uma professora:

O vestibular ¢ um mecanismo que nods criamos para que eles [os indios] tenham
acesso a universidade. Ai vem a contradi¢do: o vestibular ¢ um mecanismo seletivo.
Vocé poderia dizer: vocés estio reproduzindo aquilo que ha de mais criticado no pais
hoje, que é um exame seletivo, classificatorio. S6 que existe um contraponto: o
vestibular pra nds ndo é so este processo seletivo: 0 Vestibular Intercultural dos
Povos Indigenas do Parand é um evento que, entre outras coisas, da a estas
populactes a visibilidade. Eu, por exemplo, at¢ 1998 nem me dava conta de que
existiam populagdes indigenas no Parana. Nao que eu ndo soubesse da existéncia
delas, mas eu ndo me dava conta. Entdo, quando vocé vé na midia, quando vocé vé
na universidade, quando vocé vé instituicdes se movimentando em torno de um
evento que ¢ a realizagdo do vestibular indigena anual, vocé esta possibilitando uma
visibilidade. Entdo, penso eu que tanto pra nds da CUIA, quanto para os estudantes e
para as comunidades indigenas, eles se tornam mais visiveis (grifo meu). (Entrevista 17)

Este ¢ um contraponto interessante em relagdo as criticas aqui apresentadas ao formato
vestibular, embora ndo as exclua. Esta sensagdao de visibilidade foi relatada em algumas
entrevistas por professores e académicos. Sao veiculadas noticias na imprensa sobre o
vestibular e, conseqiientemente, sobre os indios, o que ndo ¢ comum fora do Dia do [ndio.
Além disso, para nos, o ponto alto desse processo € o fato de ter realmente se firmado como
um forte evento de integracdo entre as comunidades indigenas do Parand, o que pode ter
efeitos politicos muito positivos para elas. Tem sido oferecido um espaco de reencontro entre
os “parentes™' de confraternizacio, mas também — em algum nivel — de articulagdo politica.
Essa experiéncia comum permite que estudantes de varias universidades ja se conhecam antes

de nelas ingressarem, ou seja, os académicos que forem aprovados para qualquer uma das seis

*' Como os indios se chamam entre si, em muitas regides, marcando claramente suas fronteiras identitarias com
os ndo-indios.
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universidades provavelmente ja terdo se encontrado, como fica claro na fala de uma estudante

indigena:
A gente conheceu um monte de gente, ai depois a gente ficou sabendo que
conseguiram, [...] depois, na classificagdo, a gente ficou sabendo que os outros que a
gente conheceu estdo em outras estaduais. Isso ¢ bem legal. (Entrevista 1)
E de outra:

Na verdade a gente vem pro vestibular fazer a prova e também reencontra muitas
pessoas, porque dai vem todo mundo, os amigos de outras aldeias, de outros lugares...
E bom. (Entrevista 6)

Este contato mais “humano” entre os candidatos ¢ uma diferenga crucial entre o
vestibular “tradicional”, no qual ¢ instaurado, de acordo com nossa experiéncia, “clima” bem
diferente, o de competitividade®” e, para os menos “preparados”, de sofrimento.” Em
momentos informais de conversa com os académicos, foram registrados varios comentarios
saudosos sobre o vestibular (das festas, principalmente, que sao importantes momentos de
interacao).

Outra peculiaridade, ja comentada, ¢ a prova oral. Esta forma de avaliacdo, segundo

Rodrigues e Wawzyniak (2007), considera:

[...] a capacidade de comentar um texto de maneira coerente e a capacidade
argumentativa e opinativa em relacao ao texto lido (2007, p.13).

Segundo Novak (2007):

[...] a capacidade opinativa e argumentativa sobre o texto “ndo esta atrelada ao fato de
o candidato ser ou ndo falante da lingua indigena [...] existe uma clara diferenca de
interpretagcdo entre os candidatos que vivem em TIs e os que residem na cidade ha

2 No Rio de Janeiro é comum alunos de cursinhos irem fazer a prova vestidos de camisas com dizeres
provocativos, do tipo “a vaga ja ¢ minha”, obviamente fornecidas pelos proprios cursos. Além do vestibular ja
ter carater competitivo, isto ainda ¢ fomentado e vira um 6timo negocio.

33 Como exemplo, um trecho de uma entrevista realizada em junho de 2004 com uma aluna de um pré-vestibular
comunitario do Rio de Janeiro (Universidade Popular): “Eu tenho uma dificuldade em matematica, quimica e
fisica que acaba criando um bloqueio, aquela coisa desesperadora de que ¢ dificil, de que ndo vai conseguir; ai
quando pensa na idéia de que quando chegar 14 vocé tem a parte escrita que vocé tem que desenvolver, e vocé
olha e vé que ndo vai desenvolver nada e que vai entregar a prova em branco, ¢ ndo pode, quer dizer, tudo muito
desesperador, vocé acaba achando que ndo tem capacidade de conseguir uma vaga por causa das benditas
matematica, quimica e fisica”. Fica claro na fala desta aluna, que ja havia tentado uma vez o concurso, o quanto
esta experiéncia € traumatica para alguns.
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algum tempo [...]. Os candidatos residentes em terras indigenas relacionam o tema
(geografia indigena, no caso citado) sobretudo ao seu cotidiano, ja os residentes em
cidades remetem [mais] ao que seus pais e parentes contam sobre os rios € as matas e
a forma de vida dos antepassados do que as suas proprias experiéncias com o tema
(2007, p.90).

Percebemos que Novak marca, nestes trechos, distingdes entre o que seriam as
interpretacdes de candidatos que vivem nas TIs e a sua capacidade de argumentacio,
independe de o candidato ser falante da lingua ou ndo. Este apontamento nos chamou a
atencdo, gracas a subjetividade da avaliagdo de uma prova oral que, segundo Rodrigues e

Wawzyniak:

[...] € o ponto alto do vestibular. Entre outras questdes porque, na prova oral, ¢
possivel perceber sinais da realidade vivida por essas populagdes em seu cotidiano e,
também, perceber quem ¢ candidato residente em terra indigena, e quem, mesmo nao
sendo residente, mantém relagdo com a terra indigena (2006, p.12).

Cabe apontar se a questdo da lingua (falante ou ndo) e, principalmente, a questdo da
moradia (residente em TI ou ndo) sdo capazes de balizar esta avaliagdo que, a priori, tem
objetivo apenas de verificar a capacidade de argumentacdo sobre um tema proposto.
Salientamos que se colocam duas questdes recorrentes, no senso comum € na academia,
relacionadas ao “quem ¢ indio ou ndo”: muitas vezes sé ¢ identificado como tal quem mora na
Terra Indigena ou quem ¢ falante da lingua correspondente, caracteristicas que nao dao conta

da heterogeneidade das populagdes indigenas hoje, no nosso entendimento.

Os alunos indigenas elogiaram, de maneira freqiiente,”* esta etapa do vestibular, como

expresso na fala do estudante:

A prova oral é uma parte bem interessante, porque pra gente que somos indios a
escrita ndo ¢ a primeira forma de comunicagao, ela ndo tem essa influéncia, ¢ mais o
contato verbal, conversar. Entdo eu acho que esta prova oral estava muito boa, vocé
sentar com os professores, conversar, expor. [...] A cada ano vai melhorando; hoje ja
tem prova de guarani e kaingang, quando n6s comeg¢amos ndo tinha, sé tinha inglés e
espanhol. Hoje tem nas duas linguas. (Entrevista 12)

>* Alguns a consideraram “complicada”, mas atribuiram isto ao fato de serem timidos.
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Além dos elogios, a contribuicdo deste estudante deixa claro (o que em nenhum
momento esta sendo desprezado nesta andlise) que o vestibular, em suas sete edi¢des até o
momento, foi e ainda é um processo em constante debate e constru¢cdo. Sem duvida, a
comissao que o coordena e executa esta ciente das varias questdes que aqui colocamos e vem,

durante estes anos, em continuo processo de aperfeicoamento do processo seletivo.

Algumas reflexdes finais do capitulo

A Lei 13134/01, como primeira a prescrever a¢des afirmativas com corte étnico-racial,
traz elementos importantes para a discussdo publica e a produgdo académica em torno desta
questdo. Seus tramites demonstraram claramente, nessa época, a tensdo entre “direitos
diferenciados” e “direitos universais”, presentes em tais politicas até hoje. Além disso, a
exclusividade das vagas destinadas aos povos indigenas € rara, principalmente se
considerarmos a independéncia de sua motivagdo em face das discussdes relativas aos afro-

descendentes.

Apesar de ser destinada exclusivamente aos povos indigenas como forma de suprir
suas supostas “incapacidades”, como podemos perceber, a sua proposi¢do, promulgacao,
revogacdo (para aumento de vagas) e execugdo correram a parte de seus interesses e
peculiaridades. Este pressuposto ¢ fundamental para que compreendamos sua implementacao

e seus possiveis efeitos.

Com isso ndo pretendemos insinuar que a lei ndo ¢ reconhecida pelos referidos povos
como uma conquista pois, pelo que pudemos constatar, ¢. Como exemplo, observamos que o
vestibular foi classificado por estes povos como um forte evento de articulagdo politica e de
aumento da visibilidade, o que merece destaque no capitulo.

Cabe observar o quanto a administragdo publica, em todos os niveis citados, ainda

esta sob tradicdo tutelar e antidemocratica. Conferimos também a universidade certa
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similitude com este padrao de encaminhamento: ora por estar literalmente obrigada pelo
governo do estado (abrindo mao do gozo de sua suposta autonomia), ora por estar centrada
em seus protocolos, ndo reconhecendo nesta politica uma possibilidade de quebra-los. De
forma mais especifica e contundente nos referimos a ser o vestibular a escolha do processo
seletivo. Apesar das tentativas aqui registradas de aproximacao com a “cultura indigena”, sua
funcdo perversa permanece para n6s a mesma: tornar a universidade espago “dos escolhidos”,
0 que soa ainda mais contraditério em iniciativas como esta.

A tais aproximagdes com a “cultura” correspondem problematizagdes, principalmente
no tocante a inclusdo de linguas indigenas como “estrangeiras’: perguntamo-nos o quanto este
quesito funciona na pratica apenas como alegoria que justifique uma suposta “especificidade”.
Idem a prova oral, salientando o perigo da subjetividade de sua avaliagdo estar sujeita as
imagens “de quem ¢ indio”, presentes no senso comum.

Concluimos com um dado que, para nos, ¢ fundamental: tal garantia de direitos
diferenciados restringiu-se ao acesso, ndo sendo acompanhada daquilo que se refere as

condi¢des de permanéncia na universidade.
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CAPITULO I

As inscricdes e o perfil dos candidatos

Apresentacéo

Iniciaremos este capitulo abordando uma questdo central na discussao das politicas de
Acdo Afirmativa: a identificagdo dos candidatos. Para isso, exploraremos os critérios adotados
no Parana, seus resultados e as tensdes observadas. Também tragaremos algumas notas sobre
o perfil dos candidatos que prestam este concurso, utilizando indicadores como sexo, idade,
estado civil, etnias, tipo de escola em que estudaram e quais universidades escolheram.

Ressaltaremos, no decorrer do capitulo, suas diferengas dos “vestibulandos” tradicionais.

2.1 — A homologacéo das inscri¢fes
Como se trata de uma politica especifica para indigenas, foi preciso definir, nos

tramites de sua implementagdo, quais seriam os critérios de identificacdo dos candidatos.
Segundo o Art. 6° da resolugdo 035/2001, que regulamentou o vestibular, em seu Paragrafo
terceiro:

Paragrafo terceiro: Os documentos exigidos para a realizacao da inscri¢do serdo:

I — Certidao de Nascimento, emitida pela FUNALI;

II — Carteira de identidade;

III — Duas fotos 3 x 4;

IV — Histérico Escolar do Ensino Médio;>

V — Declara¢do assinada pelo Cacique e pelo Chefe de Posto Indigena local,
comprovando o minimo de 02 anos de residéncia do candidato no estado do Parana.

A certidao de nascimento dos indigenas ¢ emitida pela FUNAI. Segundo o Estatuto do

Indio, em seu Capitulo III:

> O Histérico, como nio faz parte da composigdo da nota final, nio é mais exigido desde o vestibular 2005.
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Art.12° Os nascimentos e 6bitos e os casamentos civis dos indios ndo integrados serdo
registrados de acordo com a legislagdo comum, atendidas as peculiaridades de sua
condi¢do quanto a qualificagdo do nome, prenome e filiacao.

E a portaria 003/2002 da FUNALI, em seu Capitulo I:

Art. 2° — Os registros de nascimentos e 6bitos serdo administrativamente escriturados
pelos Postos Indigenas ou Administracdes Executivas Regionais e Nucleos da
FUNALI, em livros préprios.

Art. 3° — Para a realizag@o dos registros de que trata o artigo anterior, os Chefes dos
Postos Indigenas ou de Nucleo, ou Chefes do Servico de Assisténcia das
Administracdes Executivas Regionais coletardo todos os dados se necessarios a sua
efetivagdo, considerando as peculiaridades e a situagdo de contato com a sociedade
nacional.

Desta forma, no caso dos indigenas, existe um primeiro critério de identificacdo, ja
ratificado por um 6rgdo federal. Foi interessante perceber que alguns estudantes tiveram que
requisitar este documento, porque ainda ndo o tinham (s6 possuiam registro de nascimento

“comum”, ndo emitido pela FUNAI), como fica comprovado na fala de uma estudante:

Eu ndo tinha certiddo de indigena, que tem que ser feita na FUNAI, porque meu pai é
italiano, preconceituoso, racista, ndo deixou a minha mae fazer nada que alguém
pudesse olhar pra mim e dizer: — essa ai ¢ india. Entdo, nem o nome indigena eu
tenho nem certiddo indigena. S6 que (para o vestibular) eu precisava, entdo ela (a
mae) viu com o administrador indigena o que tinha que ser feito, foi 14 em uma Terra
Indigena onde n6s moramos e podia ser feito. (Entrevista 3)

Apesar de alguns indigenas ndo terem a certiddo da FUNAI por motivos similares aos
descritos pela estudante, a primeira vista parece mais “simples” distinguir os possiveis
beneficiados das a¢des afirmativas para indigenas e, de certa forma, coloca a parte uma das
principais discussdes em relacdo a este ponto: os critérios utilizados para determinacao étnica.
No caso dos negros, geralmente sdo mecanismos centrados na autodeclaragdo dos candidatos,
salvo experiéncias da UEMS e da UnB, que incluiram uma avaliagdo “fenotipica”, além da
autodeclaragdo, na qual retratos dos candidatos s3o verificados por uma comissdo que
determina “se negro é”, baseando-se em tragos fisionomicos como cor da pele, textura do
cabelo e formato do nariz (Maio & Ventura, 2005, p.12). Considerando a diversidade dos

povos indigenas do Brasil e sua realidade de miscigenagdo bioldgica, este tipo de
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classificagdo tornar-se-ia ainda mais questionavel se fosse aplicada, o que nao ocorre no
Parana e em nenhuma outra universidade.

Em apenas uma universidade brasileira, em relagdo aos indigenas, a autodeclaracao
basta: a UERJ.”® Possivel heranca da tutela do Estado (que vai dizer quem ¢ indio ou nio) a
FUNALI — diretamente (como fornecedora de “cartas de recomendacdo”) ou indiretamente (via
certiddo de nascimento) — ¢ a responsavel pela identificagdo de quem ¢ indio ou ndo na grande
maioria dos vestibulares. Pontuamos que existe, por parte do movimento indigena, critica a
auto-identificacdo como unico critério de acesso a direitos diferenciados (Souza Lima &
Hoffman, 2007, p.19).”’

No caso do Parana, a partir de 2005, a certiddo de nascimento emitida pela FUNAI
ndo foi mais solicitada, de acordo com o Manual do Candidato deste ano. A identifica¢dao
ficou centrada em um critério, presente desde o primeiro vestibular: a apresentacdo de uma
declaracao.

Nas estaduais a exigéncia desta declaragdo teve algumas mudangas: 1. até¢ 2004
deveria ser assinada pelo Cacique e pelo Chefe de Posto,”® que comprovariam que o candidato
morou, pelo menos durante dois anos, em Terra Indigena do Parand; 2. a partir de 2005 (com
a exclusdo da exigéncia de certiddo de nascimento da FUNALI), a declaragdo (assinada pelos
dois citados anteriormente) deveria atestar, além dos dois anos de moradia na Terra Indigena
paranaense, a etnia indigena do candidato; 3. a partir de 2007, este documento passou a ser

chamado de “Carta de Recomendagio”, que deveria ser assinada pela lideranca™ da

% A UERJ oferece 5% para pessoas com deficiéncia, ou pessoas nascidas no Brasil pertencentes a povos
indigenas, ou filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranga e administracao
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servigo, além dos 20% para negros e 20% para estudantes
oriundos da rede publica de ensino (Edital do Vestibular 2008).

>7 Segundo estes autores, o uso exclusivo da idéia de auto-identificacio individual enquanto critério de acesso a
direitos tem sido questionada pelo movimento indigena como uma interpretagdo simpldria da Convengéo 169.

%% Chefe de Posto é um funcionario da FUNALI, indio ou ndo-indio, que é uma espécie de assessor da comunidade
junto a FUNAL

%% Segundo Tommasino e Fernandes, entre os Kaingang (além do cacique e do vice-cacique), os membros da
lideranca sdo individuos que cumprem as fungdes especificas, ora relacionadas ao controle social (chamados de
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comunidade a qual pertence o candidato (sem determinar qual o tempo de moradia na TI),
nela constando a sua etnia indigena.

Na federal este critério, nos trés anos de sua participagao (2005, 2006 e 2007),
consistiu na apresentagdo de uma Carta de Recomendacao da lideranca da comunidade onde
reside o candidato e da FUNAI ou, no caso de candidato residente em area urbana, uma Carta
de Recomendagdo da FUNALL

Merece atengdo nas estaduais o fato de que, diferente de outros processos seletivos,®
ndo ¢ a FUNAI que determina o pertencimento étnico, mas a lideranga da propria
comunidade. Isto indica uma participacdo mais ativa das comunidades nos processos que, a
primeira vista, sdo protagonistas na sele¢do. Em um projeto de povos parece mais coerente
que os proprios definam os beneficiados por esta politica do que o Estado. Este fato ndo se
percebe na UFPR, pois em qualquer hipdtese a FUNAI tem que emitir uma Carta de
Recomendacdo. A exigéncia da UFPR pode estar relacionada ao convénio assinado entre esta
universidade e a FUNALI, que sera discutido no Capitulo III.

Nas entrevistas, os estudantes ndo relataram problemas para a obtengdo desta

declaracdo. Nos termos de uma estudante:

Foi tranqiiilo, porque o cacique sempre esta apoiando tudo e € o cacique quem assina,
e ele da a maior forga para os alunos do Ensino Médio; ele considera importante.
(Entrevista 8)

Ainda em relagdo a assinatura do cacique, na fala de outra estudante:

nn nn

"soldados", "cabos", "sargentos"), ora relacionadas aos processos de tomada de decisdo (chamados de capitaes e
conselheiros) — estes sdo termos utilizados pelos proprios indios (Fonte: Verbete Kaingang, disponivel em
http://www.socioambiental.org/pib/epi/kaingang/org.shtm, consulta em janeiro de 2008).

50 Alguns exemplos: 1. na UEMS, o candidato deve apresentar declaragio de descendéncia e etnia indigenas,
fornecida pela FUNAI em conjunto com uma Comissio Etnica constituida em cada comunidade indigena; 2. na
UEA, o candidato deve apresentar certiddo de nascimento emitida pela FUNAI; 3. na UnB, a propria FUNAI
inscreve os candidatos, por conta do Termo de Convénio FUNAI/UnB 001/2004; 4. na UFRGS, além da certiddo
de nascimento indigena também ¢ exigida uma Declaracdo de Membro da Comunidade ou Aldeia Indigena,
assinada pela lideranga da Comunidade Indigena, autenticada pelo representante da FUNAI ou CEPI (Comisséo
Estadual de Povos Indigenas do Rio Grande do Sul). Tais informagdes estdo contidas em cada um dos editais dos
processos seletivos.
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O cacique 14 da minha aldeia, quando eu fui fazer a inscrigdo para o vestibular, fez eu
assinar um papel onde eu me responsabilizava em pagar 20 horas semanais em prol
da comunidade indigena. (Entrevista 2)

Esta “expectativa” das liderangas serda discutida no Capitulo IV, mas observa-se
freqiientemente que a “assinatura” nesta declaracdo vem acompanhada de certa cobranga aos
estudantes em relagao as demandas da aldeia.

As inscrigdes indeferidas pela nao-apresentacdo deste documento ndo passam
despercebidas. No vestibular de 2006, de 137 inscri¢des, dez foram indeferidas por problemas
na Carta de Recomendagdo, ou pela auséncia da mesma. No vestibular de 2007, de 169
inscrigdes, quatro foram indeferidas com a justificativa de “ndo apresentarem assinatura do
cacique”. Nao foi possivel entrevistar ou saber mais informagdes sobre estes candidatos, pois
seria interessante investigar: trata-se de uma tentativa de burla, ou estes candidatos tiveram
problemas na obten¢do do documento? Se tiveram, de qual tipo?

Ainda no vestibular de 2007, mais trés inscri¢des foram indeferidas por terem as
respectivas “declaracdes de etnia e tempo de residéncia” contestadas pelos “representantes
indigenas”. A contestacdo partiu de trés liderancas indigenas®' (também universitarios), que
compuseram a comissdo que participou do deferimento das inscri¢des, fato que merece
destaque. A assinatura da lideranga, portanto, passou a ndo ser um critério suficientemente
convincente: teve que ser submetida ao crivo “certificador” de outros indios que, em nota,

afirmaram:

Vimos através da presente, na qualidade de representantes das comunidades indigenas
do Parana neste Vestibular, manifestar nossas considera¢des de que as declaragdes de
pertencimento as etnias e o tempo de residéncia em terras indigenas dos candidatos
[...] [e] necessitam de maior esclarecimento e de comprovagao.

Solicitamos assim que as duas referidas inscrigdes sejam indeferidas pela Comissdo
Organizadora deste VI Vestibular, cabendo as liderangas locais se reunirem e
deliberarem por uma eventual reconsideragao sobre o assunto, mediante apresentacao
de justificativa e documentagao. (Relatorio do Vestibular 2007)

6! Tvan Bribis Rodrigues, presidente do Conselho Indigena do Estado do Parana, estudante de direito; Teodoro
Alves Tupa, representante do Conselho Indigena Regional de Guarapuava; Marciano Rodrigues, representante
dos Estudantes Indigenas Universitarios no Estado do Paran4, estudante de Ciéncias Sociais.
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Esta reconsideragao ocorreu dois dias depois, numa reunido entre os representantes
indigenas e os caciques, que assinaram as declaracdes indeferidas, como foi relatado em

documento do Conselho Indigena do Estado do Parana:

Na reunido que hoje se realizou os Caciques acima mencionados bem como o
presidente do conselho analisaram as declaragdes objeto do indeferimento, e juntos
deliberam pela validade das mesmas. Dessa forma, comunicamos que as declaracdes
emitidas previamente tenham efeito legal e solicitamos que vossas senhorias acatem a

decis@o que juntos deliberamos. (Conselho Indigena do Estado do Parana, Oficio
15/06)

Em entrevista, o presidente do Conselho Indigena do Estado do Parana, (um dos

integrantes da comissao que indeferiu e depois validou tais inscri¢des) fala sobre este assunto:

Rivalidades politicas internas existem. E talvez esta pessoa externamente (que ndo
mora na aldeia) possa influenciar as decisdes do cacique e talvez o cacique, para nao

ofender alguma situagdo, ele possa estar referendando uma coisa com que ele ndo
concorda.

A gente impugnou, em um primeiro momento. Mas quando vimos a carga que vinha
para o cacique, percebemos que nao tinha como referendar ou ndo, foi uma opinido
dele, ndo tinha o que interferir.

Ressalto que a presenca desta certificagdo demonstra que a universidade interfere,
mesmo que indiretamente, no processo de identificagio. E significativa a delega¢io de uma
comissdo formada por liderancas indigenas que sdo também estudantes para verificar as
declaragdes. Presume-se, a partir deste fato, que o cacique ndo teve autonomia absoluta para
decidir, tendo a propria universidade (na figura desta comissao) poder relativo de veto sobre a
sua decisdo. Porém, destaco que estas tensdes foram observadas, mas prevaleceu o poder
decisorio da autoridade da comunidade o que, repetimos, indica o protagonismo das
liderancas locais na selecdo.

Segundo um cacique, sobre este poder de escolha:

Nos caciques conhecemos cada um da comunidade, aquela pessoa que da pra apostar.
Muitos dizem que os caciques puxam para o lado da familia, eu ndo sou assim, que
nem tem um rapaz que era professor e motorista, mas no momento precisamos de

professor. Quer estudar, estuda, ndo quer, fica em casa. (Cacique da Terra Indigena
Palmital)
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Mais uma vez observamos que a carta de recomendagdo do cacique parece estar

relacionada a expectativa de melhoria em face das demandas da comunidade.

Houve candidatos que, apesar de possuirem a carta de recomendag¢dao do cacique,
tiveram sua inscri¢do impugnada por conta de uma proibi¢do: indigena que ja possua curso

superior nao pode participar do vestibular. Como expds uma professora:

Vimos que ela ja tinha curso superior, ¢ foi desclassificada. A universidade tinha
certeza de que estava agindo corretamente. Inicialmente o advogado da FUNAI ligou,
mas depois ele também chegou a conclusdo de que este era o procedimento correto.
(Entrevista 20)

Esta disputa “judicial” ronda os vestibulares. J& houve casos de mandados de
seguranga impetrados, e algumas causas ganhas. Outro caso, idéntico ao relatado acima, foi
levado adiante: uma candidata que tinha curso superior conseguiu em juizo um mandado que
lhe garantiu fazer a inscricdo e a prova, sendo aprovada em primeiro lugar no vestibular
(2003). Esta estudante, ja em fase de conclusdo do curso de medicina, ndo comparece a
nenhuma reunido da CUIA de sua universidade, nem tem contato com outros estudantes

indigenas.

2.2 — Candidatos

O perfil dos indigenas que concorrem as vagas suplementares em universidades
publicas do Parand ¢ bem heterogéneo. Os relatorios produzidos apds cada vestibular contém
as tabulacdes de Questionarios Socioeducacionais que os candidatos preenchem no momento
da inscricdo. Destacaremos algumas para analise, mas os Relatérios trazem ainda outras
informagdes sobre o perfil dos candidatos, além das que serdo descritas neste trabalho.

Salientaremos as diferengas dos candidatos indigenas para o que chamamos de
“vestibulandos tradicionais” que, para nés (de forma geral), seguem a definicdo de Penin

(2004, p.127) sobre o perfil do candidato da USP: a) ¢ de cor branca; b) freqiientou s6 escola
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particular no Ensino Médio; b) tem pai e mae com escolaridade superior; d) possui pelo
menos um computador em casa e tem acesso a internet; e) ndo trabalha; f) fez pelo menos um
semestre de cursinho pré-vestibular. Consideramos, porém, que existem mudancas
significativas neste perfil entre universidades e entre cursos, que nao exploraremos neste

trabalho.

2.2.1 — Sobre o0 sexo e a idade dos candidatos

A maioria dos candidatos, exceto no primeiro vestibular, foi do sexo masculino, como
podemos observar no Quadro I'V. A predominancia de homens também se mostrou no numero
de classificados nos vestibulares de 2006, 2007 ¢ 2008. Esta ndo é uma tendéncia observada
nas ultimas sinopses estatisticas da educacdo superior do INEP (2004, 2005 ¢ 2006), que
apontam um maior nimero de matriculas do sexo feminino, no total geral de matriculas no
Brasil.

Quadro IV: Porcentagem de homens e mulheres inscritos no vestibular 2002-2007

Sexo 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Masculino | 44,89 52,63 56,36 54,46 55,56 58,54
Feminino | 55,11 47,37 43,64 45, 54 44,44 41,46

Fonte: Relatorios dos Vestibulares (questionarios socioeducacionais)

Segundo Novak:

A partir do vestibular de 2003, o maior numero de inscritos ¢ de homens, e esta
diferenga vem se acentuando a cada vestibular, sobretudo se for considerado a
dificuldade maior que as mulheres encontram em deixar os filhos ou o conjuge,
quando nao ¢ possivel trazé-los consigo.

Para as mulheres que ndo tem filhos ou conjuge, também foram citadas dificuldades,

como relatado na fala de uma estudante:

Tem pais também que ndo querem que os filhos morem sozinhos, principalmente as
mulheres... Tem também essa cultura de que se € filha mulher tem que ficar em casa,
tem isso, tem aquilo... (Entrevista 3)
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Cabe ressaltar a diferenga do “ciclo de vida” de muitos indigenas em relacao aos

candidatos do vestibular comum. Uma estudante nos diz:

Noés que somos indios casamos muito cedo. Minha mae casou com 12 anos e me teve
com 13. Entdo, se eu ficasse 14 (na Terra Indigena), eu ia casar, engravidar e ter
aquela vida de 1a. [...] Inclusive a menina que mora comigo (também indigena e
universitaria) tem duas meninas ja, teve a primeira com 12 anos. Isso é comum, ¢
natural. (Entrevista 11)

Portanto, ¢ comum haver candidatos que ja tenham filhos: em 2007, 48,78% deles
declararam ter um ou mais filhos. Também ¢ freqiiente que ja sejam casados, como podemos
observar na tabela abaixo. Sob estes aspectos, o processo seletivo para as mulheres tem alguns
complicadores, o que pode justificar a diminui¢do de inscri¢des do sexo feminino.

Quadro V: Estado civil dos candidatos inscritos no vestibular 2002, 2003, 2004 e 2007 (*)

Estado Civil 2002 2003 2004 2007
Solteiro (a) 36,74 40,35 45,46 61,59
Casado (a) 51,02 57,9 50,90 32,93
Separado (a) 4,08 0 1,82 02,44
Outro 8,16 0 0 02,44
Nao respondeu 0,0 1,75 1,82 0,61

Fonte: Relatorios dos Vestibulares (questionarios socioeducacionais)

* No questiondrio sociocultural do vestibular de 2005 ndo havia pergunta sobre estado civil. Os questiondrios
socioculturais de 2006 ndo apresentam tabulagdo disponivel no Relatério do Vestibular, material utilizado como
fonte para confeccdo desta Tabela.

Estes numeros tornam-se ainda mais significativos se comparados ao vestibular
“tradicional” da federal paranaense (UFPR) que, em 2005, teve 6,43% dos aprovados casados.
A titulo de exemplo, no total de matriculados da UERJ aprovados no vestibular de 2007,
apenas 6,5% declararam viver com conjuge.®” Serdo importantissimas estas informagdes na

analise das condi¢des de permanéncia dos indigenas que ingressaram na universidade.

62 Fonte: Vestibular Uerj 2007, Questionario de informagdes socioculturais, Pergunta 14, disponivel em:
http://www.vestibular.uerj.br/vest2007/files/SC_14 2007.pdf (consulta em janeiro de 2008).
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2.2.2 — Etnias, escolha dos candidatos de universidades e de curso

No vestibular de 2007, Kaingang foi a etnia predominante (61,59%), seguida de
Xokleng (17,7%) e Guarani (15,24%). Apesar de o vestibular ser intitulado “dos povos
indigenas do Parana”, a segunda etnia em ntimero de inscritos, os Xokleng, ndo permanecem
no Parand (atualmente), pois suas terras estdo localizadas no estado de Santa Catarina.
Também merece consideracdo o fato de Kaingang e Guarani ocuparem toda a regido Sul, e
ndo s6 o Parand. Estes nimeros apontam demanda em outros estados, além de colocarem em
xeque novamente a restricdo existente nas estaduais a candidatos “integrantes da sociedade
indigena paranaense”. Concorrentes de fora do Parana (principalmente da regido Sul®) sio
freqlientes desde a entrada da UFPR no vestibular, como podemos observar:

Quadro VI - Estado de origem dos candidatos 2005-2007

Origem dos candidatos 2005 2007
Parana 70 91
Outros estados 42 73
Total de candidatos 112 164

Fonte: Relatorios dos Vestibulares (questionarios socioeducacionais)

* Os questionarios socioculturais de 2006 ndo apresentam tabulacdo disponivel no Relatério do Vestibular,
material utilizado como fonte para a confecgdo deste Quadro.

A UFPR ¢ a universidade que tem maior nimero de concorrentes e, portanto, maior
relacdo candidato/vaga, como se apresenta na tabela abaixo. Nesta universidade a
concorréncia ¢ bem maior, gragas ao grande nimero de candidatos que reside em outros

estados s6 poder prestar concurso para a federal.

63 Seré interessante observar os possiveis efeitos de politicas de agdo afirmativa recém-implementadas na UFSC
e na UFRGS voltadas para indigenas.




Tabela V — Relacdo candidato/vaga UFPR 2005-2007

74

2005 2006 2007
Candidatos UFPR (1% opg¢2o) 54 47 77
Total de vagas para a UFPR 05 05 07
Relacdo candidato/ vaga UFPR 10,8 7,8 11

Fonte: Relatorios dos Vestibulares (questionarios socioeducacionais)

Portanto, dependendo do curso a ser escolhido na UFPR, de acordo com o niimero de

candidatos por vaga, o vestibular indigena ¢ ainda mais concorrido. No ano de 2007, muitos

cursos no vestibular comum apresentaram relagdo candidato/vaga inferior, como o de

odontologia (09,54%%.

Além de aumentar consideravelmente o nimero de candidatos, a entrada da UFPR no

vestibular permitiu,

pela primeira vez, a possibilidade de comparagao entre o desempenho dos estudantes
indigenas residentes no Parana e o de candidatos procedentes de outras regides do
pais. Evidenciou-se assim a desigualdade da formagdo escolar indigena nas diferentes
unidades da federac¢do. Os candidatos procedentes do Rio Grande do Sul foram, em
conjunto, os que tiveram maior desempenho relativo. E, em termos mais gerais, os
candidatos residentes fora do Parana obtiveram médias superiores as dos candidatos
do Parana, resguardadas exce¢des individuais (Bevilaqua, 2004, p.182).

A autora expde uma questdo que ficou bem mais visivel apos o IV Vestibular: a

realidade do Ensino Médio proximo as areas indigenas paranaenses, que consideramos

precario. Ha, entre as estaduais, universidades que tém relacdo candidato/vaga bem maior do

que outras. Algumas nem chegam a completar o nimero de vagas oferecido.

Quanto a esta diferenga na procura, Novak coloca:

Nos questiondrios socioeducacionais, ao ser perguntado sobre “o que levou a
escolher a universidade assinalada na 1* op¢ao?”, dos candidatos que se inscreveram
até 2005, 41, 69% responderam que € por ser de facil acesso, 30,49% responderam
que ¢ a que oferece o melhor curso pretendido e 14,64% responderam que € a unica
que oferece o curso pretendido. Assim, observa-se que o fator distancia e acesso a TI
de origem ¢ o fator mais considerado no momento de optar por uma instituigdo
(Novak, 2004, p.106).

 Fonte: Niicleo de Concursos UFPR, processo Seletivo 2006-2007, disponivel em http:/www.nc.ufpr.br/,
(acesso em janeiro de 2008).




75

Sem duvida, a proximidade da Terra Indigena ¢ um fator fundamental para a escolha
da universidade. Porém, com base nas entrevistas realizadas, complemento a analise da
autora: as universidades oferecem condi¢des de permanéncia distintas e este também foi
considerado um fator importante na escolha de muitos estudantes, o que sera discutido
posteriormente, no Capitulo I'V. Observemos o mapa abaixo.

Mapa 1 — Terras Indigenas e IES publicas paranaenses

Mato Grosso do ) .
Sul . . Séo Paulo

Paraguai

) Oceano
Argentina Atlanticd
Santa Catarina o —— /
=9 50 0 50km |
@G . 1- Al Lz?ranjinha 10- A.l. Marrecas Fontes: FUNAI/AER
<@ Guarani 2- A.l. Pinhalzinho 11- A.l. Rio Areia Guarapuava-PR, Assessoria
Kaingang/Guarani 3- A.l. Apucarana 12- Al. Rio Areia l e Il Especial para Assuntos
. 4- A.l. Barao de Antonina 13- A.l. Mangueirinha Indigenas/ASEA, CEDI -
@ Kaingang 5- Al S@o Jerdnimo  14- Al Rio das Cobras Aconteceu especial 18, 1991;
. . 6-A.l Mococa 15- A.l. Ava Guarani (Océi) I1SA- Povos Indigenas no Brasil,
@®Kaingang/Guarani 7% 0 i das 16- A.l. Tekoha Afieteté Sao Paulo, 1996. Pesquisa:
e Xeta 8- Al Ivai 17- Al. Palmas TOMMASING, K. TQQ_S;'QQ.UEL,
9- Al Faxinal 18- Al llha da Cotinga Londrina-PR. Qrganizag&o:
M Es. 2 CAMARGO, Nelson Marcos)

Fonte: Novak (2007, p.40), salvo algumas modificagdes estéticas. Utiliza-se neste mapa a sigla Al
(Area Indigena), que chamamos neste trabalho de TI (Terra Indigena), para nés mais apropriado.

Na Tabela abaixo destacam-se as estaduais mais procuradas.
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Tabela VI: Niimero de candidatos que optaram como 1? op¢ao/universidade

Universidade Estadual | 2005 2006 2007
UEL 17 16 16
UNICENTRO 11 08 15
UEM 09 09 09
UNIOESTE 02 02 09
UEPG 12 08 00

Fonte: Relatorios dos Vestibulares (questionarios socioeducacionais)

Esta procura estd de acordo com o critério da proximidade de casa, ja que Londrina
(UEL) e Guarapuava (UNICENTRO) s3o cidades bem préximas a Terras Indigenas e
mantém-se entre as mais escolhidas. Isto merece ser considerado na formulagdo de politicas
de acdo afirmativa para indigenas: geralmente os territorios ficam muito distantes dos centros
urbanos onde se localizam as principais universidades, o que pode ser um complicador caso
ndo sejam oferecidas, por exemplo, condigdes de moradia.

Embora algumas universidades sejam muito procuradas, outras sequer completam o
seu quadro de vagas por conta da falta de procura. O niimero de vagas para cada uma (seis) ¢
independente do critério da proximidade da TI, ou seja, apesar de o vestibular ser intitulado de
“Interinstitucional”, as vagas nao o sdo. Alguns candidatos acabam por ndo ingressar, embora
haja vagas disponiveis (s6 que em outra universidade), ou encaminham-se na dire¢do de uma
segunda ou terceira opg¢do,” ficando ainda mais longe de sua moradia. Esta foi mais uma
peculiaridade que ndo foi considerada na lei e em sua regulamentagdo, como atesta a fala de

um professor da CUIA:

No ultimo vestibular faltou um [para que se completassem as vagas na UEPG],
mesmo com todas as chamadas. Precisamos estabelecer um critério de chamar os
aprovados na continuidade da lista [de classificados], independente do lugar que ele
pediu para ir. [...] As vezes a proximidade da aldeia é um critério bom, faz com que
os alunos permanecam mais, temos que levar em conta esta questdo(grifo meu).
(Entrevista 21)

E de uma professora:

% Apbs a inscrig¢do, quando escolhe o curso, o candidato faz trés opgdes de universidade. De acordo com sua
classificacao, ele vai para uma delas. Alguns estudantes ndo preenchem este quesito, colocando s6 uma opgao.
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Aqui (na UEL) nos estamos mais proximos das terras indigenas. [...] eu comecei a
entender que € uma questdo cultural: vocé ndo vai fazer o indio ficar longe da terra
dele ndo, vocé ndo consegue fazer isso. [...] chegamos a pensar em fazer uma reserva
de vagas mantendo o niimero total, e depois ver para onde eles querem ir. (Entrevista 25)

Percebe-se que comissdo organizadora esta atenta a importancia da proximidade da
aldeia para a permanéncia do aluno. Coloca-se como impedimento a resisténcia de alguns
cursos de receberem mais alunos do que o previsto, por conta de “razdes estruturais” —
argumento freqiiente, por exemplo, no curso de medicina. Cabe pensar, portanto, em sua
expansao.

A partir do vestibular de 2005, foi modificada a forma de escolha do curso. A
comissdo organizadora percebeu que muitos candidatos ndo faziam idéia do que estavam
escolhendo, quais seriam as disciplinas a serem cursadas, de qual area de conhecimento se
tratava. A escolha era anterior & prova, como no vestibular “tradicional”. O candidato, de
posse do manual (no qual sdo expostos todos os cursos de cada universidade), escolhia uma
carreira. A importancia deste momento foi sendo captada pelos organizadores por conta do
grande nimero de desisténcias e transferéncias por falta de informagdes prévias sobre os
cursos (entre outras razdes). Com base nesta observagdo, a escolha de curso passou a ser
posterior a classificagdo. Como as vagas sdo por universidade (e ndo por curso), t€ém-se esta
possibilidade, considerada pela comissdo como mais conveniente, porque antes da matricula o
ingressante tem a oportunidade de conhecer um pouco melhor o(s) curso(s) pretendido(s), o
quadro de disciplinas e as aptiddes basicas requeridas para cada area. Na fala de um professor

da CUIA:

O aluno escolhia, ou o cacique indicava: vai fazer odonto, vai fazer agronomia, ¢ a
pessoa vinha sem o minimo de conhecimento do que é o curso. Os nossos alunos
normais j4 ndo sabem muito bem o que ¢, imagine os indios. A gente teve muita
dificuldade com isso, entdo a gente resolveu eliminar a escolha antecipada; eles
escolhem posteriormente. [...] Este € o motivo pelo qual tivemos problemas grandes
de continuidade, de permanéncia. (Entrevista 21)
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Sobre o desconhecimento a respeito dos cursos pretendidos ser “maior para os indios”,
percebe-se o quanto uma “carreira universitaria” esta distante do planejamento de vida e de
futuro de muitos desses jovens. Segundo um professor que participou da divulgacdo do

primeiro vestibular:®®

Eu apresentei uma relacdo de cursos, [...] € os candidatos tinham que escolher trés
opgdes. Eram muitas opgdes, varias universidades pelo estado e o prazo era muito
pequeno. Eles tinham que escolher um curso que tinha que ser importante pra eles e
para a comunidade, [...]. mas que cursos eram aqueles? Uma candidata olhava o
Manual e dizia: “Acho que eu vou escolher esse aqui, designer. O que é isso?
Gostei...”. (Entrevista 18)

Observamos neste e em outros relatos que, para alguns candidatos, prestar o vestibular
ndo representa um projeto pessoal nem uma “pressao” dos pais ou de liderancas da aldeia
(como também foi observado). Neste caso, tem-se a impressao de que o concurso se torna
uma espécie de “novidade”, uma possibilidade que ndo se conhece bem. Parte de muitos
candidatos ndo sabia como ¢, onde ¢ e, principalmente, o porqué de estar em uma
universidade, embora tivessem a noc¢ao de que ser universitario ¢ socialmente valorizado. Esta
¢ mais uma dimensao que nao deve ser descartada: o desconhecimento de muitos indigenas
(em diferentes niveis) das implicagdes de ser durante alguns anos universitario (além da
valorizacao social). Acreditamos que as palestras promovidas pela comissdo organizadora
antes e depois das provas podem contribuir para maiores esclarecimentos, mas nao sanam este
problema. Muitas vezes esta falta de nogdo sobre o que seja uma universidade acaba se

tornando um problema para os que nela ingressam, assunto que discutiremos no Capitulo III.

2.2.3 — Trajetorias do Ensino Médio dos candidatos

Quanto as escolas que os candidatos freqiientaram no Ensino Médio, temos:

5 Como j4 foi dito, nas primeiras edigdes do vestibular o curso pretendido era escolhido antes da prova.
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Quadro VII — Tipo de formagao do Ensino Médio (%) (*)

Ensino Médio 2002 2003 2004 2005 2007
Publico 53,06 77,19 98,18 81,13 67,07
Particular 4,08 3,5 1,82 0,95 25,61
Publica e 32,66 22,8 0,0 17,92 (sem esta
Particular 0pgao)
Outra 2,04 0,0 0,0 0,0 1,22
Nao respondeu 8,16 0,0 0,0 0,0 01,22

Fonte: Relatorios dos Vestibulares (questionarios socioeducacionais)

* Os questionarios socioculturais de 2006 ndo apresentam tabulagao disponivel no Relatorio do Vestibular,
material utilizado como fonte para confec¢do desta Tabela.

Verifica-se que a grande maioria dos candidatos provém do ensino publico. Além
disso, no vestibular de 2007, 45,12% dos candidatos declararam nao ter cursado o Ensino
Médio regular.®” Considerar estes fatores nos leva a supor a grande dificuldade que estes
estudantes teriam se prestassem o concurso “comum”, dominado por candidatos provindos da
educacdo privada® e que, em grande parte, passaram pelos famosos “cursinhos”. Apenas
6,1% dos candidatos indigenas do vestibular de 2007 tinham sido “preparados” em algum pré-
vestibular. Numero bem diferente, no mesmo ano, dos maiores vestibulares do Brasil: na
USP, 52,9 % dos candidatos tiveram passagem por cursinho; na UFRJ, 44,15%. Observamos
assim que a impossibilidade de o Ensino Médio (publico ou privado) cumprir com uma de
suas fungdes, prevista no Art. 35 da LDB, de consolidacdo e aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de
estudos, parece cada vez mais naturalizada na sociedade e no meio académico. Mais um ano

de escolaridade, a titulo de “preparacao”, ja se impde como obrigatorio e ¢ considerado

7 Destes 45,12%, 28,05% freqiientaram supletivo, 07,93% fizeram um Ensino Médio profissionalizante e
09,15% cursaram magistério (Fonte: Relatdrio do VI Vestibular dos povos indigenas do Parana, UFPR , 2007).

8 Na UFRJ, 57,77% dos candidatos do vestibular 2007 eram oriundos de escolas particulares. Na USP, no
mesmo ano, 57,9% dos candidatos fizeram todo o Ensino Médio na rede privada (Fonte: comissdes de
vestibulares UFRJ e USP). Tentamos obter estes dados de universidades publicas paranaenses, mas eles nao
foram disponibilizados via internet.
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normal na vida académica de muitos jovens. Além de a escola e a sociedade em geral
admitirem que o Ensino Médio ndo cumpre com o que lhe ¢ atribuido (o que é grave), parece
a nos que um outro fato se revela ainda mais preocupante: a aceitacdo quase absoluta da
forma vestibular como acesso a universidade.

Ainda sobre esta “preparagdo”, “estar habilitado para o vestibular” para nés nao ¢
sindnimo de “preparado para cursar uma universidade”. Nesta analise, partimos do principio
de que o grau de “aprofundamento” das questdes do vestibular tradicional tem a fun¢ao de ir
além de um teste de conhecimentos considerados necessarios para determinado curso. Toda a
carga de conteudos exigida por este exame funciona como ferramenta para uma exclusio
intencional de grande parte dos candidatos, sendo esta, para nos, sua principal fungio (Paulino
& Santos, 2005). Assim, a aprovagao no vestibular tradicional ou no vestibular indigena nao
significa, necessariamente, aptiddo para estar na universidade. Da mesma forma, a reprovagao
ndo significa inaptidao.

Em concordancia com Rodrigues & Wawzyniak, sobre o vestibular indigena, pode-se

dizer que:

Embora se esteja tentando aprimorar as provas para a sele¢ao, consideramos que elas
ndo t€m servido para garantir um “bom desempenho” dos estudantes matriculados,
pois ser aprovado ndo significa possuir o dominio desejavel dos “pré-requisitos”
necessarios para enfrentar sem dificuldades as barreiras pedagdgicas presentes no
decorrer dos cursos nos quais se matricularam (2006, p.18).

2.3 — Os ingressos — Nota sobre suas trajetorias de vida

Nas entrevistas, ao perguntar sobre as trajetérias de vida dos ingressos, chamou a
nossa atencdo o fato de muitos deles fazerem parte de um “circuito” que, em determinado
sentido, pode ser considerado privilegiado. Podemos afirmar que os estudantes que prestam o
vestibular s3o minoria dentro das comunidades indigenas, partindo do pressuposto de que a

conclusdo do Ensino Médio j& ¢ muito dificil para eles, pois como ja dito ndo ha escolas deste
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tipo nas areas indigenas do Parana.”” Nas entrevistas com estudantes (15) foi possivel
constatar que parte do publico indigena que ingressa na universidade provém de familias que
ocupam lugar de destaque na comunidade.

Quadro VIII: Freqiiéncia de vinculo de parentesco significativo

Vinculo de parentesco Entrevistas Freqiliéncia
Cacique 2 01
Funcionario(a) da FUNAI 3,10, 12,13 04
Professor(a) indigena 7,8, 15 03
Quadros do movimento indigena 1 01

Fonte: Entrevistas realizadas em Agosto de 2007

Portanto, em nove de 15 entrevistas foram citados parentescos que julgamos
significativos. Chamamos de “vinculo de parentesco significativo” quando, na entrevista, este
familiar (pai, mae, irmdo, irma, tio ou tia) foi citado pelo estudante e considerado importante
para a sua presenga na universidade.

Como nao foram realizadas entrevistas com todos os estudantes, esta hipotese precisa
de mais investigagdo, mas merece ser sugerida, visto que instiga ao questionamento sobre o
alcance de politicas de acdo afirmativa para indigenas, especificamente nos setores distantes
das liderangas, da escola, da FUNAI e do movimento indigena. Além disso, indicar os
vinculos familiares que alguns estudantes t€ém nas aldeias € importante para pensarmos em
como podera se dar a sua colocagdo nas estruturas (hierarquicas) de poder nas comunidades

depois de formados, o que discutiremos melhor no Capitulo IV.

Algumas reflexdes finais do capitulo
As tensdes relacionadas a identificagdo dos candidatos que serdo “beneficiados” por

politicas de a¢do afirmativa também estdo presentes no Parana. A vigilancia contra possiveis

% Fonte: Levantamento de alunos das escolas indigenas 2004, governo do Parana, disponivel em:
http://www8.pr.gov.br/portals/portal/institucional/def/pdf/def dados_censo 2004.pdf (consulta em janeiro de
2008).
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“aproveitadores” ronda a comissao organizadora, principalmente quando nomeia outros indios
para certificarem o que, @ priori, ja havia sido confirmado pela lideranca da comunidade.
Apesar disso, indicamos com mérito o protagonismo das liderancas na escolha de quem
usufruira dos beneficios, mesmo dentro de certos limites. Também merece reconhecimento o
fato de, no Parana, tal processo de identificagdo ser independente da FUNAI (exceto na
UFPR), fato inédito no Brasil, o que reforca a participagao direta das comunidades na selecao.

Também apontamos como avango a extingao da obrigatoriedade de o candidato morar
em Terra Indigena o que, para nos, é mais coerente com a situacdo do indio brasileiro hoje,
particularmente no Parana, onde populagdes em crescimento foram amontoadas em infimos
pedagos de terra que ndo as comportam.

O estudo do perfil dos candidatos ¢ fundamental para que percebamos os percalgos
que encontrardo durante a sua vida universitaria, de forma peculiar se os compararmos ao que

3

chamamos de “vestibulando tradicional”. Obviamente, os académicos indigenas ingressos
fugirdo do padrdo de estudante universitario estabelecido, embora sejam submetidos a ele,
como veremos no proximo capitulo. Levantamos, de maneira especial, as condi¢gdes precarias
que os candidatos paranaenses encontram no Ensino Médio, o que pdde ser evidenciado
através da participacdo de candidatos de outros estados no vestibular, os quais obtiveram
“rendimento” bem melhor.

A proximidade da Terra Indigena sendo um forte critério na escolha da universidade
demonstra a necessidade urgente de mudanca na distribuicdo do quantitativo total de vagas,
aumentando o numero disponivel nos campi mais proximos as TIs. Embora esta conveniéncia
ja tenha sido diagnosticada, a comissdo encontra dificuldade na “redistribuicdo” de novos
alunos entre as instituigdes, o que indica os claros limites do carater interinstitucional desta

politica o que, neste caso, acaba engrossando o numero de vagas ociosas nas universidades

publicas. Para além, a questdo da proximidade remete a urgéncia de uma politica sélida de
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interiorizacao das universidades brasileiras, fato que ndo beneficiara apenas as populacdes
indigenas. Sem campus fora dos centros urbanos, a academia em seu ensino, pesquisa €
extensao continuara longe de uma perspectiva democratica.

Concluimos ressaltando mais uma vez que os ingressos ja foram selecionados por
critérios anteriores ao vestibular: conseguiram concluir o Ensino Médio, o que para a
realidade das populacdes indigenas é praticamente impossivel e, como percebemos, muitos
daqueles que almejam o ingresso a universidade fazem parte de familias com certo prestigio
nas comunidades. Esta observacdo serd fundamental para que pensemos nas implicagdes do

possivel retorno desses jovens para as aldeias depois de formados.
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CAPITULO HI
Permanéncia de indigenas nas universidades paranaenses
Apresentacao

Como esta politica de acdo afirmativa para indigenas no Parana foi idealizada para o
acesso a universidade, este capitulo se propde a analisar como tem sido a permanéncia dos
que ingressaram. Como ja foi dito, nenhuma politica estadual de permanéncia foi pensada
junto com a Lei 13404/01, considerando os académicos indigenas. Destacaremos aqui que
todas as iniciativas neste sentido foram planejadas e desenvolvidas apds a implementagdo da
Lei, em geral por iniciativa das proprias universidades. Observaremos, mais uma vez, que a
politica destinava-se apenas ao ingresso dos indigenas (ou o que isso poderia representar),
mas ndo oferecia garantias para que estes académicos pudessem dar prosseguimento aos
cursos apos a sua entrada.

Analisaremos as iniciativas locais que tém sido desenvolvidas neste sentido, seus
avancos ¢ suas dificuldades. Exploraremos a acdo da CUIA e da FUNAI, fundamentais para
que compreendamos como se encaminha a permanéncia dos universitarios indigenas nas
universidades publicas do Parana.

3.1 Auxilios Financeiros
Sobre o primeiro ano da politica de acesso, citou Battistelli, assessor para Assuntos

Indigenas do Estado:

Tivemos muita dificuldade para enfrentar o ano de 2002, porque ndo havia em
orcamento nenhum recurso para manter o auxilio bolsa dos indios nas cidades. Nos
iamos conseguindo parte de um lugar, de outro, da Assembléia Legislativa [...] alguns
recursos da FUNAI, PROVOPAR,” para vencermos aquele ano enquanto
trabalhavamos pelo auxilio bolsa.

70 Segundo o site do governo do Parana, o PROVOPAR ¢ “Uma Entidade civil, sem fins lucrativos, voltada ao
3° setor, que age em parceria com o governo do estado do Parand e a sociedade civil”’. Fonte:
http://www.pr.gov.br/provopar/provopar.shtml (consulta em janeiro de 2008).
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Na resolugdo da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(SETI), assinada em conjunto pelos reitores das universidades estaduais (Resolugdo Conjunta
035/01), que regulamentou o primeiro vestibular, ndo ha men¢do a permanéncia, nem a
nenhum tipo de bolsa-auxilio. Sabe-se, através de relatos como o apontado acima, que em
2002 ¢ 2003 os estudantes recebiam uma bolsa de R$ 250, mas ndo ha nenhum tipo de
resolugdo administrativa regulamentando este pagamento. Ou seja, nesses dois primeiros anos
o pagamento da bolsa ficou a mercé de “doacdes”. A partir de 2004, através da Resolugao
016/04 (SETI), foi fixado o valor de R$ 270, a ser repassado para as universidades por esta
secretaria. Em 2006 este valor foi equiparado ao valor do salario minimo, R$ 350, através da
Resolugdo 029/06 (SETI). Nao havia, até o ultimo vestibular (2006), qualquer legislagdo que
garantisse a continuidade do pagamento, apenas estas resolugdes citadas. Em 27 de dezembro
de 2007, a Lei 15.759, de autoria do deputado Luiz Cldudio Romanelli (PMDB/PR), foi

sancionada pelo governador Roberto Requido. Ela prevé:

Artigo 1° - Compete a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
regulamentar, por meio de Portaria, a concessdo da bolsa-auxilio aos estudantes
indigenas que tiverem seu ingresso nas Universidades Publicas Estaduais do Parana.

§ 1° - A bolsa-auxilio sera concedida durante 12 (doze) meses por ano, de janeiro a
dezembro, até o final do curso universitario, e basear-se-a no valor de um salario
minimo.

§ 2° - O valor mensal da bolsa-auxilio sera acrescido de um quarto quando o
estudante universitario indigena possuir familia.

§ 3° - O valor da bolsa-auxilio sera concedido em dobro no més correspondente ao

ingresso do estudante na Universidade.

Desta forma, o pagamento da bolsa-auxilio para estudantes indigenas nas
universidades estaduais do Parana estd regulamentado. Definiu-se, com seis anos de atraso,

uma politica estadual de permanéncia.
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Apos consulta ao site’' do deputado Romanelli, ndo foram encontradas em projetos de
lei outras referéncias as demandas indigenas, outras leis aprovadas ou algo correlato em sua
biografia politica. Segundo o assessor para Assuntos Indigenas, Evidio Batistelli, a Lei
15.759/2007 também ¢ de sua lavra (ou pelo menos parte dela). Battistelli e Romanelli
parecem repetir o mesmo ritual da aprovacao da Lei 13.134/01 (Battistelli e Silvestri), com a
mesma heteronomia: nem indigenas nem universidades consultados. Este fato torna-se mais
evidente na formulacdo e na aprovacdo desta lei do que nas outras, porque ja havia sido
enviada pela CUIA uma proposta de redacdo, que ndo foi seguida. Na fala de um professor da

CUIA antes desta lei ser aprovada:

A gente fez um oficio, sugerindo a SETI que faca um sistema de bolsas. [...]
Sugerimos a SETI que pagasse um tergo a mais da bolsa para quem tivesse um filho,
dois tergos para quem tivesse dois, trés ter¢os para quem tivesse trés filhos ou mais.
Esta foi a proposta que a CUIA elaborou. (Entrevista 23)

A proposta da CUIA leva em conta o fato de muitos estudantes ja serem casados, o
que ndo foi considerado na Lei 15759/07. Existe um acréscimo de um quarto para o caso de o
indigena “ja possuir familia”, expressdo que consideramos vaga. Na declaracdo de Romanelli

.. 2
sobre este lIICISOZ7

E um quarto a mais no valor para estudantes com familia assegura a presenga, [de
estar] sendo acompanhado, do pai ou da mae, como ¢é a tradicdo para estes povos,
sem todavia passarem por maiores privacdes no novo ambiente.

O valor de R$ 87,50 ndo parece adequado para tal, principalmente se considerarmos
como “familia” o conjuge (sem emprego na nova cidade) e o(s) filho(s), que geralmente
acompanham o estudante. Mais uma vez ndo foi considerada a experiéncia (a esta época ja
acumulada por seis anos) das universidades, que ja tinham apresentado proposta sem duvida

mais adequada.

! http://www.luizromanelli.com.br/ (consulta realizada em janeiro de 2008).
” Fonte: Secretaria Especial para Assuntos Estratégicos.
http://www.seae.pr.gov.br/modules/noticias/print.php?storyid=845 (consulta realizada em janeiro de 2008).




87

E preciso reconhecer a importancia da “dobra” do valor no primeiro més (Lei 15.759,
Inciso 3), considerando as despesas provenientes de mudanca, instalacdo e compra de
material. Nos relatos foram apontadas dificuldades financeiras por conta dessas “novas”
despesas no primeiro més.

Na UFPR, que nao usufrui das bolsas destinadas as estaduais, as a¢des relacionadas a
permanéncia deram-se de forma diferente. Nesta universidade, a partir de sua entrada na
composi¢ao do Vestibular dos Povos Indigenas, hd um termo de convénio oficializado com a
FUNAI (Convénio n°.502/04) que prevé uma divisdo de competéncias entre as duas
institui¢des em relagdo aos estudantes indigenas.”® Destaco, para fins desta anélise:

No que compete a UFPR, cabe garantir, em relagdo a um programa de permanéncia

(Clausula Terceira, item 3):

a) Alimentacdo gratuita, durante o periodo letivo, nos restaurantes universitarios ou
por meio do repasse aos estudantes de recursos especificos para cobrir suas despesas
de alimentagdo durante o periodo que vigorar o calendario escolar e funcionamento
dos restaurantes universitarios;

b) Concessdo de bolsa mensal dentro dos diversos programas da UFPR, ou outro
programa especifico, para despesas de manutencdo pessoal, e as ndo cobertas pelo
termo de cooperacao e pelos demais itens do programa de permanéncia [...] durante o
periodo do calendario escolar, inclusive nos periodos de greve.

c) Assisténcia médica durante o periodo letivo conforme o programa CASA da
UFPR, e através do estabelecimento de Termos de Cooperacdo com outras
instituigoes de satde indigena.

A FUNALI deve (Clausula Terceira):

2. Garantir aos estudantes indigenas residentes em localidades distintas daquelas em
que se situam os campi da UFPR hospedagem ou alojamento durante o periodo em
que estiverem regularmente matriculados em um curso no qual tenham ingressado
por meio do processo seletivo especifico previsto pela Resolugao n°037/04-COUN e
estiverem freqiientando regularmente as aulas;

3. Garantir o deslocamento dos estudantes indigenas durante o calendario letivo e,
anualmente, durante o recesso académico, da sede da UFPR em Curitiba (PR), até
seus respectivos domicilios, bem como para o retorno as aulas;

73 Existe outro Termo de Convénio entre a FUNAI e uma universidade federal, a UnB (Convénio 001/2004).
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4. Apoiar os estudantes indigenas na aquisi¢do de material didatico indispensavel as
atividades do curso em que estejam regularmente matriculados, excetuando-se livros

disponiveis no sistema de Bibliotecas da UFPR.

O custeio de hospedagem pela FUNAI dé-se através de uma bolsa individual,”* de

Tabela VII — Valores das Bolsas concedidas pela FUNAI para académicos da UFPR

Ano Estudantes Valor Individual Valor Unitario Valor Total
Previstos Més R$ Ano R$ Ano R$
2006 10 570 5.700 57.000
2007 17 630 7.560 128.520
2008 24 690 8.280 198.720
2009 34 760 9.120 310.080

Fonte: Anexo I do Termo de Cooperacdo 025/05 UFPR (as contas foram refeitas, pois no Termo estavam
erradas)

A bolsa concedida pela UFPR faz parte de um programa da PROGRAD (Pro6-Reitoria
de Graduagdo), chamado de “Bolsa Permanéncia” (ndo sendo especifico aos indigenas), no
valor de R$ 210. Totalizando: em 2007, um estudante indigena na UFPR ganhou R$ 840,
valor previsto para o pagamento de hospedagem e alimentacdo nos fins de semana (ja que nos
dias de semana a UFPR oferece para esses alunos refei¢do gratuita no restaurante
universitario) e manutengdo pessoal.”” Cabe ressaltar que a FUNAI financia material didatico,
além da verba da bolsa. Podemos observar que, apesar de regida pelo mesmo concurso que as
estaduais, a UFPR apresenta condi¢des relacionadas ao financiamento dos estudantes bem
diferentes daquelas das estaduais. Sem dlvida, esta oferta torna-se um importante quesito para

que a competigdo por esta universidade se torne mais acirrada, como expusemos no Capitulo

II.

™ Em Portaria de 06 de agosto de 2006, foi publicada tabela que define o “Referencial de auxilio financeiro a
estudantes indigenas do ensino superior em instituicdes estaduais, federais ou particulares”. Segundo este
documento, a UFPR enquadra-se na Categoria A (R$ 700) para despesas referentes a “Apoio para hospedagem,
alimentac@o, transporte e apoio escolar”. A Categoria A ¢ exclusiva para o Convénio 002/2006 entre a FUNAI e
a UFPR. A UnB ¢ a tnica que tem auxilio enquadrado na Categoria B (R$ 900), que se propde ao mesmo tipo
de apoio. Ainda restam a Categoria C (de R$ 200 a R$ 400) ¢ a Categoria D (de R$70 a R$150). Segundo a
Portaria, o auxilio serd definido “apds analise pela Unidade Executiva Regional e Coordenacdo Geral de
Educagio das necessidades dos estudantes e a possibilidade orgamentaria da FUNAI”.

™ Foi relatado por uma estudante que, durante a greve (2007), os estudantes ficaram sem a alimentagdo
concedida pela UFPR, em fungédo de o restaurante universitario estar fechado.
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O Termo de Convénio 502/04 entre FUNAI e UFPR tem validade de cinco anos
contados a partir de 2004, podendo ser renovado (Clausula Quinta — da Vigéncia). A
Resolugdo n°037/04 do Conselho Universitario da UFPR, que aprova o “Plano de Metas de
Inclusd@o Racial e Social”, ndo determina prazo-limite para a disponibilizacdo de vagas

suplementares, o que merece atengio.

3.1.1 Condicdes e contrapartidas das bolsas

As contrapartidas exigidas para os estudantes indigenas por conta do recebimento das
bolsas soam como uma espécie de “contrato”. Cabe destacar:
Em relacdo a bolsa prevista pela Lei 15759/07 — Estaduais:

O Art. 1° inciso 4 da Lei 1575/07 prevé:

O pagamento da bolsa-auxilio sera automaticamente interrompido se o bolsista tiver
falta ndo justificada, a critério da Dire¢do da Universidade, superior a dez por cento
das aulas do més do beneficio, apurada a freqiiéncia em todos os componentes
curriculares relativos ao ano em que o aluno esteja matriculado.

No Regimento da UEM (2007), consta em seu Art.82, Inciso 1: "Entende-se por
assiduidade a freqiiéncia de, no minimo, 75% da carga horaria de cada disciplina".

Na UEM, assim como em todas as universidades estaduais do Parand, a freqiiéncia
minima ¢ de 75% da carga horéria, sendo, portanto, admitidos pela universidade 25% de
faltas. Nao ¢ compreensivel, e muito menos coerente, a interrupcdo da bolsa por niimero
superior a dez por cento de “faltas ndo justificadas”. E dificil inferir qual a razdo deste
“critério de corte”, principalmente se ja ha um critério estabelecido: o numero-limite de faltas

ja esté estipulado pela universidade e por ele sao regidos os demais estudantes. Parece rondar

6 Ao contrario da oferta de vagas para negros (20% das vagas) e estudantes de escolas publicas (20% das
vagas), as quais tém validade de dez anos a partir de 2005 (Resolugdo n° 037/04-COUN). Inferimos que uma das
causas para esta diferenca seja o fato de novas vagas terem sido criadas para os indios, ou seja, vagas
suplementares.
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uma logica do privilégio as avessas: os académicos t€ém que se fazer “merecedores” dos
“beneficios” (bolsa e vaga), podendo faltar muito menos que outros estudantes.

Antes da lei citada, ja existia certa cobranga por parte da SETI, e por conseguinte da
CUIA, em relagdo ao rendimento e a freqliéncia dos indigenas, como exposto na fala de um

estudante:

Existe uma cobranga muito forte por parte da CUIA, [...] que as vezes nao bate com a
realidade que hoje os estudantes enfrentam na universidade. Rendimento, presenga,
ndo 'tdo batendo com a realidade que os estudantes enfrentam pra ficar (na
universidade) e estudar. (Entrevista 12)

Além da légica do “merecimento”, acreditamos que tal cobranga seja fruto do alto
numero de faltas de alguns indigenas, uma das possiveis causas de um “baixo rendimento”
académico. Salientamos que muitas vezes as faltas estdo relacionadas ao translado de ida e

volta & Terra Indigena, como expresso na fala de uma estudante de pedagogia:

Eu vejo o problema dos meninos que deixaram a familia 14 [na TI]. Eles muitas vezes
vao na sexta e ja perdem a sexta feira de aula. S6 vao retornar na terga, porque na
segunda também ndo tem como. (Entrevista 4)

E na fala de um estudante de medicina (ao ser inquirido por seu coordenador de curso

em relacdo as suas faltas):

Houve um falecimento em minha familia e por isso tive que ficar mais tempo 14 [na
TI]. Nédo deixaram eu sair de 1a.

Obviamente nao pretendemos afirmar que todas as faltas sdo legitimas e estdo
relacionadas as questdes expostas acima, nem deixamos de reconhecer a importancia
fundamental da freqiiéncia desses estudantes. Nosso objetivo € apontar tais peculiaridades que
ndo podem ser desmerecidas.

Em relacdao as bolsas oferecidas pela UFPR e pela FUNAI, pode ocorrer a perda do
auxilio nos seguintes casos (Termo de Cooperagdo FUNAI/UFPR, Clausula Quinta — Da

Suspensao/Perda dos Beneficios):
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a) trancamento de matricula

b) cancelamento do registro académico, por abandono do curso ou nas demais
hipoteses previstas pelas normas da UFPR;

c¢) reprovagdo por faltas, sem motivo justificado, a partir de avaliagdo do Comité
Gestor;

d) desempenho escolar insuficiente, a partir da recomendacdo do Colegiado do curso
ao Comité Gestor;

e) jubilamento;

f) ndo observancia das clausulas deste Termo de Cooperagdo ou das demais normas
internas da UFPR,;

g) conclusao de curso.

Quanto ao quesito “desempenho escolar”, alertamos que esta cobrancga deve ser vista
com cuidado, principalmente se levada em consideracao a trajetoria dos indigenas, vindos de
um Ensino Médio deficitario, geralmente distante das aldeias, e muitos provenientes de
supletivos e de profissionalizantes. Cabe pensar em qual referencial esta se classificando um
“bom desempenho” e se isto ¢ possivel, de igual maneira, com os estudantes indigenas.

Além do Termo assinado com a UFPR, a FUNAI tem um documento que normatiza o
apoio financeiro a estudantes indigenas no Ensino Superior em todo o Brasil (universidades
publicas e particulares’’), a Portaria 63, de 23 de janeiro de 2006. Nele também esta contido
um pré-requisito relacionado ao agora chamado “aproveitamento académico”, em seu Art.2°,
Inciso 4°: "O estudante nao podera ter mais de dois semestres consecutivos ou trés semestres
alternados sem aproveitamento académico".

Sobre este delicado “aproveitamento académico”, estamos de acordo com os termos de

uma assistente social que trabalhou com os estudantes indigenas:

7" A FUNAI também tem agdes de fomento a indigenas cursando universidades privadas. Como exemplo,
segundo Cajueiro (2007), para a Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB) sdo direcionadas 25 bolsas de
estudo, correspondentes a 25% do valor das mensalidade para o académico indigena aprovado em seu vestibular.
Para a UNIGRAN, outra universidade particular do Mato Grosso do Sul, sdo oferecidas bolsas no valor de 50%
da mensalidade.
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O corpo docente, em qualquer universidade, quer que o estudante passe. Esse € o
aproveitamento. Pra nds, na verdade, cada ano era mais um ano pra eles, nem que
eles estivessem [ainda] no primeiro ano.” E fazia muita diferenca na vida de cada um
deles. O jeito de eles aproveitarem isso € muito diferente do de outro estudante.
Alguns ndo, alguns rapidamente se introduziram nos grupos, mas siao excegoes.
(Entrevista 18)

A Portaria 63 traz ainda, em relacao ao corte da bolsa, no Art.2, Inciso 5:

O apoio financeiro sera restrito a até dois semestres além do periodo de conclusdo do
curso tanto por falta de aproveitamento, freqii€ncia insuficiente ou trancamento de
matricula [...].

Nao parece contemplada, neste inciso, uma situagdo bem comum entre os académicos
indigenas do Parana — a transferéncia de curso — que ainda serd comentada. Caso ocorra,
existe risco de a bolsa ser cortada se for ultrapassado um ano do tempo previsto no ingresso,
ou seja, a contagem do tempo ndo € reiniciada com o0 novo curso.

Ainda em relagdo as atribui¢des previstas na Portaria 63, o Art.1, Inciso 3° determina

que o estudante deva ter:

Proposta de trabalho a ser desenvolvido durante e ap6s o curso, junto com sua
comunidade ou outra comunidade indigena, ou estudantes do Ensino Médio que
estudam em centros urbanos.

Como uma espécie de “pagamento” pelo auxilio, o estudante torna-se, portanto,
obrigado a desenvolver “proposta de trabalho” em alguma comunidade. Nao nos parece a
melhor forma de incentivo ao atendimento das demandas indigenas, embora compreendamos
que este pré-requisito possa ser uma estratégia para evitar a desconexao dos académicos com
os povos, o que falaremos adiante, no Capitulo IV. Na UFPR esta recomendagdo nao ¢
seguida com rigidez nem pela FUNAI de Curitiba, nem pela propria universidade.

Esta conexdo com as demandas indigenas ¢ estimulada pela Comissdo de
Acompanhamento aos indigenas da UFPR de outra forma: por “vivéncias” em comunidades

proximas a Curitiba, como forma de assegurar a manutengdo dos vinculos dos estudantes com

7® A seriagdo nas universidades estaduais paranaenses conta-se por anos, e nio por semestres.
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as causas dos povos, fazendo parte da “contrapartida” exigida pelo recebimento da Bolsa

Permanéncia (da propria universidade).” O recebimento desta bolsa implica que:

O estudante devera desempenhar atividades administrativas ou académicas em
diversas unidades da UFPR. Estas atividades deverdo fazer parte do Plano de
Trabalho, ligado, preferencialmente, a sua area de atuagdo académica. O estudante
devera realizar 12 (doze) horas de atividades semanais. (AAE — Assessoria de
Assuntos Estudantis da UFPR)

As horas requisitadas sdo destinadas as vivéncias e a presenca em reunides marcadas
pela Comissao de Acompanhamento da UFPR. Ainda ndo se sabe o quanto tal iniciativa pode
contribuir para um possivel compromisso politico dos estudantes com as demandas indigenas,

durante e ap0s a sua formacao.

3.2 Problemas e peculiaridades relacionados a permanéncia
Os estudantes das estaduais, ao serem perguntados sobre o auxilio financeiro fornecido

pelo governo do estado, em unanimidade, o consideraram como insuficiente. Na fala de um

estudante:

Essa bolsa ¢ a Unica garantia que temos para viver aqui, na cidade, mas ¢ um
problema, porque ¢ insuficiente, ndo d4 pra se manter. Ja falei nas reunides da CUIA,
na FUNALI [...] Se eu ndo tivesse um lugar para morar aqui como eu iria fazer? Um
aluguel ja é R$ 200... (Entrevista 12)

Apenas uma pequena parte dos estudantes estd nesta situacao: ter familiares morando
na cidade onde se localiza a universidade. Portanto, com este valor, R$ 350, os estudantes tém
que pagar moradia (salvo algumas exce¢des, que serdo comentadas), alimentagdo, custos com
a formacao e despesas pessoais. Além disso, o que ¢ um agravante, alguns ainda tém que
sustentar familia. Por isso, ndo ¢ raro estudantes que, para complementarem a renda, se
mantém na universidade trabalhando em subempregos, como boia fria (nas férias), lavando

roupas pra fora ou vendendo artesanato. Na fala de um professor da CUIA:

” Este trabalho é realizado em Piraquara, Terra Indigena préxima a Curitiba. Os alunos planejavam fazer
trabalhos de saude preventiva, fato observado em reuniao de 29 de agosto na PROGRAD, UFPR.
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Ganham uma bolsa de R$ 350 e deixam a esposa e as vezes os filhos morando a 150,
250 quilémetros daqui. E ai tém que viver aqui e a familia fica 14, sem dinheiro. Eles
mal conseguem viver aqui com os R$ 350. A bolsa ¢ sabidamente insuficiente. [...]
Na época em que a bolsa era de R$ 280, tinha estudante que vivia com R$ 130 aqui e
mandava R$ 150 para a familia. [...] Tem estudante indigena aqui, inserido em um
programa de inclusdo social, que vive abaixo da linha da pobreza e ha alguns abaixo
da linha da miséria. [...] Todas as outras politicas de permanéncia sdo pra remediar
isto. (Entrevista 23)

Dessa maneira, uma bolsa de auxilio estudantil, que seria para financiar a formagao do
estudante, acaba se tornando uma espécie de salario, sendo a unica fonte de renda de muitas
familias.

Na UFPR os estudantes consideraram que os auxilios suprem suas necessidades. A

FUNALI, além da bolsa, oferece material didatico e, na fala de uma estudante:

Odontologia é um curso em que a gente ganha bastante material. Como a FUNAI se
encarrega de pagar o material, as vezes eles vao 14 entregar e eles dizem [os colegas
de turma]: "vocé ganha isso dai, d4 um pouco pra gente!". Ndo, ndo é bem assim... E
bem chato as vezes. (Entrevista 1)

E perceptivel que a frase “vocé ganha isso ai, d4 um pouco pra gente” esta impregnada
de um falso universalismo: se um tem direito, todos devem ter. O que “tem” se torna assim
um privilegiado, numa “virada de jogo” retdrica que despreza toda a trajetdria historica de
etnocidio dos indigenas no Brasil. Em relagdo as vagas e aos auxilios financeiros, ¢
reincidente este ranco do “privilegiado”, quase sempre acompanhado de uma sutil
discriminacdo. Nao foram raros nos relatos as dentincias do excesso de cobranca que muitos
estudantes indigenas sofrem pelo recebimento de “verbas publicas” e por terem um vestibular
especifico, “so6 pra eles”. Até o argumento de ndo serem cotas e sim vagas suplementares nao
parece suficiente — professores e colegas de turma freqiientemente tratam os estudantes
indigenas como felizardos, aqueles que tém de agarrar com unhas e dentes a oportunidade de
estar em uma universidade publica. O estudante “privilegiado” deve dar o exemplo.

Segundo o relato de uma estudante em relagdo a seus colegas de turma:

Meus colegas da universidade acham que, como o vestibular ¢ separado, ¢ bem mais
facil pra gente passar, mas eu acho que ndo ¢ tdo facil assim. Eles acham que temos
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privilégio. [...] Se um de nos, indios, que entrou reprova ou t4 mal em alguma
matéria, eles dizem: "é porque € indio, é porque ¢ india". Porque entrou por bolsa,
ndo se tem a capacidade que eles tém. Mas se um filhinho de papai reprova, € porque
nao estudou. Eles acham que a gente tem que passar em tudo porque ganha bolsa.
(Entrevista 2)

Além da cobranga institucional ja citada (relacionada aos pré-requisitos exigidos para
o pagamento das bolsas), os estudantes na universidade deparam-se com este outro tipo de
cobranga: tém de se fazerem “merecedores” dos beneficios. Em conversas informais, alguns
estudantes mais jovens disseram que sdo repreendidos por irem a festas, a partir do argumento
de estarem fazendo “uso inadequado” da bolsa, ou pior, por estigmas, como “indio ¢ festeiro”
ou "indio tem problemas com alcoolismo".*® Festas, muito comuns entre universitarios
jovens, tém outra conotagdo em relagdo aos indios.

Estes estigmas (e outros) que acompanham a populacdo indigena do Brasil
permanecem na universidade que, em tese, seria um lugar de questionamento e reflexdo sobre
estas imagens do senso comum. Nao ¢ de nosso interesse refor¢a-los, mas rapidamente citar

alguns “infelizes” comentarios, que ouvimos € tomamos nota, relacionados aos estudantes

indigenas:

Esse pessoal ¢ fogo! Sdo criativos para pescar, mas para estudar ndo. (Coordenador
de curso).

Vocé dorme muito? Sente muita pregui¢ca? (Integrante da CUIA, ao perguntar a um
estudante sobre seus atrasos)."’

Cabe ressaltar que estas citagdes explicitas de preconceito e desconhecimento ndo sao
as mais freqiientes em relacdo aos indigenas. E mais comum que sejam tratados com certa

“invisibilidade”, como na fala de uma outra coordenadora de curso, ao se surpreender com

% Apesar de considerarmos preconceituosa a taxagdo como alcoolatra, existem diversos trabalhos relacionados
ao alcoolismo entre indigenas. Sobre os Kaigang da Bacia do Rio Tibagi (Terra Indigena do Apucaraninha,
Parana), segundo Oliveira (2004, p.347), “E possivel afirmar que o alcoolismo entre os Kaingang tem, de um
lado, sua raiz na cultura tradicional e, de outro, ¢ incorporagdo e transformagdo decorrentes da “conquista”, da
introdug@o da cachaga, que disseminou a problematica entre eles. Continuam a fazer uso da bebida, agora ndo
mais a fermentada, e sim a destilada. O alcoolismo, assim como a violéncia, foi atualizado em um contexto
fundado em grandes transformagdes”.

8! Este estudante, em resposta, disse que mora longe e seu passe (oferecido pela Prefeitura da cidade) s6 comega
a funcionar a partir das 7 horas e que, devido a isso, acaba se atrasando.
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fato de um dos seus alunos ser indigena: "Este menino € tao indio quanto eu. Parece um aluno
de periferia".

Quanto a esta questao, estamos de acordo com Souza Lima e Barroso-Hoffiman (2007, p.17):

E preciso ter muito claro que os académicos indigenas sio jovens que podem ser
fenotipicamente muito parecidos com os habitantes regionais com que convivem.
Chegam a ponto de, como dito antes, serem até invisiveis, enquanto integrantes de
coletividades etnicamente diferenciadas, para seus professores e para a estrutura
universitaria em que se inserem.

Apesar de serem oriundos do mesmo Ensino Médio de jovens “de periferia”, tém
caracteristicas distintas, em fun¢do de seus sistemas de valores e de pensamento também o
serem. Cabe lembrar, mais uma vez, que tais peculiaridades sdo ignoradas desde os bancos
escolares. Como exemplo, problemas na leitura e na escrita (que sdo muito comuns entre 0s
académicos, segundo relatos) podem estar relacionados ndo apenas a uma mé formagdo
secundaria, mas as suas maneiras distintas de comunica¢do: principalmente pela via da
oralidade e, em alguns casos, em outra lingua. Tal distin¢do cultural deve ser levada em conta
ndo como um problema a mais, mas como uma riqueza que precisa ser reconhecida pelos
professores, o que ndo parece ter sido feito a contento. Como expresso na fala de uma

assistente social:

Os professores em geral ndo tém o preparo para lidar com isso e lidam com eles como
lidam com qualquer outro estudante com dificuldades. Em geral menosprezam,
porque vai dar trabalho demais se lhes der muita atengdo. [...] [os alunos] os
assustam, ¢ sempre uma grande surpresa. [...] Do docente, o pior é o descaso. Se ele
entrou aqui, ele tem que ser visto como diferente e respeitado em sua diferenca.
(Entrevista 18)

Desta forma, percebemos que tdo prejudicial quanto tratar um aluno indigena como
“especial” ou “privilegiado” ¢ tratd-lo a partir de padrdes ja consolidados, aos quais nao
correspondem. Nao ha como suas demandas particulares serem confundidas com outras
(relevantes) demandas estudantis, embora tenham semelhangas d6bvias. Como colocamos
anteriormente, muitos académicos tém familia e ela ora fica na aldeia (o que para eles

proprios € pior, segundo relatos), ora vai para a cidade. Segundo o relato de uma estudante:
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Eu tenho cinco criancas aqui comigo e um ficou na aldeia [0 mais velho]. Meu
marido trabalha como caseiro, ¢ veio pra cidade porque eu vim. Eles terem vindo [0
marido e os filhos] é uma tranqiiilidade, porque a gente volta s6 quando sdo as férias,
no final do ano. (Entrevista 4)

Além disso, muitos estudantes indigenas, ao ingressarem na universidade, ndo t€m a
menor no¢do do que ela seja, como ja dissemos no Capitulo I. Entender o campus, a divisao
de matérias e os critérios de avaliagdo pode ser uma experi€éncia muito traumatica, conforme

foi afirmado de forma quase unanime. Nos termos de uma estudante:

Vocé entra aqui perdido. Colocam vocé na universidade e vocé se vira. Pra vocé ter
uma nogdo, eu tive que me acostumar até com o barulho. [...] A gente entra ¢ fala
assim: "leu quero fazer tal curso porque € bonito, porque todo mundo faz", mas vocé
ndo sabe as dificuldades. [...] Vocé chega aqui e vé um monte de sigla pra ca, sigla
pra 14 e vocé ndo sabe de nada, ai meu Deus do céu, o que é que ¢é isso? Na minha
primeira aula o professor falando, todos os alunos 14 debatendo com ele e eu ndo
sabia sobre o que eles estavam falando. E eles ndo tdo nem ai, vocé se vira, ndo tem
diferenca igual no vestibular, vocé € igual a todo mundo. (Entrevista 11)

“Acostumar com o barulho” remete a outra peculiaridade: os estudantes, em sua
maioria, moravam nas aldeias, que tém dindmica de cidade pequena; a experiéncia de morar
numa cidade grande quase sempre ¢ relatada como desagradavel — barulho, sujeira, horarios
diferentes, falta de contato mais humano com as pessoas, op¢des de divertimento que nao
agradam foram alguns dos incomodos relatados — além de considerarmos o ponto central
exposto: a diferenciacdo termina no acesso.

Na fala de uma estudante:

A pior coisa foi o deslocamento da reserva para vir para a cidade, e saudade da terra.
No primeiro ano em que eu cheguei, eu ja pensei em voltar, ir embora. A gente
acostumou 14 na mata, tudo € tranqiiilo, ndo tem essa correria que tem na cidade;
acordar seis da manha todos os dias para nos foi estranho. Muitos alunos foram
embora. (Entrevista 5)

O que tem sido feito em relagdo ao “ir embora” serd melhor abordado no topico a seguir.

3.3. Politicas locais de permanéncia

A Tabela abaixo tem informacdes atualizadas até 2006 sobre os estudantes indigenas

de cada universidade.
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Quadro IX — Situagdo dos universitarios indigenas em IES publicas paranaenses (2006)

IES | Ano Ingres. Etnia Curso Anos Série/ Previsdo conclusdo
Situagao
UEM | 2002 Kaingang | Agronomia 5 Desistente -
Kaingang | Pedagogia 4 Desistente -
Kaingang | Direito 5 4" série 2008
2003 Guarani | Agronomia 5 Falecido -
Kaingang | Pedagogia 4 Desistente -
Guarani | Eng. Mecéanica | 5 Desligado -
2004 Guarani | Pedagogia 4 4% série 2007
Guarani | Medicina 6 2% série 2011
Guarani | Administragdo | 5 1% série 2011
2005 Guarani | Pedagogia 4 2% série 2008
Guarani | Informatica 4 1% série 2010
Guarani | Enfermagem 5 2% série 2010
2006 Guarani | C. Sociais 4 2% série 2009
Kaingang | C. Sociais 4 2% série 2010
Kaingang | C. Sociais 4 1% série 2010
Guarani | Enfermagem 5 1% série 2010
Kaingang | Farmadcia 5 Desistente -
Kaingang | Enfermagem 5 2% série 2010
IES | Ano Ingres. Etnia Curso Anos Série/ Previsdo conclusao
Situagao
UEL | 2002 Guarani | Administragao | 4 1% série 2009
Guarani | Medicina 5 4% série 2007
Veterindria
Guarani | Medicina 6 3% série 2009
2003 Guarani | Medicina 6 4* série 2008
Guarani | Odontologia 5 4? série 2007
Kaingang | Pedagogia 4 Desistente -
2004 Guarani | Odontologia 5 3% série 2008
Guarani | Jornalismo 4 Desistente -
Kaingang | Medicina 6 2% série 2010
2005 Guarani | Secretariado 4 2% série 2008
Kaingang | Letras 4 Desistente -
Guarani | Jornalismo 4 Desistente -
2006 Guarani | Direito 5 1% série 2010
Xokleng | Agromomia 5 1% série 2010
Guarani | Enfermagem 4 1% série 2009
Guarani | Enfermagem 4 1% série 2009
Kaingang | Direito 5 1? série 2010
Kaingang | Direito 5 1? série 2010
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IES | Ano Ingres. Etnia Curso Anos Série/ Previsdo conclusdo
Situacao
UEPG | 2002 Kaingang | Pedagogia 4 Concluido 2005
Xokleng | Agronomia 5 Desistente -
Kaingang | Odontologia | 5 Desistente -
2003 Kaingang | Ed. Fisica 4 Desistente -
Kaingang | Ed. Fisica 4 Desistente -
Kaingang | Enfermagem |5 Desistente -
2004 Kaingang | Ed. Fisica 4 1? série 2009
Kaingang | Com. Social 4 Desistente -
Kaingang | Agronomia 5 Desistente -
2005 Kaingang | Enfermagem |5 1? série 2010
Kaingang | Ed. Fisica 4 1* série 2009
Kaingang | Ed. Fisica 4 Desistente -
2006 Kaingang | Pedagogia 4 1? série 2009
Guarani | Direito 5 1% série 2010
Kaingang | Direito 5 1% série 2010
Guarani | Odontologia 5 1% série 2010
Kaingang | Enfermagem |5 1% série 2010
Kaingang | Ed. Fisica 4 1? série 2009
IES | Ano Ingres. Etnia Curso Anos Série/ Previsdo conclusao
Situacdo
Unespar | 2003 Guarani | Geografia 4 Concluido 2006
Guarani | Pedagogia 4 4% série 2006
Guarani | Administragdo | 5 4% série 2007
(UENP) 2004 Guarani | Sistemas de 4.5 Desistente -
Informagao
Guarani | C.Biologicas | 4 Desistente -
Guarani | Direito 5 Desistente -
2005 Guarani | Historia 4 Desistente -
Kaingang | Pedagogia 4 2% série 2008
Guarani | Direito 5 2% série 2009
2006 Guarani | C.Biologicas | 4 1% série 2009
Guarani | Direito 5 1? série 2010
Guarani | Pedagogia 4 1% série 2009
Terena Letras 4 1% série 2009
Guarani | Geografia 4 1? série 2009
Kaingang | Pedagogia 4 1% série 2009
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IES Ano Ingres. Etnia Curso Anos Série/ Previsao conclusdo
Situagao
Unioeste | 2002 Guarani | Pedagogia 4 Desistente -
Kaingang | Fisioterapia 5 Desistente -
Kaingang | Enfermagem 5 Desistente -
2003 Kaingang | Enfermagem |5 Desistente -
Kaingang | Informadtica 5 Desistente -
Kaingang | Informatica 5 Desistente -
2004 Guarani | Direito 5 Desistente -
Kaingang | Odontologia 5 Desistente -
Kaingang | Odontologia 5 Desistente -
2005 Guarani | Odontologia 5 Desistente -
Kaingang | Medicina 6 Desistente -
Kaingang | Matemadtica 4 Desistente -
2006 Guarani | Medicina 6 1% série -
Kaingang | Enfermagem |5 Desistente -
Kaingang | Enfermagem | 5 Desistente -
Kaingang | Pedagogia 4 Desistente -
Kaingang | Enfermagem |5 Desistente -
Guarani | Medicina 6 Desistente -
IES | Ano Ingres. Etnia Curso Anos Série/ Previsdo conclusao
Situagdo
Unicentro | 2002 Kaingang | Pedagogia 4 Concluido 2005
Kaingang | Historia 4 Desistente -
Kaingang | Enfermagem | 4 Desistente -
2003 Kaingang | Pedagogia 4 Concluido 2006
Kaingang | Administracdo | 4 3* série 2007
Kaingang | Administracdo | 4 Desistente -
2004 Kaingang | Servigo Social | 4 3% série 2007
Kaingang | Servico Social | 4 3* série 2007
Kaingang | Enfermagem 4 Desistente -
2005 Kaingang | Administracdo | 4 Desistente -
Kaingang | Servico Social | 4 2% série 2008
Kaingang | C. Contdbeis 4 2% série 2008
2006 Kaingang | Enfermagem | 4 1% série 2009
Kaingang | Letras 4 1? série 2009
Kaingang | Jornalismo 4 1* série 2009
Kaingang | C. Contdbeis | 4 1% série 2009
Kaingang | Administracdo | 4 1? série 2009
Kaingang | Jornalismo 4 1* série 2009
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IES | Ano Ingres. Etnia Curso Anos Série/ Previsao conclusdo
Situagao

UFPR | 2005 Kaingang | Medicina 5 1° semestre | 2010
Kaingang | Medicina 5 3° semestre | 2009

Kaingang | Medicina 5 1° semestre | 2010

Kaingang | Medicina 5 2° semestre | 2009

Terena Medicina 5 3° semestre | 2009

2006 Tucano Direito 5 1° semestre | 2011
Kamayura | C.Biologicas | 4 1° semestre | 2010

Kaingang | Odontologia |5 1° semestre | 2011

Kaingang | Odontologia |5 1° semestre | 2011

Kaingang | Enfermagem |5 1° semestre | 2011

Fonte: Novak, 2007, p.110-113

Para facilitar a visualizacdo, sintetizamos as diferentes condi¢des oferecidas no quadro
abaixo:

Quadro X — Sintese das condi¢des de permanéncia oferecidas para indigenas — IES Parané (2007)

IES Moradia Bolsa estadual | Bolsa FUNAI Bolsa da RU%
Universidade | gratuito
UEM ASSIND Sim — todos Nao Nao Sim
alguns (R$ 350)
UEL Moradia Estudantil Sim — todos Nao Niao Nio®
alguns (R$ 350)
UEPG Niao Sim — todos N3ao Nio N3ao
(R$ 350)
Unespar Nao Sim — todos Nao Nao Nao
UENP (R$ 350)
Unioeste Nao Sim — todos Nao Nao Nao
(R$ 350)
Unicentro Nao Sim — todos Nao Nao Nao
(R$ 350)
UFPR Nio Nio Sim - todos Sim — todos Sim
(prevista na bolsa (R$ 690) (R$ 210)
paga pela FUNAI)

Fonte: Entrevistas

%2 Restaurante Universitario.
% Existe pleito da PROGRAD para que este valor seja reduzido a R$ 0,70, sendo hoje de R$ 1,90.
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Ainda quanto aos indicadores de permanéncia, segundo Rodrigues e Wawzyniak:
"Olhando percentualmente temos, em 2006, a seguinte situag¢do: 1,74% de conclusao, 1,74%
de falecimento, 26,96% de evasdo/abandono, 69,56% de freqiiéncia" (2006, p.19).

As tabelas mostram que as diferentes condi¢cdes de permanéncia dos indigenas
oferecidas pelas universidades merecem atencdo. Cabe deixar claro: a existéncia de um Unico
“Vestibular dos Povos Indigenas do Parand” ndo corresponde ao oferecimento dos mesmos
recursos para a permanéncia dos ingressos em cada instituicao.

Em relagdo a moradia, por conta da auséncia de uma politica estadual neste sentido,
cada universidade apresenta realidade bem diversa. Este exemplo pode ser usado para
comecarmos a perceber que ha diferencas locais significativas: 1. em Maringd, alguns
estudantes tém onde morar, em uma casa que pertence a uma ONG (ASSINDI*); 2. em
Londrina, alguns estudantes conseguiram vaga na Moradia Estudantil, mas ndo todos; 3. na
UNESPAR, UNICENTRO, UNIOESTE e UEPG nao ha nenhuma iniciativa neste sentido; 4.
na federal, as despesas com moradia sdo previstas na bolsa concedida pela FUNAI; 5. em
Guarapuava (UNICENTRO) e no campus de Cornélio Procopio (UNESPAR), alguns
indigenas vao e voltam para as aldeias diariamente, devido a proximidade das Terras
Indigenas. Nao ha em nenhuma delas politica especifica para a moradia dos indigenas,
excetuando-se a UFPR.®

Em relagdo a institucionalizacdo de politicas de permanéncia dentro de cada
universidade, percebe-se que esse processo também se da de maneira diferente em cada uma
delas por estar sujeito: 1. a estrutura burocratica de cada instituicdo, em que se apresentam
niveis diferentes de dificuldade para encontrar (ou abrir) possiveis brechas para a

implementagdo de tais politicas; 2. ao engajamento (ou a resisténcia) de pessoas — a mudanga

 Segundo Novak (2007), “A ASSINDI ¢ uma associagio ndo-governamental que a principio tinha como
objetivo abrigar os indigenas que vinham para Maringa vender artesanato; atualmente, se preocupa também com
a moradia dos estudantes universitarios indigenas”.

% Existe proposta para que seja reservada uma cota na Moradia Estudantil da UEL para os indigenas.
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de um quadro as vezes muda todo o contexto para melhor ou para pior. Em relagdo a isso,
percebemos que certas iniciativas s6 existem gragas ao trabalho arduo de alguns professores,
sem nenhum ou quase nenhum apoio institucional. Desta forma, quando professores como
estes ndo existem ou estdo temporariamente ausentes, o que ja ¢ dificil se torna praticamente
impossivel.

Uma experiéncia em uma universidade ndo pode ser transposta para outra — mesmo
entre as estaduais — pois as regulamentagdes internas nao sao isondmicas; cada uma delas tem
académicos com demandas particulares, além de docentes e gestores distintos. Foi observado,
porém, que a aprovacdo de politicas mais so6lidas de permanéncia em uma determinada
instituicao abre precedente (para argumentagdo) para que elas sejam implantadas também em
outra.

Em reunido da CUIA ocorrida em agosto de 2007, na qual estive presente, obtive dos
representantes de cada universidade informacdes mais atualizadas sobre a quantidade de
indigenas matriculados: a UEL tinha 20, seguida da UEM com 19 ¢ da UFPR com 17.%” A
UNICENTRO tinha 11 indios, a UEPG oito e a UNIOESTE seis.

Nessa reunido nao havia representantes da UNESPAR e da UENP fato que, segundo
relatos, ¢ comum. Segundo informacdes do representante da SETI, a UNESPAR tem trés
estudantes indigenas e a UENP tem 10. Este representante s6 possuia tais informagdes por
conta do repasse das bolsas ja que, de acordo com ele, os representantes da CUIA destas
instituicdes (nomeados pela Resolugdo 039/2007) ndo aparecem as reunides. Nao havia,
portanto, informagao alguma (além do recebimento das bolsas) sobre os 13 estudantes das
duas universidades, o que consideramos preocupante, pois representavam, em agosto de 2007,

12% do total de indios matriculados.

% Em 10 de agosto de 2007, no municipio de Guarapuava. A pauta central da reunido era a organizagio do VII
Vestibular, ocorrido em janeiro de 2008 no mesmo municipio.

87 Cabe lembrar que a UFPR s6 entrou no vestibular indigena em 2005, oferecendo cinco vagas (duas a mais que
as estaduais, que s6 passaram a oferecer seis vagas em 2006). Em 2007 facultou sete vagas (uma a mais que as
estaduais) e, a partir de 2008, disponibiliza 10 vagas.
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Reunidas todas estas informacgdes quantitativas, registramos que no momento de
realizacdo desta pesquisa, como ja foi dito, havia 84 estudantes indigenas nas universidades
publicas do Parand. Neste contexto, 0 fato da UEL, da UEM e da UFPR terem mais
académicos indios em seus cursos ndo nos pareceu coincidéncia (56 académicos nas trés
universidades, 66% do total).

Na UEL ha um fator, ja& comentado no Capitulo I, que privilegia a permanéncia: a
proximidade das Terras indigenas. Além disso, em Londrina, os estudantes tém o apoio da
FUNALI para fotocopias, uso do telefone, acesso a internet, além da sede da FUNALI ter se
tornado uma espécie de ponto de encontro para eles, o que sera analisado adiante. Quanto as
politicas locais desta universidade, a Portaria 1237/2007 determinou que fosse criado um
Grupo de Trabalho composto por dois professores, um representante da PROGRAD (Pro-
Reitoria de Graduacdo), uma assistente social do SEBEC (Servico de Bem-Estar a

Comunidade), uma representante da FUNALI e dois estudantes indigenas com o objetivo de:

[...] assessorar a Pro6-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD no acompanhamento
pedagdgico e na avaliacdo do processo de inclusdo e permanéncia dos estudantes
indigenas na Universidade Estadual de Londrina.

Nesta portaria estd prevista uma carga hordria de quatro horas semanais para
participagdo de cada servidor na Comissao.
Na UFPR registramos que consta da Resolu¢dao 037 do Conselho Universitario um

capitulo relacionado a permanéncia:

Art. 10. A UFPR devera implementar um programa permanente de acompanhamento
dos estudantes indigenas, coordenado por comissdo constituida especificamente para
este fim.

Paragrafo tnico — O programa de acompanhamento dos estudantes indigenas devera
contemplar, a0 menos, os seguintes pontos:
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I - programa de permanéncia® para estudantes indigenas, a ser implementado em
conjunto com a FUNALI;

IT - designacdo de um professor orientador para cada estudante indigena desde o
ingresso na UFPR até a conclusao do curso de graduacio;

III - estabelecimento de mecanismos que favore¢am a insercdo dos estudantes
indigenas nos diversos programas da UFPR; e

IV - avaliagdo da necessidade de flexibilizacdo das normas institucionais relativas a
trancamento de matricula, mudanca de turno, reop¢do de curso, prazo maximo para
conclusdo etc., a fim de atender a necessidades especificas dos estudantes indigenas.

Na UEM, sobre os estudantes indigenas, ha uma Resolugdo (205/2006) que
“normatiza o processo de ocupacdo de vagas, matricula e acompanhamento dos alunos
indigenas beneficiados pela Lei 14995/2006”, que prevé: 1. o limite de ingresso dos
estudantes indigenas a dois por curso, em cada vestibular, podendo o coordenador de cada
curso autorizar a ampliagdo de vagas (Art. 2, inciso 1°); 2. a elaboragdo de um Plano
Individual de Acompanhamento do Estudante Indigena (PIAEI) pela CUIA/UEM e pelos
respectivos coordenadores de cursos, determinando uma flexibilizacdo curricular, posto que o
estudante poderd trancar disciplinas, ter prazo de conclusdo estendido, transferir-se de curso
ou de campus (Art. 3,4,5,6,7 ¢ 8). Além desta Resolugdo, a UEM tem previsto em outra, a

115/2007, um programa mais completo, o PROINDI, que tem por finalidades:

I - planejar, executar e avaliar a politica de inclusdo e permanéncia de alunos
indigenas;

IT - acompanhar pedagogicamente os alunos indigenas junto a seus respectivos
colegiados de curso, respeitada a Resolugao n° 205/2006-CEP;

IIT - elaborar e desenvolver atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo,
envolvendo os alunos indigenas e suas respectivas comunidades;

IV - propor, viabilizar e participar de eventos com tematicas que contribuam para a
formagao intercultural e interdisciplinar da comunidade universitaria e da sociedade
em geral, contemplando a divulgacdo da producdo académico-cientifica de alunos e
pesquisadores envolvidos no programa;
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V - realizar eventos para discutir e avaliar os resultados do programa com a
participagdo das liderangas/representantes das comunidades indigenas;

VI - promover sua integracdo com os 6rgdos da UEM, setores dos governos estadual
e federal e/ou institui¢oes afins.

Para esta analise, de forma resumida, destacamos o que o PROINDI/UEM prevé: 1. a
oferta de monitorias obrigatorias (leitura e interpretacdo, metodologia de pesquisa e
informatica) e optativas (fisica, quimica, biologia, matematica); 2. reunides periddicas com 0s
estudantes, coordenadores de curso e monitores; 3. em relacdo a sua constitui¢do: integrante
da CUIA/UEM, coordenadores de curso, representantes dos Conselhos Indigenas do Parana,
estudantes indigenas.

Além da UEM, da UFPR ¢ da UEL nao ha em nenhuma outra universidade menc¢do a
acdo relacionada a permanéncia de indigenas em qualquer um de seus documentos oficiais.

Ao observarmos o Quadro X, impressiona o nimero de desisténcias na UNIOESTE.
Representantes desta universidade apontaram obstaculos em ter suas fungdes na CUIA
oficializadas, fato relatado em reunido. Para eles ndo havia na instituicdo nenhuma politica
para a questdo indigena, além da dificuldade de a maioria dos estudantes (cinco de seis) estar
estudando em um campus distante daquele em que trabalha. Representantes da UEPG também
relataram problemas, como a impossibilidade para os indigenas de op¢do por um novo curso

ou transferéncia entre institui¢des. Em entrevista, um professor desta institui¢do ressalta:

A gente precisa montar uma proposta para ser aprovada — como a que ja foi aprovada
pela UEL e pela UEM, e que estamos encaminhando agora — para definir critérios de
permanéncia; se o aluno [indio] vai ter o mesmo tempo de jubilamento; se vai poder
cursar menos disciplinas por ano; a questao da transferéncia interna de um curso pra
outro dentro da mesma institui¢ao, ou externa, da UEPG para uma outra institui¢cao
para que ndo se perca essa vaga. [...] [Essa aprovacao] tem um tempo de tramitacao
que atrapalha a gente e, nesse processo, cada institui¢ao ¢ diferente da outra e ¢ muito
burocratico. Na nossa é mais que nas outras, ¢ mais conservadora. As outras ja t€ém
uma legislagdo um pouco mais aberta. [...] Outras institui¢des ja tendo feito, € um
argumento pra gente tentar fazer passar. (Entrevista 21)

O professor aponta um dos eixos fundamentais das politicas de permanéncia

apresentadas pela UEL, a UEM e a UFPR: a flexibiliza¢do curricular. Na UEM e na UFPR,
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tal flexibilizagdo esta claramente prevista nas politicas citadas e se relaciona ao aumento dos
prazos de jubilamento (portanto, estendendo o prazo para a conclusao dos cursos), as
condigdes especiais de trancamento de matricula no caso de baixo rendimento e as facilidades
nos processos de transferéncia de curso ou de campus. Para nds, este ¢ um dos pontos altos
desta politica de agdo afirmativa: conseguiu-se, nestas universidades, quebrar sua forte
estrutura burocratica — uma das principais formas de manutencdo de um status quo
excludente, maquiado como discurso justificador de “exceléncia” — exemplo este que poderia
ser estendido para estudantes ndo-indios que também tém, por variadas razdes, dificuldades
semelhantes e que muitas vezes nao se adaptam aos padrdes vigentes, fato facilmente
verificado pelo abandono em massa dos bancos universitarios.

E importante salientar: na UFPR, apesar do tempo de jubilamento para indigenas ter
sido bem estendido, a bolsa oferecida pela FUNAI s6 ¢ garantida até um ano apds o prazo
previsto de conclusdo do curso (Portaria 63, Art.2, Inciso 5). Como colocamos anteriormente,
em caso de transferéncia de curso, este prazo ndo ¢ “zerado”: mantém-se a previsdo de
conclusdo do curso de origem. Esta claramente posto um limite para tal flexibilizagcdo nesta
universidade. Sem o pagamento da bolsa da FUNAI, a continuidade do curso ficara
certamente comprometida em face de extrapolagdo deste prazo. Para a bolsa das estaduais
(fornecida pela SETI), ndo ha limite de tempo para o seu pagamento, findando apenas na
conclusao.

Na UEL esta flexibilizagdo ¢ mais sutil: ndo esta calcada em documentos, como nas
universidades citadas acima.

Em relacdo a importancia da possibilidade de transferéncias, a fala de uma estudante

que se transferiu do curso de direito para servigo social salienta:

O povo (do direito) ¢ muito capitalista; eles fazem por dinheiro. Eu ndo sou assim.
[...] As meninas ja se sentiam as desembargadoras [...]. No servico social eles sdo
mais humanos. [...] Eles (os professores de direito) ndo estdo nem ai pra se vocé esta
sabendo ou ndo. [...] O que eu mais queria era fazer direito. Sabe, quando a tua
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cabeca diz que ¢ isso que vocé quer, mas na realidade ndo é? Eu fiz toda a minha
familia acreditar que era isso que eu queria [...]. Dai falaram assim: nossa, de
advogada para assistente social! Mas agora eles entendem que eu estou mais feliz; eu
estava mal, bem mal. (Entrevista 11)

Cabe destacar também, a partir desta consideracdo, que os indios (assim como 0s nao-
indios) sdo influenciados na escolha de suas carreiras por estereotipos de profissdes — os
“doutores” — principalmente pelo “médico” e o “advogado”. E ébvio que existem demandas
na area da saude nas terras indigenas (o que também pode impulsionar tal escolha), mas nao
podemos perder de vista esta dimens3o: a opgao por carreiras classificadas como “de peso”.
Cabe ressaltar que nestes cursos concentram-se os estudantes com maior renda familiar,* o
que deve submeter a permanéncia do aluno indigena a padrdes ainda mais dispares, como foi
descrito claramente pela estudante de servigo social.

Em relagdo a medicina, na fala de uma estudante que se transferiu para o curso de

enfermagem:

Eu tive um problema na medicina. Eu me senti muito ofendida com um professor, eu
achava que aquilo era pra me afrontar, eu sofri muito. Nas aulas dele eu chorava
antes de sair. No primeiro dia ele me apresentou pra turma: temos uma indigena! Mas
ja gritou 14 na frente: todo mundo vai te ajudar, mas aqui ninguém da diploma pra
ninguém. No final da aula dele, ele reservava 10 minutos para eu explicar o que eu
tinha entendido, mas as vezes eu ndo tinha entendido nada e queria fugir. As vezes eu
tinha a impressdo que ele estava dando aula s6 pra mim. Qualquer pergunta era pra
mim e se eu respondesse que ndo sabia, ele ndo admitia. (Entrevista 6)

Partindo do principio de que ndo hé curso mais “dificil” ou mais “facil” e de que toda
carreira requer estudo e dedicagdo, os problemas das estudantes em relacdo a esses cursos nos
parecem ligados a certa cultura que os ronda (a dos “melhores” — elitista, portanto,
discriminatoria). Nao acreditamos que o motivo dessas transferéncias seja uma suposta
“dedicacdo maior” que tais cursos exigiriam, a qual os académicos indigenas nao

conseguiriam “acompanhar”. Observamos, de forma geral, certa resisténcia (nada sutil) a

% Como exemplo, reincidente em outras universidades, embora nio seja nosso objetivo tal demonstragio:
direito, arquitetura ¢ medicina s@o, na USP, cursos da “elite”, pois sdo os trés cursos que possuem a maior
porcentagem de estudantes com renda familiar mensal superior a R$ 10 mil. Disponivel em
http://www]1.folha.uol.com.br/folha/educacao/ult305ul18953.shtml. Acesso em janeiro de 2008.
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presenca dos académicos no curso de medicina (no Parand), como estd claramente relatado
acima na fala da estudante.”

A facilidade nas transferéncias (entre cursos ou entre universidades) torna-se mais
importante se levarmos em consideragdo a freqliente falta de informagdo dos indigenas em
relacdo ao perfil de cada carreira, ja comentada no Capitulo I. Nas universidades onde ndo ha
esta possibilidade, ao perceber que ndo se trata de uma area de seu interesse, o académico
presta outro vestibular (desperdigando uma vaga, caso seja aprovado em outro curso ou em
outra institui¢do), ou entdo desiste. Este ¢ um ponto que merece consideragdo na formulagao
de politicas deste tipo.

Ha na UEM, na UFPR e na UEL iniciativas para acompanhamento académico e ja se
encontram oficializadas (via documentos) nas duas primeiras. Na UEL n3o ha um programa
de acompanhamento especifico: estudantes ndo-indios tornam-se monitores, voluntariamente,
como uma op¢ao de escolha de “atividade complementar” que todo aluno desta universidade
deve cumprir por 120 horas. Na UFPR ha um programa de inclusdo digital e, em cada curso, o
estudante indigena tem um professor chamado de “orientador” ou “tutor”. Na UEM os
estudantes tém previstas monitorias, como ja foi citado. Tais iniciativas podem ser
fundamentais para suprir a sua caréncia quanto a formagio basica. E um ponto que merece
destaque: a universidade encarando uma questdo que freqiientemente ¢ utilizada como
discurso contrario as agdes afirmativas — a suposta “falta de preparo” daqueles que nao
passam pelo mesmo “funil competitivo” do vestibular tradicional. Podemos perceber que sio
reais as dificuldades pedagdgicas de muitos académicos indigenas e, para nos, 0 mais coerente
seria as instituicdes de ensino que os receberam, as universidades, proporem estratégias para

suprir esta caréncia, como nos casos descritos.

9 ~ . . . , .
% N#o consideramos a postura do professor citado como “acolhedora”, e sim vexatoria.
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UEM e UFPR ainda tém previstas, oficialmente, possibilidades de trancamento de
disciplinas em caso de rendimento baixo, para que se evite a reprovagdo. Percebe-se que estas
universidades tém institucionalizagdo bem avancada de politicas de permanéncia para
indigenas, em comparagdo as demais do Parana. Porém, as questdes referentes aos planos de
estudos dos estudantes indigenas repercutem problemas do proprio funcionamento académico,
como a participagdo, muitas vezes decisoria, dos coordenadores de curso em processos
relacionados a flexibilizac¢do curricular. Na fala de uma coordenadora, que deliberava sobre o
Plano de Estudo de um académico indigena: "Este plano [de estudo] de vocés, olha... vou
fazer um plano [como esse] para n6s também, mortais...".

A coordenadora refere-se as possibilidades de ‘“mobilidade” que os estudantes
indigenas t€ém em sua grade curricular, neste caso, na UEM. Percebe-se a (reincidente) logica
de julgé-los privilegiados, que revela, mais uma vez, desconhecimento sobre as razdes desses
“beneficios”. Foi freqiiente esta observagdo em encontros com coordenadores de cursos que
tém estudantes indigenas neles matriculados: a falta de informagdo sobre a situagdo indigena
no Parana — e em todo o Brasil — e 0 que se pensa sobre este assunto estdo permeados por
estereodtipos e preconceitos, o que nao significa, necessariamente, que exista “ma vontade” ou

“perseguicao”.

Percebemos, porém, entre os coordenadores, casos graves de preconceito. Na UFPR,
apds o primeiro vestibular (2005), ndo mais foram oferecidas vagas para medicina —
contrariando a Resolu¢do do Conselho Universitario. A livre escolha de curso a ser feita pelos

. ~ o~ . 1 ~ . .
candidatos, portanto, ndo ¢ tao livre.”’ Em relacdo a este fato é importante considerar as

palavras de uma estudante:

°! Na UEM, os coordenadores de curso também tém poder de limitar a dois a quantidade de ingressantes por
curso, por vestibular, de acordo com a Resolugdo 205/2006 — CEP, ja comentado na pagina 94.
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Ela [a coordenadora] € contra a entrada dos indigenas na universidade. Ela assumiu
isso. Até agora nao tem vagas [para medicina] na federal por conta disso. Ela ndo
quer mais que os indios facam medicina. Ela falou que d4 muito problema.
(Entrevista 3)

Indicamos aqui, de forma ainda mais clara, o (freqiiente) viés preconceituoso do curso
de medicina, o que nos causou preocupagdo. Porém ndo esta restrito a ele: apontamos, desta
forma, que qualquer politica de acdo afirmativa para indigenas pode ser inviabilizada na
pratica se ndo for acompanhada de uma capacitagdo de gestores e profissionais universitarios
(reitores, pro-reitores, coordenadores de curso e professores) que dé conta da desconstrugdo
das imagens dos indigenas delineadas pelo senso comum, abordando suas particularidades
culturais e seus objetivos na universidade.’® Esta é uma importante a¢io de permanéncia, feita
a passos lentos no Parand. Consideramos aqui sua complexidade, potencializada pela
constante (e lamentavel) resisténcia de alguns profissionais universitarios a este trabalho,
claramente observada na fala acima.

Isto ndo ¢ regra: muitas vezes os coordenadores sdo receptivos aos académicos, como
expresso na fala de outra coordenadora: "Nosso curso esta passando por uma reforma
curricular e pensamos em garantir no novo curriculo as inclusdes de deficientes e indigenas".

Apesar da receptividade, trata-se de “inclusdes” muito diferentes, o que merece
atencgdo e cuidado. Aproveitamos para destacar a falta de exatiddo da categoria inclusdo que,
propositadamente, ndo tem sido adotada neste trabalho. Segundo Castel (1997) e Ribeiro
(1999), incluséo, a partir da década de 70, passou a ser tomada como categoria freqiiente nos
discursos, da esquerda a direita, como salvacdo redentora de todas as mazelas sociais

oriundas da crescente destrui¢do do estado de bem-estar social em func¢ao do avanco do

20 projeto Trilhas de Conhecimentos (LACED/UFRIJ) tem, em suas agdes, um curso de capacitagdo para
gestores universitarios a ser implementado em 2008, de acordo com um dos objetivos da segunda etapa (2007-
2009): “contribuir para o preparo das universidades publicas ¢ privadas no Brasil para melhorarem sua
capacidade de promover politicas institucionais para o acesso, a permanéncia ¢ o sucesso de indigenas em cursos
de nivel superior por meio do treinamento de integrantes de seus quadros docentes e técnico-administrativos”
(Projeto trilhas de Conhecimentos, Segunda etapa, 2007).
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neoliberalismo. O surgimento de uma nova pobreza — fruto do desemprego em massa,
conseqliéncia da dita “globalizagdo” aliada a flexibilizag¢do de direitos trabalhistas —
configurou uma ”nova questdo social”, na qual surgem, com toda a for¢a, duas categorias:
incluidos e excluidos. Para nds, os excluidos ndo correspondem a uma massa disforme,
definida somente pela falta (sem escola, sem moradia, sem terra, sem respeito, sem... sem...
sem...), como parecem ser quando resumidos a uma palavra. Tanta complexidade por tras
desta categoria, pautada pela auséncia, ndo ¢ considerada em diversos trabalhos académicos e,
segundo 0 nosso ponto de vista, ndo se aplica aos povos indigenas.”

Pode parecer preciosismo apontar esta diferenca, mas como foi abordado em relagdo
aos negros, as demandas indigenas sdo comumente confundidas com outras. Um outro
exemplo: na UEL alguns estudantes indigenas que apresentam dificuldades pedagogicas sao
encaminhados ao PROENE (Programa de Acompanhamento a Estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais). Nao temos elementos para avaliar a natureza deste programa e que
tipo de trabalho ¢é realizado com os indigenas, mas podemos afirmar como ilustragdo que
necessidades educacionais especiais e diferengas culturais sdo questdes pedagogicas de
natureza diferente, e sobre isto registramos aqui um alerta. Mais uma vez configura-se a

importancia da capacitagdo dos docentes e dos gestores universitarios.

3.4. A Comiss&o Universidade para os indios — CUIA
Apods a aprovacdao da lei 13134/2001, através da resolucao 001/2001 (SETI), foi

nomeada uma comissao (a toque de caixa, como ja foi dito) que deveria:

organizar ¢ acompanhar todas as etapas do processo seletivo para o ingresso dos
Indios integrantes das Sociedades Indigenas Paranaenses nas Universidades
Estaduais do Parana (Resolugao 001/2001 SETI).

% Sobre inclusdo em Educagio, ver: SANTOS, Ménica Pereira & PAULINO, Marcos (orgs.). Inclusdo em
Educagéo: Culturas, Politicas e Praticas. Sdo Paulo, Ed. Cortez, 2006.



113

Dela constavam trés representantes de cada universidade, totalizando 12 componentes
que organizaram, portanto, o I Vestibular dos Povos Indigenas do Parand. No segundo
vestibular 0 mesmo processo se repetiu: uma resolugdo (001/2002 - SETI) nomeou 19
componentes, de todas as universidades envolvidas, para a mesma func¢do. No terceiro,
novamente 19 integrantes nomeados via resolucdo (001/2003 - SETI) organizaram o
vestibular.

Em 2004, uma outra resolu¢do da SETI (002/2004) apresentou conteudo diferente das
anteriores: criou a CUIA (Comissdo Universidade para os Indios™), que se destaca por seu

carater permanente. Segundo Rodrigues ¢ Wawzinyak:

Sua criagdo [da CUIA] resultou de uma proposta e da insisténcia de varios membros
que vinham participando das comissdes nomeadas por um periodo de 4 meses para
atuar nas edigdes anteriores dos vestibulares. Nem todos os indicados participaram
regularmente e alguns nunca compareceram as reunides. Essa proposta [da criacdo da
CUIA] resultou de uma avaliagdo em que a constituicdo de uma comissdo apenas
para organizar o vestibular ndo estava atendendo a um conjunto de questdes e
encaminhamentos suscitados a partir da selecdo e do ingresso dos estudantes
indigenas desde 2002 (2006, p 24).

Desta forma, procedeu-se a criagdo da CUIA, que tem como atribuigdes:

Art.2° — Compete a Comissido Universidade para os indios — CUIA:

I. Proceder a discussdo, a avaliagdo e propor a adequacao dos instrumentos legais do
processo seletivo a que se refere a Lei 13.134 de 18 de abril de 2001 e aquelas
dispostas na presente Resolugdo.

II. Realizar integral e anualmente o processo seletivo especifico e interinstitucional,
elaborando e apresentando relatdrio conclusivo;

III. Acompanhar pedagogicamente os estudantes indigenas nas universidades nos
seus respectivos colegiados de cursos;

IV. Avaliar sistematicamente o processo geral de inclusdo e permanéncia dos
estudantes indigenas e suas respectivas comunidades;

V. Sensibilizar e envolver a comunidade académica acerca da questdo indigena;

% Na sigla da comisso foi acrescentada a letra A, como forma de representar um utensilio da cultura indigena
local, além de proporcionar maior sonoridade.
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VI. Buscar didlogo, integragdo e parcerias interinstitucionais.

Para isso, seus membros:

Art. 6° - Para atender as determinag0es do Art.2° desta Resolugao, a exce¢do do inciso
II, os membros da CUIA terdao disponibilidade de até 04 (quatro) horas semanais de
seu regime de trabalho.

Esta resolugdo, em seu Art. 2° traz pontos importantes: 1. por seu carater
interinstitucional (incisos II e VI); 2. por prever agdes de acompanhamento e permanéncia
(incisos III e IV); 3. pela disponibilidade de horas semanais para que os docentes possam
trabalhar com os indigenas.

Em relag@o ao Inciso VI, o trabalho interinstitucional da comissdo merece destaque,
apesar de limitado pelos entraves que impossibilitam, por exemplo, a implementagdao de uma
politica de permanéncia Unica. Este trabalho, embora peculiar, ndo esta livre do “ranco”
competitivo que muitas vezes marca a relagdo entre universidades no Brasil, problematicas

estas expressas por um professor da CUIA:

As estaduais tém certa competicdo entre elas. [...] Como Maringa ¢ Londrina sdo as
maiores, elas t€m um pouco mais de poder nas decisdes [...]. No vestibular
propriamente tem um problema: cada nucleo de realizagdo do vestibular quer fazer
algum tipo de interferéncia; na federal, o nucleo achava que era inadmissivel que os
professores da comissdo fossem responsaveis pela elaboragdo das questdes [ou
indicassem os responsaveis]. [...] Achavam inadmissivel kaingang na prova.
Consideravam que tinha que ser reduzido o nimero de dias da prova. [...] Uma outra
dificuldade ¢é de se pensar uma politica comum pra todas elas. (Entrevista 22)

Para as condi¢des de permanéncia, ja que estdo sujeitas aos programas locais de cada
universidade, o respectivo “cumprimento” das atribui¢des previstas na resolu¢do ¢ muito
variavel, como j& apontamos anteriormente. Enquanto representantes de algumas
universidades ndo comparecem as reunides, outros ja conseguiram implantar politicas mais
substantivas de permanéncia de académicos indios. O que podemos inferir ¢ que, em geral, a
organizagdo do processo seletivo toma tempo considerdvel de seus membros, que ainda tém

outras inumeras atividades académicas. Esta caracteristica da a comissdo estadual carater
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executor da lei, embora, ap6s a resolucao 002/2004, tenha oficialmente diferentes atribuigoes.
Outro indicio que reforga esta suposi¢ao ¢ a escassa producdo académica da maioria dos
integrantes sobre o tema, o que poderia indicar mais reflexdo sobre a experiéncia. A respeito

do registro mais sistematico desta experiéncia, um professor da CUIA cita:

7

Isto ¢ o que a CUIA deveria ter feito, e acabou ndo fazendo. No6s tinhamos uma
proposta de fazer uma publicagdo, contando as experiéncias, mas ninguém
apresentou nada. (Entrevista 22)

H4 um desnivel do envolvimento das pessoas da CUIA com esse trabalho. Ha
algumas que acham que nao t€ém que entrar numa discussdo um pouco mais
antropologica da questdo... Se eu sou de quimica, eu vou 14 e preparo uma coisa
[questdes para o vestibular] pra quimica, e pronto. [...] Além da parte mais
operacional, teriamos que ter uma discussdo sobre o que significa o ingresso dos
estudantes indigenas na universidade, sobre o que a universidade tem para oferecer
pra eles. Temos dificuldade de avangar nesta discussao. (Entrevista 22)

Acreditamos que este fato esteja relacionado, entre outros fatores, a composicdo da
comissdo. Alguns integrantes ndo tém em sua trajetéria académica atuagdo alguma junto aos

povos indigenas, o que merece atengao.
O Art. 3 da resolugdo que cria a CUIA prevé:

A Comissido Universidade para os Indios sera constituida por até trés membros de
cada universidade publica sediada no estado do Parand, indicados pelos respectivos
reitores, mediante perfil que contemple experiéncia em educacdo intercultural, em
ensino, pesquisa e extensdo com populagdes indigenas ou tradicionais e
comprometimento com politicas de inclusdao (Resolucao Conjunta 002/2004 SETI).

Cabe pensar que a indicagdao dos membros ndo estd, necessariamente, seguindo este
critério. Podemos observar que alguns integrantes se enquadram de maneira exemplar no
“perfil” proposto pela resolu¢do, mas isto ndo ¢ regra. Podemos inferir que este fato seja: 1.
porque a indicagdo dos reitores esteja mais associada a afinidade particular (e politica) do que
a afinidade com a tematica; 2. porque ha falta de professores e pesquisadores ligados a area

em algumas universidades. Na fala de uma professora da CUIA:

E uma comissio que o Reitor indica, entdo, ele indica pessoas do seu conhecimento,
que ele acha que devam entender de vestibular, mas nem sempre essas pessoas que
fazem parte da CUIA sdo pessoas que trabalham, que pesquisam populacdes
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indigenas. [...] Isso emperra o trabalho da comissdo porque, a medida que alguns
membros t€ém desconhecimento da situagdo [indigena], isso impossibilita que em suas
instituicdes eles consigam levar adiante um programa de acompanhamento dos
indigenas (grifo meu). (Entrevista 17)

Nao ¢ nosso objetivo defender que qualquer trabalho com indigenas deva ser realizado
por “especialista” o que inviabilizaria, por exemplo, a efetivagdo desta politica pela falta de
pessoal “qualificado” em algumas instituicdes. Mas gostariamos de refor¢ar a importancia de
qualquer quadro universitario que va trabalhar com povos indigenas ter formagao continua (o
que também vale para os integrantes desta comissdo). Esta preocupagao esta prevista no Art.
2° da resolucdo supracitada (002/2004), em seu Inciso III. Trabalhos deste tipo, relacionados
ao acesso ¢ a permanéncia de indios na universidade, requerem reflexdo permanente, além de
certa “humildade intelectual” para que se reconhecam, nos povos origindrios, suas
potencialidades culturais distintas em nada inferiores as da academia. A necessidade radical
desta reflexdo coloca-se como uma pontuagdo de critica, aqui registrada, aqueles que tém
como objetivo a execugdo pura e simples de um vestibular. De acordo com o depoimento de
um professor da CUIA: "Eu acho que ha aqueles que ingressam na CUIA e imergem [na
tematica] e aqueles para os quais este ¢ um espago burocratico. (Entrevista 16)

Outro ponto considerado problemdtico em varios relatos ¢ a rotatividade dos
integrantes da CUIA, de acordo com as seguintes razdes: 1. a troca de reitor em alguns casos
representou a troca de membros da comissdo; 2. varios membros afastaram-se para dar
prosseguimento as suas pesquisas de doutorado; 3. houve afastamentos por divergéncias entre
membros e suas respectivas instituicdes (mais raros). A falta de continuidade nos cargos em
comissdes como esta ¢ sem duvida prejudicial ao avanco desta politica, gragas a sua
especificidade e por ainda estar em desenvolvimento, como € possivel perceber ao longo deste

trabalho. Segundo um professor da CUIA, em relacdo a UEL:
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Temos dificuldade aqui para encontrar professores para participar deste programa.
Temos pouca gente: dois professores sairam de licenca, uma se aposentou e houve
mudangas na PROGRAD, o que criou um problema de debandada simultanea de
varias pessoas. (Entrevista 23)

Neste sentido a UEM, unica universidade estadual a ter nticleo relacionado a etnologia
indigena (Laboratério de Arqueologia, Etnologia e Etno-histdria), coloca-se em posi¢ao de
destaque, o que pode ter influenciado o maior avango na institucionalizacdo de politicas
voltadas para indigenas nesta institui¢do, como comentamos.” A UFPR, apesar de ter niicleo
semelhante, nenhum de seus integrantes (em agosto de 2007) compunha a CUIA e nem
trabalhava no acompanhamento dos estudantes indigenas. Quando a federal ingressou no
vestibular membros deste grupo participavam da CUIA, mas se retiraram por divergéncias

institucionais dentro da prépria UFPR.

3.5 A FUNAI

A participacdo da FUNAI nesse processo ja foi citada algumas vezes neste trabalho.
A fim de facilitar a analise, listamos: 1. no vestibular: a) transporte dos candidatos até os
locais de prova, b) emitindo “cartas de recomendagdo” para identificagdo dos candidatos da
UFPR, c) participando da divulga¢do do vestibular nas terras indigenas do Parana (estaduais)
e do Brasil (federal); 2. fornecendo bolsa-auxilio e materiais de consumo para estudantes da
UFPR e fiscalizando suas contrapartidas.

A partir do Decreto Presidencial n® 26/91, acdes referentes a educacdo indigena
deixaram de ser atribui¢do oficial unicamente da FUNAI, um dos efeitos da suspensdo da
tutela pela Constituicdo de 1988. Porém, a atuagdo da FUNAI ainda estd presente no cenario

nacional através da sua Coordenacao Geral de Educagao (CGEI).

% Para mais informagdes sobre este laboratorio, consulte http://www.dhi.uem.br/laboratorio/lae.htm. Acesso em
fevereiro de 2008.
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No tocante a Educacdao Superior, a CGEI/FUNAI tem atuado da seguinte maneira,

segundo Cajueiro (2007, p.30):

Sua principal forma de atuagdo tem sido a concessdo de bolsas de estudo para os
académicos indigenas, as quais podem ser empregadas no pagamento de
mensalidades e/ou no custeio de despesas oriundas da vida académica, como
alimentagao, transporte, moradia e material didatico.

No Parand, a participacdo da FUNAI no acesso e na permanéncia de estudantes
indigenas em suas universidades publicas esta presente, ora pontual, ora mais extensiva.
Destacamos que se trata de dois modus operandi diferentes: a estada dos indigenas na
universidade e sua relacdo com esta instituicdo ndo passam pelo idedrio de “protecdo” e
“cuidado”, principal caracteristica da atuagdo da FUNALI, razio pela qual foi criada. Diriamos
que, pelo contrario, a proposta da graduacdo de indigenas esta relacionada, pelo menos em
teoria, a autonomia dos povos numa perspectiva de que eles mesmos assumam a posi¢ao de

seus interlocutores, espago historicamente ocupado pela FUNAL

Portanto, parece uma contradicdo que a FUNAI participe ativamente de muitos
programas de acdo afirmativa para indigenas no Ensino Superior. Como ja dissemos, na UnB
a propria FUNAI inscreve os candidatos, por conta do termo de convénio FUNAI/UnB
001/2004. Apesar de oficialmente afastada das politicas educacionais, esta institui¢do ainda
mostra sua forga, o que nos leva a crer que os efeitos de 88 ndo se concretizaram plenamente.

Segundo Souza Lima & Hoffman (2002, p.17):

Reconhecer o “fim juridico” da tutela da Unido sobre os povos indigenas pela
Constitui¢do de 1988, portanto, ndo significa o fim de formas de exercicio de poder,
de moralidades e de interagcdo que se poderiam qualificar de tutelares, nem representa
um novo projeto para o relacionamento entre povos indigenas, poderes publicos e
segmentos dominantes da sociedade brasileira a ser assumido com clareza pelas
instancias governamentais responsaveis.
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Foi visivel, principalmente em Londrina, que esta diferenca pedagogica entre FUNAI
¢ universidade tem gerado alguns ruidos.”® Nesta universidade, verificou-se uma maior
interferéncia da FUNAI em relagdo aos indios universitarios. Representantes da FUNAI
participam das reunides da CUIA/UEL de forma oficial, como previsto na Portaria 1.237 de
23 de marco de 2007. Este trabalho conjunto chamou a nossa aten¢do, assim como suas

contradigoes.

A universidade ndo estd preparada para entender uma cultura diferente. O professor
ndo respeita esta maneira de compreensdo que o aluno indigena tem. (Funcionaria da
FUNALI de Londrina)

Cabe pensar que a universidade realmente esta organizada na forma de uma cultura
eurocéntrica, o que nao privilegia os povos originarios, fato que sera comentado com mais
detalhes adiante. Mas a partir desta fala perguntamo-nos se quem sabe “entender” e
“respeitar” o indigena ¢ (ou deveria ser) exclusivamente a FUNAI. Esté relacionada ao modo
de operagdo tutelar a teoria de “quem sabe lidar com indio ¢ a FUNAI”: salientamos o perigo
do “trato” com a diferenca ser segregado a uma institui¢do, deixando de ser, portanto, de

responsabilidade coletiva (universidade inclusa) ou, dizendo ainda mais claramente:

Recentemente, um integrante da CUIA disse que a FUNAI ¢é paternalista. Eu ndo
respondi. Para falar da FUNAI tem que ter alguma nogdo de indigenismo, coisa que
as pessoas nao tém. [...] Para criticar tem que conhecer um pouco a realidade, passar
uma semana aqui... Nos sabemos lidar com os indios. (Funcionaria da FUNAI de
Londrina)

Apesar de classificada de “paternalista”, a FUNAI de Londrina oferece aos estudantes
indigenas servigos considerados por nés como fundamentais para que esta universidade tenha
um dos menores indices de evasdo entre as estaduais. Portanto, podemos inferir que a
auséncia de politicas mais solidas de permanéncia nesta universidade (como na UEM e na

UFPR) ¢ compensada pelo auxilio operacional da FUNAI, como:

% A FUNAI tem trés Administragdes Regionais no Parana: Curitiba, Londrina e Guarapuava, tendo as duas
primeiras sido visitadas durante esta pesquisa.
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Aqui (na administragdo regional de Londrina) eles tém internet, telefone, fotocopias
[...] pensam mais na FUNAI do que na UEL como a “casa”, o lugar onde podem ir.
Como na area indigena tem sempre alguém da FUNAI, aqui ¢ o lugar em que eles se
sentem & vontade para vir. [...] E uma referéncia muito forte pra eles, a FUNAI de
Londrina. [...] O vinculo que a UEL tem com esses alunos € s6 técnico mesmo, a
FUNAI nfo age desta maneira. (Funcionaria da FUNAI de Londrina)

A interferéncia da FUNAI em alguns processos acaba tornando-se problematica, o que

fica ilustrado na fala de um ex- professor da CUIA:

A FUNALI oscila muito em relagdo a atividade dela. Nunca deu pra contar muito com
a FUNAI Eu, particularmente, ndo queria contar com a FUNAIL. Eu acho que a
FUNALI s0 estava atrapalhando. Se a gente fosse reproduzir na universidade a mesma
relagdo que eles mantém com a FUNAI, também ndo teria sentido. A universidade
também vai ficar dando coisas, mantendo a mesma relagdo que a FUNAI tem? Eles
queriam interferir ainda na elaboracdo de provas, participar das reunides... Quem vai
decidir sobre isso ¢ a universidade. Estabelecer alguns critérios fere um pouco esta
relacdo que a FUNAI tem de clientelismo, de apoio as liderangas quando lhe
interessa; eu excluiria a FUNAI de toda e qualquer decisdo da esfera da
universidade.(Entrevista 22)

Estamos de acordo com os apontamentos do professor, embora salientemos, mais uma
vez, que sem a participacdo da FUNAI algumas experiéncias consideradas bem-sucedidas
seriam seriamente comprometidas (na UEL, como ja comentado, ¢ também na UFPR).
Embora seja, do nosso ponto de vista, responsabilidade unica e exclusiva das institui¢cdes
universitarias a permanéncia dos indigenas e todas as deliberagdes relacionadas a tal, ¢

inegavel, nestes casos, a importancia do papel da FUNAL

Em relagdo a esta “proximidade” da FUNAI foram realizadas mudancas na Resolucao
Conjunta 001/2004 (que criou a CUIA e estabeleceu sua composi¢ao) através de nova redagao
— a Resolugao Conjunta 006/2007 — no que tange a atuagdo da FUNAI quanto a esta politica.

Na Resolucao 001/2004, consta:

Art.4. Cabera a CUIA convidar representantes das comunidades indigenas, da
associacdo de estudantes indigenas universitarios, da FUNAI e demais organizacdes
afetas a educacdo indigena para colaborar com suas agdes.

Na Resolugao 006/2007, este artigo apresenta-se da seguinte maneira:
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Art4: A CUIA poderd convidar representantes das comunidades indigenas, da
associacdo de estudantes indigenas universitarios, da FUNAI e demais organizagdes
afetas a educacdo indigena para colaborar com suas agdes (grifo meu).

Esta claro (e confirmado por funcionario da SETI) que as modificagcdes foram
realizadas com o intuito de subordinar a atuagdo da FUNAI ao convite da CUIA.

Em Curitiba, a FUNAI tem contato freqliente com os estudantes em razao do Termo
de Cooperacao 025/05, firmado com a UFPR. Porém, esta relacdo se da de forma diferente
daquela de Londrina: baseada em um sutil tom de cobranga (de parte a parte — indigenas para
FUNAI e FUNAI para indigenas), em conseqiiéncia do recebimento da bolsa-auxilio. A
FUNAI acompanha o rendimento dos académicos (notas, faltas, reprovacdes) porque,
segundo a Portaria 63, casos de baixo rendimento tém a bolsa cortada (como ja comentado).
Apesar deste “acompanhamento proximo” (que se resume ao envio periddico de planilhas
com notas e numero de faltas de cada estudante pela PROGRAD/UFPR para a FUNAI), das
reunides mensais dos académicos, realizadas na UFPR, a FUNAI nao participa. Segundo o
funcionario da FUNAI entrevistado, ndo houve convite.

Desta forma, podemos concluir que paira certa confusdo (entre os académicos
indigenas, inclusive) sobre de quem sdo algumas responsabilidades. Na fala de um estudante

indigena de direito:

A FUNAI ¢ limitada. Os recursos para aplicagdo no Ensino Superior sdo muito
poucos. Eu acho que temos que fortalecer a FUNAI Nao sou defensor da FUNAI [...]
mas se conseguirmos fortalecer a institui¢do, que ¢ a uUnica que representa o indio
dentro do estado brasileiro, acho que a gente vai conseguir avangar. (Entrevista 15)

Nio é mais papel da FUNALI ser o Unico 6rgdo representativo dos indios, pelo menos
em tese. Fortalecer a FUNAI aumentando seus insumos para aplicacdo no Ensino Superior
ndo parece um caminho légico para melhorar as condigdes de permanéncia dos indigenas nas
universidades. A auséncia no MEC de uma politica substantiva relacionada aos indigenas

universitarios gera, no cenario nacional, uma dispersdo no encaminhamento das demandas:
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ndo se sabe muito bem de onde sairdo os recursos € quais as instancias governamentais que

devem ser pressionadas para tal.
Algumas reflexdes finais do capitulo

Em sintese, podemos afirmar que a conclusdo do curso, no caso dos universitarios
indigenas esta sujeita a dois fatores: 1. oferta de condi¢des de permanéncia; 2. proximidade da

universidade em relagdo a Terra Indigena.

Quanto a oferta de condi¢des de permanéncia, ¢ evidente nos relatos a caréncia de
acOes estruturais, culturais e pedagodgicas como descritas na pagina 23, apesar de algumas
particularidades. Porém, ressaltamos que, com a presenga dos estudantes indigenas, as
“rachaduras” na “exceléncia” universitaria materializam-se e, em algum nivel, causam certo
desconforto. O viés elitista, eurocéntrico e monolitico da universidade publica brasileira,
freqlientemente “jogado para debaixo do tapete”, estd a mostra com a presenca destes

estudantes. Nao sabemos se esta em xeque.

Quanto as particularidades na permanéncia, a proximidade da Terra Indigena
evidencia-se como uma das principais: € notdria a forte ligacdo destes académicos com a
terra, com sua familia e também com sua cultura. Percebemos que esta foi uma das principais
problematicas expostas: o quanto ¢ dificil para o indigena, j& com familia constituida,
desvincular-se da terra e de seus proximos. Repetimos que este fato coloca a urgéncia de
serem criados campus universitarios fora dos centros urbanos. Além disso, as restricdes
financeiras (principalmente no caso das estaduais) tornam praticamente impossivel a familia

acompanhar o estudante, o que € muitas vezes o determinante para que ele desista.

Destacamos aqui, mais uma vez, nossa critica aos critérios adotados na contrapartida
das bolsas, que tornam ainda mais dificil uma trajetoria que ja tem percalgos. Paira sobre estas

exigéncias (principalmente as da FUNAI, vide Portaria 63) o controle ¢ a punicao,
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desconectadas do perfil dos estudantes indigenas e de suas dificuldades durante o curso.
Quem as redigiu e promulgou tem notério desconhecimento sobre o assunto, o que merece
atencdo. Ndo queremos aqui sugerir que os estudantes indigenas ndo devam ser submetidos a
regras (relacionadas a rendimento e freqiiéncia), pois devem. S6 pontuamos que se 0 acesso ¢

diferenciado, pelas mesmas razdes as “cobrancas’ sobre eles também precisam ser.

Num esfor¢co de sintese podemos dizer, em linhas gerais, que indigena ¢ visto na
universidade através de trés prismas: o do privilégio (esta sendo beneficiado, entdo tem que
fazer por merecer), o da invisibilidade (simplesmente nao ¢ visto, sendo submetido a padrdes
ja consolidados) e, em menor grau, o do preconceito (as infelizes imagens que se t€ém dos
indios: preguicoso, festeiro, silvicola... ). Consideramos que se deva priorizar a capacitagdo
dos quadros universitarios, nos quais se discuta acerca do que se pensa hoje do indio
brasileiro, no intuito de depurar informacdes erréneas que trazemos de uma ma-formacao
escolar sobre a histdria desses povos. Acreditamos nesta agdo como fundamental para que o
acesso de estudantes possa ser visto enquanto garantia de direitos a povos que sempre
estiveram a margem, tanto da universidade, quanto do Estado brasileiro. Esta capacitagdo nao

daré conta de alguns casos de ma-fé que, para nds, devem ser tratados nas instancias juridicas.

Destacamos, como de importancia central no capitulo, as agdes que tém sido
realizadas em algumas universidades em prol da permanéncia dos estudantes indigenas. Aqui
registramos o reconhecimento aqueles que as planejaram e por elas batalharam. Como
dissemos, ndo ha puncdo institucional para tal. Este, para nds, ¢ um exemplo que pode (e
deve) ser exposto: o quanto esta instituicdo blindada pela burocracia tem ranhuras com
possibilidade de serem aproveitadas para tornd-la, pouco a pouco, mais democratica. A
universidade, para nos e para estes professores, ndo ¢ dada como estd: ¢ passivel de
mudangas, e a institucionalizacdo de algumas politicas inovadoras comprova isto,

principalmente na UEM.
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Coloca-se como desafio para a Comissdo Universidade para os Indios (CUIA) seu
trabalho interinstitucional, que hoje ndo acontece efetivamente. Isto expde caracteristicas
comuns na relacdo entre as universidades brasileiras: a competitividade e a falta da circulagao
de informagdes. O trabalho em conjunto, no caso da CUIA, s6 ocorre na execucdo do
vestibular. Além disso, a comissdo ndo tem autonomia absoluta para deliberar sobre a
permanéncia dos indigenas, sofrendo interferéncias diversas (como colegiados, pro-reitorias
de graduagdo e comissdes de vestibular), o que impde limites ainda maiores ao seu trabalho.
Por fim, a necessidade de capacitagdo especifica também se coloca nesta comissdo: alguns
componentes tém dominio da situacdo indigena, mas em outros percebemos certo
desconhecimento. Ha de se pensar, portanto, na reversdo deste quadro e nos critérios de

indicagdo para a sua composi¢ao.

Podemos perceber o quanto as brechas deixadas pela recorrente auséncia de politicas
locais (das proprias universidades), politicas estaduais (do governo estadual que determinou o
acesso diferenciado) e nacionais (do MEC-SESU e SECAD) abrem espago para a atuacao da
FUNAI, como em Londrina e Curitiba. A participagdo deste 6rgdo em agdes que julgamos
exclusivas a universidade (principalmente relacionadas a permanéncia) s6 confirma o quanto
a tutela ndo foi extinta, na pratica, apos 88. Delegar a FUNAI qualquer tipo de agao
relacionada a indios na universidade é, para nds, reforcar este rango tutelar. Porém, repetimos,
sem a FUNAI esta politica certamente estaria inviabilizada, o que registramos com

preocupacao.
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CAPITULO IV

Perspectivas: académicos, comunidades e universidade

Apresentacdo

Este capitulo propde-se a inferir os efeitos da politica de agdo afirmativa
implementada no Parand para os indigenas ap6s a conclusdo de seus cursos, levando em conta
provaveis reflexos de tal formacdo em suas comunidades. Tragaremos apenas inferéncias,
gracas ao pouco tempo de implementacdo desta politica, baseados em depoimentos de
estudantes e de liderancas sobre o que se espera do futuro.

Quanto a universidade avaliaremos o impacto da politica ora em discussdo em seu
cotidiano e em sua producdo académica (o que ja se apresenta) e também as perspectivas
futuras.

Finalizaremos com uma andlise dos temas abordados neste capitulo a partir do aporte

teorico de Antonio Gramsci, utilizando principalmente seus estudos sobre intelectualidade.

4.1. Perspectivas p0s-curso

Ainda ndo hd numero significativo de indigenas graduados no Parand apds a
promulgacdo da Lei 13404/2001. Além de ser uma experiéncia recente, temos que considerar
as dificuldades materiais, culturais, entre outras, vividas pela maioria dos estudantes indigenas
no decorrer dos seus cursos, o que posterga, em grande parte, a sua graduagdo. Desta forma,
ndo temos elementos para uma analise detalhada sobre o destino dos concluintes, mas iremos
aqui registrar, indicativamente, como estdo se forjando as pretensdes de trabalho e as suas
possibilidades.

Sobre os sete indigenas que ja se formaram ndo conseguimos informacdes precisas

sobre sua colocagdo no mercado de trabalho. Temos indicagdes esparsas, a partir de estudos
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como os de Novak, realizados em 2007. A autora entrevistou uma estudante que concluiria o

curso de pedagogia no ano de 2006, e que afirmou:

Penso em voltar para a aldeia para transmitir o que aprendi aqui fora, que o mundo
aqui fora é bem diferente de 14 ¢ a gente tem que levar para eles um bom
conhecimento que obteve aqui e melhorar a educacdo. Mas para trabalhar na

comunidade, depende do cacique e, se ele nao deixar, ndo se pode trabalhar. (Novak,
2007, p.114)

Além disso, Novak (idem) apontou que uma das alunas formadas em 2005 (pedagoga)
trabalhava como orientadora na escola da Terra indigena Apucaraninha. Tivemos informacao
em uma entrevista que outra, licenciada em geografia, estava desempregada.

Foi freqiiente nos relatos dos estudantes entrevistados o desejo de exercer a profissao
de forma articulada em relacdo as demandas indigenas. Esta “volta & comunidade” ndo esta
presente s nas palavras dos académicos — parece discurso comum entre os participantes desta
politica. Listaremos citagdes que indiquem este fato.

A FUNALI em suas Portarias normativas relacionadas ao financiamento de estudantes
indigenas na universidade impde claramente a volta a aldeia apds a conclusdo como condi¢do
para o recebimento de qualquer tipo de auxilio. Como previsto no Art. 4° da Portaria 1040,

este ¢ um dos requisitos que um estudante indigena terd que atender para receber beneficios:

- apresentar documento de liderancas e da familia sobre as intengdes e as
justificativas para o ingresso de estudantes interessados as escolas fora da aldeia.

E na Portaria 63, em seu Art.. 1°, Inciso 3, consta (como em parte ja citamos) que o

estudante indigena devera apresentar, se desejar receber qualquer tipo de bolsa auxilio:

Proposta de trabalho a ser desenvolvido durante e ap6s o curso, junto com a sua
comunidade ou outra comunidade indigena ou estudantes indigenas do Ensino Médio
que estudam em centros urbanos. A proposta deve ter o aval da comunidade ou
outros beneficiarios da mesma, em documento assinado pelas liderangas ou membro
do grupo beneficiario, caso ndo seja uma comunidade ou uma associa¢do indigena
que represente os interesses de uma ou mais comunidades.

" De 27 de setembro de 2000.
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Cabe ressaltar (com certa preocupagdao) que na UnB (federal que também tem
convénio com a FUNAI) o estudante indigena, no momento de sua inscrigao para o vestibular,
assina uma “Declaracdo de Compromisso””® na qual deve afirmar que ird contribuir com
atividades de saude para o seu povo e que tragam melhorias em sua qualidade de vida.
Gostariamos de desde ja salientar que o “estimulo” voltado a algum compromisso politico do
estudante com sua respectiva aldeia se da, institucionalmente, por meio de uma assinatura.

Destacamos como importancia central deste capitulo os problemas advindos de tal
obrigatoriedade. Nossa questdo, obviamente, ndo estd na finalidade (o retorno para a
comunidade), mas o condicionamento do recebimento de qualquer beneficio em troca de um
suposto compromisso compulsério com a comunidade parece mais uma vez reproduzir as
avessas a logica do privilégio: se o académico estd sendo beneficiado, deverd fazer por
merecer, desenvolvendo projetos junto ao seu povo como uma espécie de pagamento. Uma
declaragdo de uma estudante da Terra Indigena do Guarita, no Rio Grande do Sul, nos

chamou a atengio em relacio a este tipo de cobranga da FUNAL:”

Na verdade, eles tém € medo de que a gente saia pra cidade, depois de formado, e que
ndo volte mais pra comunidade. Mas a comunidade mesmo ndo tem medo de nada,
porque o indio sempre foi solto e cerca é coisa dos brancos. Isso € coisa da FUNAI,
mesmo.

Sem avaliar o mérito de que “indio € solto, cerca € coisa de branco”, a declaragdo
desta estudante evidencia o poder de controle da FUNAI sobre os indios. Nao ha justificativa
plausivel, além de controlar, para a exigéncia do retorno a Terra Indigena. Como ilustragao:
seria possivel obrigar médicos ndo-indios recém-formados a trabalharem nas emergéncias dos

hospitais publicos de sua cidade?

% Processo Seletivo FUNAI/UnB, 2007. Fonte:
http://www.cespe.unb.br/VESTIBULAR/conveniofunai_unb2007/arquivos/f COMUNICADO 1 2007 _CONV_F
UNAI ABT ALTERADO.PDF (Consulta em janeiro de 2008)

% Esta entrevista consta em publicagio chamada “Diagnéstico do Programa de Bolsas de Manutengao da
Diakonishes Werk para estudantes indigenas na UNIJUI” (2007, p.79)
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Uma académica indigena que estuda na UFPR fala da experiéncia em sua aldeia,

também no Rio Grande do Sul, mas avalia este procedimento como correto:

Quando faz a inscrigdo ja vai com uma pergunta, se a gente quer ou ndo voltar pra
aldeia depois. Na unichapeco a cada semestre eles mandam cada aluno levar para o
cacique assinar um papel dizendo que ele mora na aldeia, ¢ a pessoa assina um termo
dizendo que vai trabalhar na aldeia depois de se formar. A universidade e a FUNAI
mandam isso. [...] Para mim isso € o correto. (Entrevista 2)

Insistimos: sera que esta ¢ a melhor estratégia de vincular a formagdo do indigena a
sua comunidade? Sao oferecidas condi¢des (além da bolsa) antes, durante e depois da sua
graduacgdo que justifiquem tal exigéncia?

As universidades paranaenses também “influenciam” os estudantes na dire¢do deste
“retorno”, mas de forma bem mais sutil. Destacamos trés cita¢des, retiradas dos manuais dos
candidatos do vestibular indigena, que demonstram que este “estimulo” ja comeca na

inscri¢ao do vestibular:

Certos de que podemos elaborar juntos os caminhos de uma universidade
democratica, multicultural, este vestibular especial inaugura um processo que devera
ser aprimorado nos préximos anos, para que as comunidades legitimamente
autoctones possam construir sua autonomia (2002).

Esperamos que o acesso de estudantes e liderangas indigenas as universidades

estaduais permita fortalecer a luta e o projeto histérico dos povos Guarani e Kaingang
(2004).

Este ano os primeiros indigenas universitarios estdo terminando seus cursos
superiores e adquirindo uma profissdo, trazendo grandes contribuicdes para as
sociedades indigenas. Outros seguirdo o mesmo caminho (2006).

Em relagdo a estas citagdes, ¢ defensavel que a formacdo universitiria de jovens
indigenas possa ser pensada no escopo das lutas histdéricas dos povos originarios, embora, no
caso do Parand, ndo tenha sido uma demanda dos préprios (ao que tudo indica). Porém, ndo se
tem elementos para garantir se este vinculo com os saberes eurocéntricos de fato reforgara a
autonomia dos povos, ou se serd mais um elemento desagregador dos mesmos. Como

podemos observar nestas citagdes, estd presente a idéia de que o indio estd na universidade (e



129

continuara, quando sair dela, em sua vida profissional) em fun¢do de compromisso com o0s

projetos voltados para as suas coletividades. Por isso, esta politica de acesso a indigenas nas

universidades representa uma possibilidade de formagao de quadros para a construgdo de suas

respectivas autonomias, o que para nés ainda ¢ uma incognita.

Antes de prosseguir, faremos um apanhado geral de citagdes de diferentes estudantes

(13, numeradas para facilitar a andlise) que indiquem o que pensam sobre seu futuro

profissional:

Eu [quando concluir] vou voltar pra 14 [para a aldeia e vou tentar fazer alguma coisa,
como uma especializagdo em odonto-pediatria para trabalhar 14 mesmo. Qualquer
indio que se forma, se ndo tem algum indigena que va se formar naquela profissdo, a
prioridade ¢ do indio e 14 tem trés dentistas brancos, nas trés aldeias, todos brancos.
Nao tem nenhum indio fazendo odonto na minha aldeia, s6 eu € mais um, e tem sim a
possibilidade de entrar. A lideranga da prioridade. Tem um professor branco de
historia, mas se se formar um indio em histéria, ele vai ocupar o lugar dele [do
branco], ¢ tipo um incentivo para que o indio se forme e possa trabalhar. (Entrevista
2) — citagdo 1

Eu pretendo trabalhar na FUNASA porque 14 [na minha aldeia] tem a casa do indio,
onde tem indios doentes. Tem nutricionistas 14, por enquanto sdo ndo indios, porque
ndo tem indio formado ainda 14. Eu quero ir para la para trabalhar e fazer projetos
para a minha aldeia. Eu ndo sei se por ser indio eu teria preferéncia, talvez sim, talvez
ndo, depende da burocracia, porque [os cargos] sdo vinculados a prefeitura. Nao sei
como funciona. (Entrevista 10) — citagdo 2

Eu gostaria de trabalhar em alguma aldeia, fazer algum concurso. Abrir consultorio
mesmo ¢ dificil. [...] Tem um monte de dentistas ndo-indios na aldeia. [...] Eu acho
que eu teria a preferéncia. (Entrevista 13) — citacdo 3

Vocé acha que vai ser como? Ser médico hoje em dia em uma sociedade branca néo é
facil. Tem clinica de medicina ai que ¢ um telhadinho em cima de uma casinha e
pronto... Ndo tem espaco pra médico que ja ndo tenha uma familia médica. Além
disso, ndo tenho o ideal de ficar em uma clinica, ndo ¢é isso... No momento que
disserem que eu ndo vou mais poder trabalhar com os indios, eu desisto do curso. Na
aldeia tem que disputar com o branco (por empregos). Pra qualquer coisa, pra vocé
ter uma idéia, teve uma guerra na Terra Indigena do Ligeiro por conta de merendeira,
porque as merendeiras brancas ndo queriam tratar os alunos direito, mas também nao
queriam sair de 14. Imagina um médico! Como vocé vai tirar um médico (branco) de
uma area indigena pra botar um indio? (Entrevista 3) — citagdo 4

Na nossa Terra Indigena as professoras sdo brancas, ndo tem professoras indias ainda,
por isso decidi fazer pedagogia [...]. Eu pretendo retornar para a aldeia. Mas eu tenho
um irmao (aluno de ciéncias sociais) que acha que dentro da reserva nao vai servir
pra ele. Ele acha que ndo vai ter muita serventia 1a dentro. Da nossa Terra Indigena
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tem alunas de enfermagem, de medicina, mas eu nao sei se elas tém o mesmo desejo
[o de retornar]. (Entrevista 4) — citagdo 5

Nos temos terras férteis que talvez ndo estejam sendo bem utilizadas e eu pretendo
ajudar, introduzindo um conhecimento técnico dentro da aldeia fazendo com que eles
consigam produzir mais sem dependerem de ninguém. L4 eles tém assisténcia técnica
fora da aldeia. Fiz estagio com eles, sdo inteligentes, mas chegam 14, s6 ddo a receita
e vao embora. Eles ndo ficam 14 todo dia vendo o que esta acontecendo. O intuito
deles ¢ ganhar. Se eu nao estiver ganhando rios de dinheiro, mas estiver dentro da
aldeia, ai pra mim vai ser melhor. Ganhando bem ou ndo, o meu objetivo ¢ trabalhar
com indigenas. (Entrevista 7) — citacdo 6

Acho que meu curso tem muita utilidade para os povos indigenas, que nao tém muito
atendimento odontoldgico. Esta comecando a melhorar, e eu quero fazer parte desta
melhora. Na minha aldeia tem muita gente que nunca foi a um dentista. Fui para o
Amazonas pela FUNASA, na aldeia dos Mura, e fiquei com muita vontade de passar
em um concurso da FUNASA e ir pra a Amazonia; foi muito importante isso pra
mim. (Entrevista 1) — citagdo 7

Eu pretendo trabalhar em reserva indigena, independente de ser na minha ou em
outra. Eu acho que consigo emprego, talvez, eles ndo vao me deixar de lado,
contratar um branco ¢ me deixar de lado. Eu acho que deve ser assim, a comunidade
dar valor ao proprio indio. (Entrevista 9) — citacao 8

Trabalhar na comunidade eu ndo sei, porque ndo estou em uma area propicia para
isso. Mas eu penso assim: eu vou ficar disponivel para quando precisarem da ajuda
de algum conhecimento. Os indigenas na verdade estdo com problemas: ou na
justica, ou com posseiros, grileiros, com o governo, sempre tem um problema. Eu
acho que o jornalismo abre a mente pra gente poder ler, entender e escrever bem, e
poder interpretar, informar os colegas, porque quem esta na reserva ¢ dificil ter um
conhecimento aprofundado sobre a situacdo. E a gente tendo conhecimento ¢ mais
facil, vocé se interar de um assunto e passar uma contribui¢ao pra eles. Eu penso em
ajudar, no vestibular para indigenas, na redacdo, incentivar os alunos a ler, a escrever
e passar pra eles as informagdes de como escrever bem. A dificuldade que eu tive na
redagdo acredito que outros vao ter. (Entrevista 26) — citacao 9

Eu gostaria de ser promotor, por um interesse meu mesmo. Quando entrei, [esta
escolha] ndo tinha relagdo com os povos indigenas; hoje eu ndo sei, acho que ainda
ndo. (Entrevista 12) — cita¢do 10

Eu acho que ndo consigo emprego na minha reserva. A maioria que estd 14 trabalha
na FUNAL [...] Eu quero sair capacitada para trabalhar com indios e ndo-indios, igual
a todo mundo. Niao ¢ porque eu sou indigena que eu ndo tenho que sair qualificada.
[...] O pessoal da FUNAI tem medo de quando a gente se formar tomar o lugar deles.
As liderangas podem exercer alguma pressdo [para empregar os indigenas], mas sdo
subordinados. A FUNAI tem esse poder, mas acho que ndo faz. (Entrevista 11) —
citagdo 11

Eu tenho desconfianga deste voltar [para a aldeia]. Vocé tentar envolver todos ¢
complicado. Mas para ser sincero, poucos voltardo. Essa militancia tem que estar no
sangue, tem que ter espirito. Esta garantia [de emprego] é uma incognita. Nao tem
como vocé garantir um médico, garantir um advogado, impossivel ter esta
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perspectiva em longo prazo. E ocorrerdo disputas entre os proprios indios. (Entrevista
15) — citagdo 12

Eu ndo gostaria que os que ndo moram na aldeia fizessem o Vestibular Indigena,
porque eles estdo aqui por interesse proprio, ndo para ajudar a comunidade. Eu estou
na area das humanas para resgatar a cultura, as tradigdes, que estdo perdendo
bastante. Acho que no futuro eu vou trabalhar com os jovens para ajudar a conciliar
as duas coisas: a manter a cultura deles vivendo na do branco. Pretendo trabalhar com
projetos para a aldeia, na escola. (Entrevista 8) — citacao 13

Considerando a freqiiéncia de citagdes relativas ao “retorno a comunidade”, podemos
inferir que o assunto esta definitivamente na pauta. Porém, é perceptivel que, além de um
provavel compromisso politico com o povo, os estudantes tém nesta perspectiva da volta uma
expectativa de colocacdo mais concreta no mercado de trabalho. O voltar para a aldeia, na
pratica (e no Parand), parece estar mais relacionado a uma possibilidade de emprego do que a
um planejamento coletivo, o que merece atengdo, principalmente a de setores do movimento
indigena organizado. Estar planejando voltar ndo indica necessariamente engajamento nas

demandas indigenas, e isso precisa ser considerado.

Observamos em reunido com os caciques que esta suposta autonomia para decidir quem
ocupard os cargos ¢ muito relativa, como ja foi apontado nas citagdes 2, 4, 11 e 12. Os
proprios caciques disseram que muitas vezes nao tém poder de decidir quem ocupara um
cargo, gracas a interferéncias politicas de todas as ordens, principalmente das prefeituras

. 100 . 101
locais.” Segundo o professor Lucio Mota:

As relagdes que eles [os caciques] estabelecem fora, com as prefeituras, também
interferem no funcionamento interno da comunidade. [...] O cacique apoiava o
prefeito, que perdeu as eleigcdes e, na seqiiéncia, o cacique caiu e ainda teve que sair
com todas as suas coisas e sua familia para outra terra indigena.

Configura-se outro tipo de requisi¢do que destacamos: além da possivel cobranca dos

caciques para que os estudantes voltem, ha uma cobranga vinda dos proprios estudantes para

1% Os contatos da FUNASA relacionados & contratagio de agentes de satide indigena, médicos, enfermeiros,
dentistas s3o intermediados pelas prefeituras dos municipios onde se localizam as Terras Indigenas.

%0 Professor Lucio Tadeu Mota néo participa da CUIA, mas tem vérios trabalhos sobre os povos indigenas do
Parana. E coordenador do Programa Interdisplinar de Estudos de Populagdes - Laboratério de Arqueologia,
Etnologia e Etno-histéria (UEM).
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que, depois de formados, sejam empregados. Podemos observar, nas citagdes 1,2, 3. 5,6 ¢ 13
que os estudantes cogitam o apoio das liderangas, ou até t€ém a certeza de que os caciques
conseguirdo garantir seu emprego. Porém, cabe lembrar que em tempos de desemprego
estrutural a empregabilidade dos indigenas também ndo sera facil. Esta se mostrou uma

preocupagao de algumas liderangas, descritas abaixo:

Os caciques sofrem; hoje ¢ muito dificil. As vezes prometemos que quando se formar
vai trabalhar 14, mas as vezes depende do municipio, mas muda, entra outro, ai ndo
concede, e quem fica mal sdo os caciques por conta da troca de um prefeito. Os
alunos cobram muito. (Lideranga da TI Rio das Cobras)

Isso depende de um didlogo do cacique com a comunidade, depende muito. Mas na
minha visdo acho que deveria, mas como vocé disse, estas questdes dependem de
politicas internas. Um indio fora [da aldeia] claro que vai perder, ¢ logico! Mas na
reserva ndo deveria ser assim. (Lideranga da Terra Indigena Bardo de Antonina)

Isso varia muito [se o cacique consegue ou ndao empregar o indio formado]. L4, a
minha preferéncia ¢ o emprego para o indio. Branco ¢ a segunda instancia. Se vocé
apostou e viu que vai dar problema, ai tem que mandar embora [...]. Os caciques t€ém
que ter certo jogo de cintura para ter o aval pra essas coisas. HA um depodsito de
confianga em no6s muito grande. (Cacique da Terra Indigena Laranjinha)

Na minha aldeia teve uma formada que foi embora porque nao teve servi¢o, mas tem
14 dois ndo-indios trabalhando (na mesma profissdo). (Lideranga da Terra Indigena
Bardo de Antonina)

Desta forma, podemos perceber que as politicas de acesso de indigenas ao Ensino
Superior (lembramos que, em teoria, hd proposta “agregadora” dos povos) podem gerar
tensdes se as expectativas dos estudantes e das liderancas relacionadas a graduagao
(fomentadas pela FUNALI, pelo movimento indigena e, de certa forma, pela universidade) nao
forem correspondidas. E preciso pensar na responsabilidade das “promessas” que tém sido
feitas de forma velada. Hoje, no Parand, nao parece que haja condigdes reais para cumpri-las.
A volta dos recém-formados para seus povos depende de politicas que a permitam de forma
imbricada ao acesso, € isto € possivel: as expectativas de empregabilidade da maioria dos
futuros graduados esta na esfera publica — FUNAI, FUNASA e escolas, como dito nas

citacoes 1,2,3,4,5,7,8, 11, ¢ 13.
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Os caciques, ao que tudo indica, também anseiam por estas garantias de emprego, ¢

tém expectativas quanto a presenca dos estudantes nas universidades:

Somos caciques para orientar a comunidade [...]. Vocé fala com o estudante para ir
estudar, essa vida que levamos ndo ¢é boa, alguns matam a aula, incentivamos eles
para que saiam daqui [da aldeia] e v@o pra la [para a universidade]. Ai vem a
consciéncia do estudante, vivendo no meio do branco, vivendo coisas boas € mas.
(Cacique da Terra Indigena Pinhalzinho)

L4 o povo fica aguardando. Eles mandaram um presente pra mim, como se fosse um
agradecimento, porque eu vim pra ca pra estudar, e eu vou voltar pra 1a pra poder
ajudar eles. [...] Eles perguntam como ¢ que eu estou aqui, como se fosse o pai e a
mae preocupados com o filho, eles sabem que cidade grande tem muita violéncia.
(Estudante de Nutrigdo)

Embora tais relatos apontem que os caciques aprovam a saida dos “seus” jovens das
Terras Indigenas para a universidade isto ndo nos pareceu consensual: a permanéncia de
indigenas na universidade as vezes ¢ vista com bastante preocupagao pelas liderangas. Como

podemos observar a seguir:

Os caciques querem ver indio estudando e trabalhando nas aldeias. (Cacique da Terra
Indigena Rio das Cobras)

Meu maior sentimento na saida da comunidade € a perda da cultura, é a vergonha de
falar a lingua; na minha reserva os que vao estudar na escola tém vergonha de falar a
lingua kaigang. S6 um alerta para que ndo se perca a cultura: vao pra a universidade
mas ndo esquecam de falar a lingua, ser humilde, conversar, da nossa maneira de ser.
(Lideranca da Terra Indigena Bardo de Antonina)

A universidade é segura para os indios? [...]. Guaranis sdo muito timidos, ai alguns
querem se aproveitar; no colégio é sofrido, encontram muita dificuldade, as vezes
fazem maldade na hora da refeigdo... (Cacique da Terra Indigena Marrecas)

Também observamos que alguns caciques e estudantes prevéem em seus relatos que
havera competicdo entre os estudantes formados para a ocupagdo dos cargos que, caso
existam, em curto prazo nao serdo suficientes para contemplar todos os formados no Parana
(como na citagdo 12). Percebemos que alguns falavam da competitividade em tom positivo, a

partir do argumento do mérito, que parece reproduzir o ideario que ronda o vestibular e, em
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ultima analise, a universidade.'” Desta forma, o diploma, inicialmente justificado como
ferramenta para o desenvolvimento de coletividades, torna-se razao de disputa entre indigenas
por cargos, disputa esta baseada no ideal meritocratico, que parece importado dos ndo-indios.
Esta ¢ outra contradi¢do que a universidade, os estudantes indigenas e, principalmente, as
comunidades terdo que discutir: como fomentar a formacdo de quadros sem “importar”
referéncias (como o individualismo e a competitividade) que s6 ajudardo a tornar
comunidades indigenas réplicas das sociedades capitalistas que sempre as subjugaram. Ainda

tocaremos nesta questdo, a posteriori.

Sobre o “retorno” ndo esta claro, nem para os estudantes nem para os proprios
caciques, como se organizardo as hierarquias dentro das aldeias. Foi comum, entre os
estudantes, o reconhecimento de que a autoridade dos caciques deva ser mantida. Nos termos

de um deles:

Eu acho que ndo vai ter conflito [entre estudantes e caciques] porque a cultura da
gente coloca o cacique como autoridade maior, entdo, ndo tem como eu passar [por
cima da opinido dele]. Hoje os caciques escutam muito a gente, respeitam bastante a
opinido dos estudantes; somos chamados sempre para dar opinido. Mas a ultima
palavra é deles. (Estudante de Direito)

Embora um cacique tenha exposto que isto ndo ¢ regra:

Tem um meu 14 que falou que ndo aceita ninguém mandar, nem cacique. (Cacique da
Terra Indigena Pinhalzinho)

Na fala do professor Lucio Tadeu Mota:

O funcionamento da estrutura de poder deles 14 dentro ndo permite uma contestagao.
Tem uma coisa contraditoria: estes estudantes que estdo aqui tém ligagdes externas,
eu ndo sei como vai ser quando eles voltarem pras areas, ndo sei se eles voltam
reivindicando estas estruturas de poder ou se, pelos lagos familiares que eles tém, eles
possam ascender a estrutura de comando da Terra Indigena. Mas tudo esta submetido
a estrutura interna de poder deles, que nestas areas esta relacionada ao que chamamos
de troncos velhos. Sao familias antigas e o poder passa por estes grupos familiares
grandes. Essa familia que mandou esse jovem esta preparando para assumir o posto

12 Falando de competitividade, um cacique elogiou o vestibular fazendo a seguinte analise: “Mais do que
positivo. Comegou com trés vagas, agora estd com seis, no momento as vagas sdo satisfatorias. O aumento vai
decorrer da demanda, ¢ importante que ndo haja muitas vagas, para ver o comprometimento dos candidatos por
aquelas vagas, para medir conhecimento dos indigenas sobre eles mesmos”.
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14, mas vai ter conflito. Isso é relacionado aos Kaingang; com os Guarani ¢ diferente
[...]. Como vai ser quando alguém chegar com uma formagdo académica e ndo
pertencer ao tronco (que esta no poder)?

Portanto, apresenta-se outra questdo: além do “retorno para a aldeia” estar sujeito a
disponibilidade de vagas, também estara submetido ao poder dos facciosismos internos das
proprias comunidades. Hé sinais, como dito pelo professor, de que entre alguns estudantes sao
criadas expectativas de se tornarem liderangas, confiantes no preparo que a universidade lhes
proporcionara e pelo fato de que suas familias freqiientemente ocupam posi¢ao de destaque
nas aldeias (como observamos no Quadro da pagina 81). Configura-se um “novo” movimento
indigena, no qual ainda ¢ dificil avaliar seu grau de comprometimento € consonancia com as
demandas das aldeias. Destacamos que entre alguns deles ha um claro interesse politico-
partidario: um dos caciques citados era estudante e agora ¢ vereador; outro ¢ também
estudante, forte lideranga indigena e tem pretensdes de se candidatar nas proximas eleigoes.
Portanto, ndo se definiu ainda como serd a colocagdo desses jovens com preparo diferenciado
nas estruturas de poder das aldeias, ou seja, o quanto o “saber universitario” se tornara um

instrumento de poder nessas comunidades.

4.2. Possiveis implicacGes para a universidade e para a pesquisa académica

Ja dissemos neste trabalho que a presenca dos indigenas na universidade ora passa por
preconceito, ora por invisibilidade. Mas gostariamos de registrar que, em alguma escala, a
presenga dos académicos aproximou as universidades paranaenses da tematica indigena.
Observamos como exemplos: 1. foram relatados eventos, realizados por estudantes e voltados

para toda a comunidade académica (na UeL e na UFPR'*

), em que foram trazidos caciques ¢
houve apresentagdes de danga ¢ de videos sobre a cultura indigena; 2. a presenga dos

indigenas facilitou um contato mais proximo da universidade com as Terras Indigenas,

1% Na UeL este encontro se deu em torno da questdo ambiental nas aldeias (2008) e na UFPR teve a intengio de
aumentar a visibilidade dos indigenas universitarios, com o titulo: “Indio na UFPR? Quem sdo eles?” (2008).
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abrindo canais para a pesquisa académica;'® 3. estava sendo organizado pelos proprios
académicos indigenas, em agosto de 2007, um curso de lingua e cultura kaigang na UEM.
Sem duvida s3o avangos. Este aumento da visibilidade dos povos indigenas a partir da

presenga dos estudantes na universidade foi relatado por varios deles:

Eles véem o indio como uma pessoa pra cuidar do mato. Eu estou ajudando a mostrar
que tem indios no Parana falando sobre as reservas. Na sala me perguntaram se eu
era indio do Mato Grosso e eu respondi: ndo, sou indio do Parana. (Entrevista 7)

No Parand, durante esta pesquisa, pudemos observar que ha um grande
desconhecimento sobre os povos indigenas. Isto ficou evidente em varias conversas informais,
principalmente com taxistas, sobre o que sabiam das populacdes indigenas de seu estado — a
maioria desconhecia sua existéncia, exceto alguns de Londrina (talvez por conta da
proximidade da cidade com as Terras Indigenas) e alguns de Maringa (provavelmente por
causa do Centro Cultural, da ASSINDI, onde alguns estudantes residem). Entdo, como
exposto na fala do estudante acima, a simples presenca fisica de um indio nos bancos
universitarios pode ser um indicativo para estudantes, professores ¢ funcionarios da existéncia

dessas populagdes, o que consideramos um privilégio para a comunidade académica.

Sobre esta vantagem para a universidade:

O beneficio dos indios terem chegado a universidade ndo pode ser pensado em uma
coisa de mao unica. Nao sdo s6 as comunidades que estdo sendo beneficiadas. A
universidade ganha com isso, ¢ bom para a universidade, por motivos cientificos,
pedagogicos e culturais. [...] Os estudantes de medicina ja foram para a aldeia jogar
futebol. Os estudantes [ndo-indios] tém a oportunidade de conviver com estudantes
indigenas, de dialogar com eles, e isto é algo que enriquece a formacdo de nossos
estudantes. (Entrevista 23)

Também abrem-se mais possibilidades para a pesquisa académica, como relatado pelo

professor Lucio Tadeu Mota:

1% O levantamento sobre a Educagio Indigena do Parana, que est4 sendo realizado com recursos do PROLIND,
tem universitarios indigenas entre os pesquisadores; eles trabalhardo como entrevistadores nas aldeias.
Acompanhamos uma destas entrevistas feita com um cacique na lingua kaingang.
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Ficou muito mais facil nosso trabalho nas Terras Indigenas. Os estudantes iam pra
aldeia e convidavam a gente pra ir junto. Comecgou esta relagdo de mao dupla, deles
aqui e da gente nas aldeias.

Ainda sobre os ‘“beneficios cientificos” da presenca dos indios na universidade,
destacamos a produc¢ao de Rodrigues e Wawzyniak, baseada no convivio destes dois
professores com os académicos indigenas gracas a sua atuacdo na CUIA. Ressaltamos
também a produ¢ao de uma dissertagdo chamada Politica de A¢do Afirmativa: A insercao dos
indigenas nas universidades publicas paranaenses,'” que foi defendida em 2007 ¢ inspirada,
segundo a propria autora (Novak, 2007), pela convivéncia com os estudantes indigenas. De
certa forma, a presenca desses estudantes colocou as politicas de agcdo afirmativa na pauta, ja
que sua universidade, a UEM, ndo tem nenhuma acao semelhante (nem para negros, nem para
estudantes de escolas publicas). Este estimulo a producao académica relacionada aos povos
indigenas do Parand ¢ positivo, considerando que ha caréncia neste sentido, como relatou um

professor da CUIA:

De vérios aspectos da vida cotidiana [dos indigenas] no Parana ndo se tem qualquer
conhecimento, ndo se tem uma etnografia. Os trabalhos que ha ou sdo muito pontuais
ou nao existem. Produg@o académica da visibilidade aos povos [...] (Entrevista 22)

Esta sensibilizagdo de alguns estudantes nao-indios em relacdo a presenca dos

indigenas também foi relatada por outro professor da CUIA:

Tem estudantes sensiveis para desenvolver atividades [com os indigenas]. E questao
de agrupar um niumero maior de professores que possam coordenar estas atividades.
(Entrevista 21)

E de outro:

Fizemos uma reunido [sobre a tematica indigena] em que estiveram presentes vinte
estudantes de medicina, espontaneamente. (Entrevista 23)

1% Programa de Pos-Graduagio em Educagdo — Area de Concentragio: Fundamentos da Educagio, da
Universidade Estadual de Maringad (UEM), Parana. Orientador: Prof.: Dr. Mario Luiz Neves Azevedo — UEM.
Banca Examinadora: Prof. Dr. Divino Jos¢ da Silva — UNESP; Prof*. Dra. Rosangela Célia Faustino — UEM.
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Porém, a presenca dos estudantes, apesar de oferecer por si s6 certa visibilidade aos

povos nao ¢ indicativo de uma universidade “plural”.

Consideracoes finais do capitulo — Uma analise gramsciana

O principal elemento formador de uma classe para Gramsci sdo as correlacdes de
forgas que determinam, por meio de hegemonias em disputa, os dominantes e os subalternos.
Desta forma, Gramsci critica uma idéia de classe estatica, mero reflexo do lugar de cada um
na esfera econdmica (leitura “vulgar” do marxismo) e trabalha com um conceito ampliado,
considerando que a classe ¢ forjada na disputa hegemonica, sustentada pelos vieses
econdmico, cultural, politico e militar. Portanto, dominantes ¢ subalternos estdo em constante

disputa hegemonica, e assim se constituem enquanto classe.

De acordo com Quijano (2005), a relacdo raca/trabalho foi “o principal elemento
constitutivo e fundador das relagdes de dominagdo impostas pela conquista”, ou seja,
caracteristicas fenotipicas foram associadas, desde o periodo colonial, a hierarquizagdo ¢ a
classificagdo social da populacao. Junto com os “descobrimentos”, identidades sociais foram
criadas: negros, mesticos € indios — subalternos — assim como a identidade branca e européia
— dominantes. Todas essas “novas” categorias foram justificando, de acordo com a “raga”,
uma nova divisao social do trabalho. Segundo o autor, este critério esta claramente enraizado

até hoje, e também relacionado aos povos indigenas.

Ao pensarmos nesta “divisdo racial do trabalho”, devemos ressaltar que, apesar do
quantitativo indigena na populacao total do Brasil ser pequeno (cerca de 0,4% da populagdo
brasileira), a populacdo indigena ¢ usada extensivamente como fonte de trabalho quase
escravo, como exemplos: 1. os Kaxinaud do Acre, até recentemente como mao-de-obra em
seringais; 2. os Guarani do Mato Grosso do Sul trabalhando no regime da changa nas usinas

de agucar para a producao de alcool; 3. os Kaingang do Parana trocando artesanato por
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alimento'*

e trabalhando como “bodias-frias”. Mas, ao contrario de outros paises da América
Latina (como Equador, Peru e Bolivia), a principal for¢a de trabalho no Brasil ndo ¢ indigena.
E preciso reconhecer esta especificidade: os mecanismos de dominagdo desses povos no
Brasil foram mais relacionados as politicas de tutela do Estado, embora reconhegamos que
desde a Colonia a dominagdo também se da através da esfera do trabalho. Portanto, a redugado
da relagdo colonial (no caso do Brasil) a cldssica proletario-burguesa ¢ realmente um
equivoco conceitual. Aqui, em relagdo aos povos indigenas, a manutengdo da hegemonia
“branca” e eurocéntrica ocorre principalmente pelo viés da ideologia.'”” Obviamente isto nio
quer dizer que nos outros paises da América Latina de maioria indigena os dominantes nao
tenham utilizado esta estratégia, intrinseca ao sistema capitalista.

Entretanto, apesar de pouco numerosos, os povos indigenas ocupam territorios em
areas que compoem alguns dos principais nodos dos corredores econdmicos que configuram o
Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) e, mais amplamente, da Iniciativa de
Integragdo da Infra-estrutura Regional da América do Sul (IIRSA). Por isso, suas lutas e
formas de resisténcias interferem diretamente no coragdo do padrao de acumulagdo do capital
em curso no pais. Dessa forma, a importancia estratégica das lutas e das resisténcias indigenas
nao pode ser compreendida apenas pela analise do tamanho relativo da populagao.

Consideraremos nesta analise que a categoria classe ultrapassa a relagdo “da fabrica”.
De acordo com a literatura gramsciana, a classe ¢ forjada na disputa pela hegemonia e ndo ¢
dificil percebermos que na atual correlagdo de forcas os povos indigenas ocupam posi¢ao de
subalternos, embora nao sejam, per si, classe social, mas estejam inseridos na problematica

da classe por serem objeto de dominagao econdmica, politica e principalmente ideolodgica.

1% Gracas ao programa “Artesanato que alimenta”. Segundo Floréncio Fernandes (FUNAI), “A troca de
alimentos por pecas de artesanato esta mantendo o indio na aldeia, evitando sua ida a cidade, onde muitas vezes
se envolvia em confusdo. Na maioria dos casos, ndo tinhamos como socorrer esses indios por absoluta falta de
estrutura — carro ou dinheiro” Fonte: http://www.aenoticias.pr.gov.br/modules/news/article.php?storyid=15647
(Acesso em janeiro de 2008)

17" Sem desconsiderarmos a esfera econdmica!
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Segundo as formulacdes sobre o Estado, para Gramsci'® a sociedade politica seria o
“Estado” baseado na coerg¢ao, ¢ a sociedade civil, o campo onde se d4 a disputa hegemonica e
as classes buscam ganhar aliados para os seus projetos, conseqiientemente, onde se difundem
e se reproduzem as ideologias dominantes para obterem consenso ¢ adesdo das classes
subalternas.

Assim, Gramsci complementa a idéia de “Aparelhos Ideologicos do Estado”: a Igreja,
os meios de comunicagao, os sindicatos e a escola também sdo considerados pelo autor como
construtores da hegemonia e, como tais, podem ser tanto ferramentas de dominagdo (dos
dominantes) quanto de resisténcia (dos subalternos).

A universidade, vista como um desses aparelhos ideoldgicos, teria como funcio
principal atuar na dissemina¢@o das ideologias dominantes, formando intelectuais que operem
nos marcos das ideologias dominantes — dos intelectuais urbanos de novo tipo (técnicos,
engenheiros, advogados, administradores) aos intelectuais organicos da classe dominante, isto
¢, aqueles que organizam os aparatos de dire¢do dos dominantes (o partido, em sentido
amplo). Porém, a universidade, ao ser considerada uma institui¢do educacional, podemos
inferir que ela pode também atuar como elemento organizador da disputa hegeménica, como
ja vem se configurando em alguns casos.'” Através desta dtica, a universidade pode se
firmar como um campo estratégico para os povos indigenas, principalmente no que diz

respeito a constituicdo da sua autonomia enquanto povos. Nao havera possibilidade de

mudanga na correlagdo de forgas enquanto existir esta relagdo de dependéncia em que hoje se

1% «Estado ampliado” para Gramsci, que corresponde a relagio entre sociedade civil e sociedade politica
(“estado”, no sentido da administragdo publica)

1% Um exemplo do aparato (estrutural e intelectual) da universidade ptiblica usado em uma perspectiva contra-
hegemonica sdo os inimeros projetos de formagdo de quadros do MST (Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra) em universidades publicas. Segundo Leher (2005): “[...] o Movimento vem criando situagdes de
formagdo de seus quadros nacionais e intermediarios — e, por conseguinte, dos futuros intelectuais organicos do
Movimento — do modo mais sistematico e profundo. Iniciativas diversas vém sendo encaminhadas nesse sentido,
como cursos de formagdo filosofica (em articulagdo com a UFRJ) e sobre a realidade brasileira (UFF) ou, ainda,
cursos de agronomia para jovens provenientes do Movimento (UFC)”.
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encontram 0s povos originarios e, para altera-la, a formacao de quadros comprometidos com
suas demandas ¢ uma questao central, ja colocada pelo movimento indigena.

De acordo com Gramsci:

Conhecer-se a si mesmo quer dizer ser de si proprio, quer dizer ser o patrdo de si
mesmo, distinguir-se, sair do caos, ser um elemento de ordem, mas da sua propria
ordem e da sua propria disciplina. E ndo se pode obter isso se ndo se conhecer
também os outros, a sua historia, a sucessao dos esfor¢os que realizaram para serem
aquilo que sdo, para criarem a civilizagdo que criaram e a qual queremos substituir
pela nossa (apud Mochcovitch, epigrafe).

Assim podemos pensar nos académicos indigenas como futuros ‘“organizadores”,
intelectuais organicos que possam dar consciéncia aos seus povos em uma sociedade de
classe em que os dominantes requerem a expropriacao de suas terras. A formacgdo de seus
proprios intelectuais € crucial para que os povos tenham poder decisorio sobre suas demandas,
sem interlocutores nao-indios que ndo conhecem suas especificidades.

Para que esse tipo de atuacao futura seja possivel, pressupde-se que tal relacao
organica do estudante indigena com seu povo ocorra também durante sua formagao
universitaria, o que nem sempre acontece, como pudemos verificar nas entrevistas. A
proposito dos obstaculos desta formagdo, cabe destacar algumas razdes ja comentadas no
decorrer do trabalho: 1. a formagdo universitaria ser dissociada da vida e das questdes da
aldeia; 2. dificuldades financeiras e de tempo para retornar a Terra Indigena; 3. escolha por
carreiras profissionais que nao tém aplicagdo imediata para os povos indigenas; 4. escolha de
outros planejamentos de vida, desconectados da questdo indigena. Ou seja, estar na
universidade ndo ¢ sindnimo de formagdo de intelectuais organicos para os povos em uma
sociedade capitalista cindida em classes. Obrigé-los a isso (como soam algumas estratégias da
FUNALI) também se mostrou muito mais uma burocracia (e controle) do que um trabalho
politico. No caso dos indigenas, como nao haveria de deixar de ser, este aparelho ideoldgico
pode cumprir (e em alguns casos cumprird, afirmamos) a tarefa de formar intelectuais que irao

ser organizadores e operadores dos setores dominantes.
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Apesar de ser terreno estratégico para a conquista da autonomia dos povos indigenas, ¢
preciso apontar que os referenciais de “ciéncia” da universidade podem ndo ser reconhecidos
como verdadeiros para os povos indigenas. Segundo Baniwa, em entrevista concedida ao

Boletim PPCOR (n. 28, agosto de 2006):

A postura sustentada pela maioria dos dirigentes ¢ membros de colegiados tomadores
de decisdes nas universidades esta relacionada a visdo classica e conservadora da
academia como espago de elites e celeiro da visdo monolitica da sociedade, que tem
suas raizes historicas no processo civilizador evolucionista, positivista e etnocéntrico
das sociedades ocidentais.

Para revisar seus conhecimentos e seu modus operandi, a universidade deve estar
aberta ao pensamento critico. Reconhecer os saberes dos povos indigenas como legitimos a

partir da presenca de académicos indigenas implicaria, segundo Souza Lima:

[...] levar a sério a presenga de alunos indigenas dentro das universidades implicaria
criar interfaces para o dialogo, por exemplo, incorporando os cursos sobre Direito
indigena nos curricula das universidades e ter profissionais capazes de ministra-los.
Significaria oferecer cursos de linguas indigenas, mas ministrados por indigenas que
ndo necessariamente precisariam ser portadores de graus universitarios, ou contar
com xamas dentro de faculdades da area de saude, reconhecendo a autoridade
intelectual dos portadores de conhecimentos tradicionais. Temos um longo caminho
pela frente a percorrer, mas exemplos de aproximagdes e possibilidades existem em
outros paises das Américas (2007, p.277).

Portanto, para uma presenca que va além do preenchimento de vagas, a universidade
deve obrigatoriamente dialogar horizontalmente com os conhecimentos dos povos indigenas.
Este dialogo deve ir além das perspectivas pos-modernas de respeito, tolerancia, e alteridade
— reconhecer o0s conhecimentos indigenas implica em, necessariamente, alterar a
epistemologia, as relagdes de poder (e saber) instituidas, e ndo transforma-los em consumo
intelectual.

Desta forma, incorporar a contribuicdo desses povos ndo ¢ reduzi-la aos “mitos”, ao
“exodtico”, a um apéndice da formagdo eurocéntrica. Nao basta enxertar na formagdo
tradicional, por exemplo, uma disciplina de lingua indigena, de forma que a academia seja

travestida como “multicultural”, em que todas as diferengas sejam “aceitas”, ou melhor,
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acomodadas, em suma, onde os povos indigenas sejam incluidos. Tal inclusdo nio representa
disputa hegemonica alguma, muito pelo contrario. Para além da formacdo de quadros, indios
na universidade publica devem abrir precedentes para a luta contra o monopdlio do
conhecimento pelos dominantes, espinha dorsal do controle ideologico imposto a eles.

Segundo Dévalos:

Los pueblos indigenas se saben portadores de una racionalidad diferente, y de lo que
se trata es de no clasificar a esa racionalidad como “premoderna”, “tradicional”,
“inocente” pero aun, como “subdesarrollada”. Los pueblos indigenas no quieren esta
visualizacion que los identifica como permanentes menores de edad, como pueblos
en transito hacia la modernidad. La dinamica politica de los movimientos indigenas
plantea reivindicaciones que tienden a enriquecer el legado mismo de la modernidad
e sus contenidos emancipadores, esto es, que la modernidad pueda finalmente
descubrirse a si misma y retomar sus promesas de emancipacion (2005, p.23).

Cabe, portanto, a valorizacdo desta “racionalidade diferente” no meio universitario.
Destacamos que, para Gramsci, cada grupo social forma seus proprios intelectuais, assim, o
intelectual orgénico nao esta ligado a erudigdo, sequer a formagdo académica. Desta maneira,
o intelectual organico subalterno ¢ aquele que, de alguma maneira, tem clareza da necessidade
do rompimento com a ideologia dominante e atua na organizagdo de sua classe para tal. No
mesmo sentido, o intelectual organico dominante opera a manutencdo ideologica da
dominagdo. Baseado nisto ¢ preciso deixar claro, mais uma vez, que o académico indigena
ndo sera um intelectual de seu povo s6 por estar na universidade. Muito pelo contrario, os
conteudos, as normas e os rituais universitarios podem distancid-lo da sua consciéncia de

110 ¢ .
E um risco

povo em um contexto em que sua inser¢do na esfera economica ¢ subalterna.
que deve ser levado em consideragao.

Além disso, pode se dizer que, na atualidade, o conhecimento “académico” ¢
estratégico para os povos indigenas, mas nem de longe ¢ o mais importante. Sem duvida, os

povos originarios ja formaram seus intelectuais organicos sem a universidade. As liderancas

das aldeias e o proprio movimento indigena tém papel crucial na emancipacio desses povos.

"% Fendmeno caracterizado por Gramsci como transformismo e por Marx como alienagio.
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O conflito do conhecimento académico com o dito conhecimento “tradicional” muitas vezes ¢
inevitavel, o que estd sendo discutido pelos povos que demandam educagdo superior. Desta
forma, o académico que estd na universidade corre um risco que inviabiliza sua atuagdo na
correlacdo de forgas: ndo ser mais reconhecido pelo seu povo (muitas vezes renegado por ele).

Como ja dissemos, ndo foi raro encontrar académicos indigenas que nio parecam ter
projeto politico algum em relag@o as suas coletividades. Eles atuardo na correlagdo de forgas,
mas na manutencdo das ideologias dominantes. Salientamos que isto ndo € porque sejam
“maus”, “ingratos” ou “aproveitadores”. A hegemonia dos dominantes esta expressa em todas
as partes: desde que nascemos somos adestrados no modo de produgdo capitalista e, a partir
dele, baseamos nossos projetos de vida. Estar na universidade para a esmagadora maioria dos
jovens (sejam eles quais forem) ndo diz respeito a nenhuma coletividade, nada que va além da
propria ascensdo profissional e da manutencdo do conforto de sua familia. Porém, seria
resquicio de um pensamento tutelar se pensassemos que este académico (s6 por ser indio)
deveria ser diferente: indio ndo ¢ naturalmente “bonzinho”, “solidario” ou “engajado”, muito
menos esta fora desta trama hegemonica.

Acreditamos que povos indigenas na universidade podem se somar as pungentes
iniciativas de implementagdo de uma nova praxis no Ensino Superior publico brasileiro.
Obviamente, apenas o preenchimento de vagas ndo garante nenhuma a¢do transformadora,
mas 0s povos originarios, com suas demandas e contribui¢cdes riquissimas, podem agregar
esfor¢os as trincheiras e as casamatas do pensamento critico que comegam a ser abertas
dentro das universidades.

Consideramos que esta ndo seja a “via preferencial” dos estudantes universitarios (em
geral) e que, como ja comentamos, isto nao ¢ a toa. Mas, no caso dos indigenas, a imbricacdo

com o movimento indigena e a relacdo organica com os seus povos podem ser um diferencial.

Desta maneira, liderangas indigenas ¢ o movimento indigena tém que ser agentes ativos
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nessas politicas. Além de lutarem pelas suas proprias demandas, os povos indigenas na
universidade podem mostrar, com toda a sua pluralidade, que existem outras formas de

ser/estar no mundo que vao além da matriz eurocéntrica hegemonica.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho ndo procuramos argumentar sobre o que seriam agdes afirmativas per
si, sua génese, seus debates no campo do direito, muito menos tomar partido em uma
discussdo, para nos, incorreta € mecanicamente polarizada dos posicionamentos “contra ou a
favor”. Mas longe de uma dissertacdo que almeje a “neutralidade da ciéncia”, nosso foco
central foi outro: o Ensino Superior, a partir da peculiar experiéncia dos indigenas. Pensamos
que as politicas de agdo afirmativa voltadas para esses povos fazem emergir desafios para a
universidade publica brasileira e, de certa forma, levantam a questdo que ¢ o nosso mote: sua
democratizagdo, tema que abrange desde as formas de acesso e permanéncia até as questdes
epistemologicas e epistémicas.

Também ndo foi nosso objetivo analisar os povos indigenas do Parand — nao
pretendiamos (nem poderiamos) desenvolver um estudo etnoldgico. Por isso, nos limitamos a
expor, de forma muito superficial, alguns pontos que marcam suas especificidades — minimos,
se comparados a riqueza de suas culturas. Citamos apenas o que julgamos central para
explicitar nosso objetivo: a peculiaridade de suas experiéncias na universidade da qual foram
historicamente privados e, em ultima analise, as possiveis contribui¢cdes de seu acesso para a
sua democratizagao.

Como vimos, a experiéncia do Parand em acdes afirmativas para indigenas expoe a
reedicdo de velhos protocolos, sob a roupagem de “inclusivos” e “diferenciados”. Mas
também indica que pulsam estratégias inovadoras, vindas dos proprios indios ou de setores da
universidade. Ambas sdo importantes para que compreendamos a sua complexidade. Desta
forma, tentamos demonstrar no decorrer do texto a tenséo entre manutencao de status quo x
mudanca de paradigma instaurada nas universidades apds a presenga dos indios (em algum

nivel).
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No Capitulo I foi possivel observar a auséncia quase completa de outros referenciais
para a criagdo de processo seletivo para o ingresso na universidade que fujam a logica
classificatoria do vestibular. Esta discussdo ndo parece ter sido considerada na formulagao das
politicas de agdo afirmativa em geral; a grande maioria esta de alguma forma submetida a este
critério de selegdao sem discuti-lo, o que nos soa contraditorio.

A critica ao vestibular foi um dos eixos centrais deste trabalho. Recusamos seu falso
universalismo liberal, que o transforma em um ritual burocratico que ndo comprova aptidao e
seleciona, sobretudo, os que tém maior chance material. Além desse crivo “elitista”, torna-se
“justificavel” quando enunciado o baixo numero de vagas disponiveis, o que, para nds, nao
encerra a questdo: € o caso, urgente, da expansdo do Ensino Superior publico, o que nao
implica necessariamente em perda de qualidade. Aumento de insumos, investimento em infra-
estrutura ¢ concursos publicos sdo indispensaveis ao que chamamos de uma universidade
mais democratica.

Neste sentido, ndo desconsideramos a relevancia das politicas de agdo afirmativa,
embora ndo sejam substitutas das mudancas estruturais citadas. Ainda no Capitulo I
observamos que, no caso do Parand, a proposi¢ao de tais politicas correu a margem dos
interesses e até do conhecimento de seus “beneficiarios” (os povos indigenas 14 residentes).
Além de o Estado reproduzir o modo de operagao tutelar para com os indios, indicamos que
tais iniciativas nem sempre tém o protagonismo daqueles que elas evocam, o que para nos
merece ateng¢do. No caso do Parana este fato ¢é nitido.

Apesar disso, esta politica paranaense foi encampada pelos povos como conquista,
como os relatos de estudantes e liderangas atestam. Destacamos ainda que o vestibular tem se
firmado como um evento de integragao politica entre os povos do estado e também de outros

(ap6s a entrada da UFPR). Apesar de criado a partir do mesmo referencial tradicional, o
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“Vestibular dos Povos Indigenas do Parand” vai tomando dire¢des diferentes, dentro dos
limites impostos pela forma adotada.

No Capitulo II percebemos que a “determinacdo étnica” de quem terd direito as
politicas de agdo afirmativa passa pela FUNAI, na maioria das universidades do Brasil. O
Parana destaca-se, com €xito, por ter centrado nas liderancas das comunidades a definigdo de
quem se inscrevera para o vestibular. Apesar da criacdo de uma comissao que “confere” a
autorizacdo da lideranga, até 2007 prevaleceu a autonomia da autoridade da comunidade
indigena, o que nos parece mais coerente do que o Estado, na figura da FUNAI, determinar
quem ¢ indio ou nao.

Foi importante apontar que, se propomos uma universidade mais plural, devemos
conhecer os perfis de universitarios que nela ingressardo. Ficou claro que os jovens indigenas
que ingressaram nas universidades paranaenses tém diferengas nevralgicas em relagdo ao
idealizado “‘universitario padrao”. Estas informacgdes precisam ser levadas em conta em
qualquer politica de discriminagdo positiva — se o acesso se dd de forma diferenciada, as
condi¢des de permanéncia t€ém que ser adequadas para os que ingressarem. Estes, neste caso,
fogem do esteredtipo ao qual o ambiente universitario esta condicionado. Porém, contemplar
estas especificidades vai além da garantia de manutencdo. Incorporar suas contribui¢des de
forma nao hierarquizada (nem ocultada pelo fetiche) é um 6timo comecgo para se dar um passo
além da cultura eurocéntrica que domina o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo de nossas IES
publicas.

Como vimos no Capitulo III, e apontamos diversas vezes neste trabalho, a
“diferenciagdo” e a “especificidade” evocadas pelos propositores da Lei 13134/2001 termina
no acesso a universidade. Isto torna bem complicada a permanéncia de muitos indigenas ali.
Os pontos que foram abordados neste capitulo servem para levantar questdes ndo so sobre as

condi¢des de manutencao desses estudantes mas, numa perspectiva de democratizagdo, sobre
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o quanto o modus operandi universitario esta organizado em padrdes rigidos, blindados pela
burocracia. Mas esta instituicdo ndo ¢ dada; o estudo procurou demonstrar que existem
embates sobre as normas, com iniciativas importantes, principalmente no tocante a adequagao
dos Regimentos Internos, quanto a problematica da educacao superior dos povos indigenas.

Infelizmente observamos resisténcia a presenca dos estudantes indigenas, assentada no
preconceito, nas concepgoes estreitas sobre a universidade (e a sua fungdo social) e na velha
“arrogancia” de alguns setores da academia. Entretanto, o trabalho duro de alguns
profissionais que, em meio a inumeras outras tarefas académicas, se dedicam aos pleitos dos
universitarios indigenas (dentro dos limites institucionais que lhes sdo impostos) ¢ um fator
diferencial de extraordinaria importancia. Reconhecemos, nesse sentido, a relevancia da
CUIA.

Quanto a esta Comissdo (CUIA) pudemos perceber, ainda no Capitulo III, que sua
formagao € heterogénea e os propositos e o engajamento de seus integrantes também o sdo. A
analise empreendida pela pesquisa permite sustentar a suma importancia da capacitagdo
especifica de professores e dirigentes universitarios para o trabalho com indigenas. Muitas
vezes bem intencionados, os profissionais universitarios sao guiados por representacdes dos
povos indigenas arraigadas no senso comum que, na maioria das vezes, refletem interesses
anti-indigenas. Esta ¢ uma questao que comprova a particularidade das agdes afirmativas para
estes povos, as quais, para nos, tétm que passar a ser encaradas com mais zelo, nao
obscurecidas por outras.

Nao temos elementos para concluir, no Parana, como se refletird nas aldeias a
formacgao de intelectuais indigenas na universidade, como foi discutido no Capitulo IV. Nao
sabemos como se dara nas aldeias a correlacdo de forgas entre os “saberes universitarios” e os
“saberes tradicionais”, ¢ o quanto os indigenas graduados tomardo para si as lutas histdricas

de seu povo. Existem apontamentos — a partir de uma primeira leitura dos depoimentos — de
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que, a principio, irdo retornar para as comunidades depois de formados, mais atraidos por uma
maior probabilidade de emprego do que por um suposto compromisso ‘“‘politico”. O
movimento indigena organizado precisa, portanto, estar atento a conexdo da formacao
universitaria destes jovens com as demandas dos povos originarios.

O estudo permite indicar que a universidade enquanto institui¢do necessita inaugurar
uma discussao mais profunda sobre a epistemologia e a episteme. As instituigdes, com muitos
limites, admitem abrir processos seletivos que permitam incorporar representantes dos povos
indigenas, e existem lutas para garantir certas condigdes que assegurem sua presenga.
Contudo, ¢ forgcoso reconhecer que presenga dos indigenas nido forgou o debate sobre os
proprios saberes universitarios, ¢ um suposto didlogo intercultural ainda ¢ assistematico e
fragmentado. Além disso, muitas problematicas apresentadas neste trabalho poderiam estar
sendo melhor debatidas e teorizadas pelas universidades envolvidas se houvesse mais espacos
publicos de discussdo com os povos indigenas.

A problematica da educagdo basica e de sua relagdo com a educagdo superior também
¢ um tema a ser aprofundado. As criangas e os jovens indigenas ndo apenas possuem enormes
dificuldades de ter acesso a escola, como ainda ingressam em escolas que pouco abertas se
mostram a sua cultura. A rigor, o acesso dos jovens indigenas a universidade refere-se a uma
realidade vivenciada por muito poucos: 0s que, a primeira vista, tém relacdes privilegiadas
nas aldeias.

Finalmente, cabe salientar que este debate ¢ vivo e mobilizador para a universidade
publica. Em toda a América Latina pulsam lutas dos povos em defesa de novas perspectivas
para o publico, em defesa de um publico do qual fazem parte todos os povos. A presente

dissertacdo pretende ser uma contribuigdo para esta discussao no Brasil.
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ANEXO | - Documentos e material institucional coletado

Nome Origem Ano | Péginas Breve descricdo do material
Projeto de Lei 232/00 e Assembléia Legislativa - 2000 13 Contém todo o tramite para aprovagdo da Lei 1314/2001, suas
anexos Deputado Cezar Silvestre justificativas e oposigdes.
Lei 13134/2001 Governo do Estado - gestdo | 2001 1 Reserva 3 vagas suplementares a serem disputadas entre os indios
Lerner integrantes da sociedade indigena paranaense
Resolugao Conjunta n° SETI / IEES 2001 4 Normatiza o Vestibular para os Povos Indigenas do Parana
035/2001
Resolugdo Conjunta n° SETI/IEES 2001 2 Cria Comissdo Interinstitucional para organizagao do Vestibular
001/2001
Relatério do 1° Vestibular dos UNICENTRO 2002 74 Relatorio do Vestibular ocorrido em Guarapuava
Povos Indigenas do Parand
Relatorio do 2° Vestibular dos UEL 2003 110 Relatorio do Vestibular ocorrido em Londrina
Povos Indigenas do Parana
Resolugdao n® 37/04 - COUN UFPR 2004 4 Estabelece e aprova o Plano de Metas de Inclusdo Racial e Social na
Universidade Federal do Parana
Resolugao Conjunta n° SETI / IEES 2004 4 Institui a CUIA em carater permanente, € normatiza sua atuacao
001/2004
Resolugdo Conjunta n° SETI/ IEES 2004 2 D4 nova redagdo a resolugao Conjunta 001/2004
002/2004
Relatorio do 3° Vestibular dos UNIOESTE 2004 | =110 Relatorio do Vestibular ocorrido em Cascavel
Povos Indigenas do Parana
Relatério do 4° Vestibular dos UEM 2005 [ =150 Relatério do Vestibular ocorrido em Maringa
Povos Indigenas do Parand
Portaria n® 63 FUNALI Brasilia 2006 5 Sobre apoio financeiro para estudantes indigenas no Ensino Superior
Termo de Cooperagao n° UFPR 2006 7 Convénio para pagamento de bolsas a estudantes da UFPR pela
025/05 FUNALI, e sua normatizacao
Termo de Cooperagdo n° UFPR 2006 7 Convénio para pagamento de bolsas a estudantes da UFPR pela
025/05 FUNALI, e sua normatizag¢ao
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Lei 14995/2006 Governo do Estado - gestao | 2006 1 Dé nova redagdo a Lei 13134/2001, aumentando para seis 0 numero
Requido de vagas asseguradas, e inserindo o termo cota social indigena
Lei 15300/2006 Governo do Estado - gestdo | 2006 1 Cria a UENP, aglutinando faculdades isoladas em uma s6 autarquia
Requido
Relatério do 5° Vestibular dos UEPG 2006 | =100 Relatorio do Vestibular ocorrido em Ponta Grossa
Povos Indigenas do Parana
Resolugdo Conjunta n° SETI/ IEES 2007 4 D4 nova redagdo a resolu¢do Conjunta 002/2004
006/2007
Resolucdo n°® 039/2007 SETI 2007 2 Nomeia os integrantes da CUIA
Portaria 1237 UEL 2007 1 Constitui Grupo de Trabalho para acompanhamento dos indigenas
Ata 001/2007 UFPR 2007 4 Ata da primeira reunido dos académicos indigenas da UFPR em 2007
Ata 002/2007 UFPR 2007 2 Ata da segunda reunido dos académicos indigenas da UFPR em 2007
Ata 003/2007 UFPR 2007 2 Ata da terceira reunido dos académicos indigenas da UFPR em 2007
Relatorio do 6° Vestibular dos UFPR 2007 | =100 Relatorio do Vestibular ocorrido em Curitiba
Povos Indigenas do Parana
Relatorio sobre os estudantes UEL 2007 27 Relatorio realizado pela PROGRAD para diagndéstico dos estudantes

indigenas da UEL

indigenas da UEL
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ANEXO Il - Entrevistas com universitarios indigenas

Entrevistado Tempo Etnia Falante Escola Indigena Estado IES Curso Ingresso
1 00:59:26 Kaigang nao nao SC UFPR Odontologia 2006
2 01:00:46 Kaigang sim sim RS UFPR Odontologia 2007
3 01:30:28 Kaigang ndo nao RS UFPR Medicina 2006
4 00:31:04 Guarani ndo (entende) sim PR UEM Pedagogia 2005
5 00:31:04 Guarani ndo (entende) sim PR UEM Pedagogia 2004/2005
6 00:29:44 Guarani nao sim PR UEM Enfermagem 2005
7 00:25:35 Kaigang nao sim PR UEM Agronomia 2007
8 00:20:19 Kaigang sim sim PR UEM Ciéncias Sociais 2007
9 00:25:27 Xokleng nao sim (pouco) SC UEM Medicina 2007
10 00:28:49 Tuxa nado sim RO UFPR Nutri¢ao 2007
11 00:33:10 Kaigang sim sim PR UEL Servigo Social 2006
12 01:06:17 Guarani nao sim PR UEL Direito 2004/2006
13 00:23:39 Guarani nao sim PR UEL Odontologia 2004
14 01:07:35 Guarani nao sim PR UEL Ciéncias Sociais 2002/2005
15 00:17:53 Kaigang sim sim PR UEM Direito 2005
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ANEXO 111 - Entrevistas com integrantes e ex-integrantes da CUIA

Entrevistado Duragdo Cargo Graduacao IES Permanéncia CUIA
16 01:22:59 Professor(a) Direito UFPR - Litoral 2006 - ...
17 01:18:34 Professor(a) Historia UEM 2001- ...
18 01:09:37 Assistente Social Servi¢o Social UEL 2002 - 2005
19 01:01:20 Professor(a) Servigo Social UEL 2000 - 2005
20 01:05:01 Professor(a) Antropologia UFPR 2004
21 01:06:42 Professor(a) Historia UEPG 2002 - ...
22 01:31:06 Professor(a) Antropologia UEL 2002-2005
23 01:33:06 Professor(a) Ciencias Sociais UEL 2005-...
24 00:36:27 Professor(a) Biblioteconomia UEL 2006-...
25 01:24:50 Professor(a) Fisica UEL 2002-2005
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